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ການພະຫາດຫລວງ 
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Thot Luang Festrvo! 


ສະຫາຍ ທອງລນ ສີສລິດ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ກາວຄາປາໄໃສເປີດປີທອງທຽວລາວ ,2018 ຢາໆເປັນທາງໆການ 
28 ຕລາ 2017, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 


ສະປັບ: 193 ະຈາເດືອນ ຟະຈິກ 2017 


korsangphak@gmail.com 


ກໍາພະການກົມການເມື້ອງ, ເລຂາຫິການສູນກາງພັກ, ທົວພາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງຝັກ ຕອນຮັບສະຫາຍ ຫງວຽນ ປຸຍ ຖັງ ຣອງລັດຖະມົນຕີ້ກະ 
ຊວງພາຍໃນ ສສ ຫວຽດນານ ພອນດວຍຄະນະ ໃນໄອກາດທີ່ນາຢ່ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກກັບກະຊວງພາຍໃນ ສປປລາວ ໃນວັນທີ 15 ພະຈິກ 2017 ທີ່ສໍາ 
ນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງຟັກ. 


ຜກ ຈໍານວນ 31 ຄົນ ໂດຍການເປັນປະທານຂອກສະທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອດເລຂາຄະນະພັກ, ຣອງຫົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສນກາງພັກ ແລະ ສະຫາຍ ຣສ 
ສະຫດທອງ ສົນພານິດ ຄະນະພັກ, 


(ວັນຄີ 13 ພະຈິກ 2017) 


ພີທີເ່າອົບຮັມວຽກງານປ້ອງກັນພິກ-ພະນັກງານຊຸດທີ) 


(9-28 012017) 
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ພິທີປິດຊຸດຝຶກອົບຮົມວງກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ຊຸດທີ !! ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງທໍາງອນ ເປັນກຽດເຂົ້າຮວມມອບ 
ໃບຢິ້ງຢືນ ແລະ ໃຫທິດຊື້ນາໍ ໂດຍສະທາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄາໍ ຄະນະປະຈາໍພັກ, ຮອງຫົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໂດຍມີນັກສາໍມະນາກອນ 
ທັງພົດ 45 ສະຫາຍ ທີ່ມາຈາກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ບັ້ນດາແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ. 
(ວັນທີ່ 17 ຕຸລາ 2017) 


ະພາບ ລະຫວ່າງ 
ຂະຍະຈົວຕ່າງສານ rT 
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ງສູນກາງພັກ ຮວມກັບກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ສາງຂະບວນການແຂງຂັນກິລາບານເຕະມິດຕະພາບ ເພື່ອ 


ຄະນະຈິດຕ໌ 
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ລາງບັນຍາກາດ ຮັດແຫນຄວາມຄາມໍກຄື ແລະ ຊົມເຊີຍຂະບວນການສະເຫຼມສະຫຼອງສັບປະດາວຫະຍາສາດ 11-19 ຕຸລາ 2017, 12 ຕຸລາວ໋ນ 
m -. Ad ~ x ງ 

ປະກາດເອກະລາດ ແລະ ວັນວິທະຍາສາດແຫງຊາດ ທີ່ເດີນກໍລາບານເຕະເຈົາອານຸວງ 


(ວັນທີ່ 18 ຕຸລາ 2017) 


ເປັນທີຮູນາໍກັນແລວວາ ເນື້ອໃນຈິດໃຈຄາໍ 
ສັງ ເລກທີ 01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາ 
ດວຍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັ້ບປຸງປົວແປງ 
ພາຍໃນພັກນັນ, ແມນມີຄວາມພາຍສາໍຄັນເປັນ 
ຢາງຍິງຂຶ່ງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍຕອງເປັນເຈົາການ ແລະຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ. ເນື່ອງຈາກວາການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກນີ່, ເນື້ອແທກໍ່ແມ່ນການສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງ, ເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, 
ສະມາຂິກພັກ ໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ,ການເຄົາ 
ຄົບ ແລະ ປະຕິບັດການປັບປຸງ, ກໍສາງພັກ ໂດຍ 
ຢືດັ້ນໃນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກ 
ການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ ເພືອ 
ນາໍໄປສຸການແກໄຂປະກົດການທຍໍ້ທໍ້ຕາງໆທີເກີດ 
ຂຶ້ນພາຍໃນພັກ ເຂັນ: ຖືເບົາການຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຕົນ 
ເອງ,ການເສືອມຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ 
ເອກະຊົນ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ການຝ່າຝືນລວງ 
ລະເມີດກົດລະບຽບພັກ, ກົດພາຍຂອາອັດທີເກີດ 
ຂຶ້ນ ແລະ ແຜລາມຂຶມເຂົ່າພາຍໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເຮົາ. ສະນັ້ນ, ການດໍາເນີນ 


ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ຈິງແມນ 


ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ແມນຄວາມຮງກຮອງ 


ຕອງການອັນຮິບດວນ.ທັງພົດນັ້ນ,ກໍເພື່ອແນໃສ 


ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 


ຂອງພັກ, ຄາດພາຍສູຊົນໃນດານຕາງໆທືກາໍນົດ 
ໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ Xຂອງພັກກໍຄື 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງແຕລະອົງຄະນະພັກ, 
ຮາກຖານພັກ, ທວຍພັກໃນທົວປະເທດໃຫໄດຮັບ 
ຜົນສາໍເລັດຢາງມີໄຊ ແລະ ທັກແບນນ. 
ຜານການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກ ທີດາໍ່ເນີນມາແຕຕົ໊ນປີ 2017ນັ້ນ, 
ໂດຍສະເພາະການສາໍທຼວດສະເພາະພາຍໃນຄະ 
ນະພັກແຕລະສະທາຍໄດອານບົດສາໍຫຼວດຕົນເອງ 
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ພອມທ້ງໄດແຈງຄາໍເທັນສົງຂາວທີເປັນລາຍລັກອັກ 


w 


ສອນໃຫບນູຄະນະຮັບຊາບ, ໃນຄະນະພັກດ່ວຍກັນ 
ກໍໄດມີການຕາໍນິຕິຊົມສົ່ງຂາວຂຶງກັນ ແລະກັນ ໂດຍ 
ເຊິງບາຕື່ມອືກດວຍຄວາມຈິງອົກຈິງໃຈ ແລະ ເລິກ 
ເຂິງ, ທຸກຄາໍເຫັນສົງຂາວທີເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ແລະ ຄາໍເທັນຕິຊົມໂດຍເຂິງບາບັນດາສະທາຍ 
ໃນຄະນະພັກໄ ດມີຄວາມຈິງໃຈຮັບເອົາທຸກຄາໍເຫັນ 


ຂົມດັງກາວ.ເນື້ອໃນການປະກອບຄາໍເຫັນສົງ 


ຂາວຕໍ່ການນາໍພາລວມ ແລະ ຕໍ່ແຕລະບຸກຄົນໃນ 
ຄະນະພັກ ແມ່ນມີສັກສະນະສາງສັ້ນ, ກົງໄປກົງ 
ມາ, ຖືກຕອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຄາໍເຫັນ 
ສົ່ງຂາວສວນຫທຼາຍແມນເນັ່ນໃສຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ທາທີການເມືອງ ແລະ ແບບແຜນການນາໍພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວຽກ, ຄາໍເຫັນດັງກາວແມນມີປະໂທຍດ 


ຫຼາຍ. ເວົາລວມແລວ,ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຊຸດນີ, ຜົນສາໍເລັດອັນສາໍຄັນທີສຸດແມນແຕລະອົງ 


1 
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ຄະນະພັກ, ບວຍພັກ ແລະ ກະໂຕບຸກຄົນສະມາ 
ຊຶກພັກເທັນໄດຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງຂອງຕົນ ຂຶ່ງທີ 
ຜານມາຍັງບໍ່ທັນມີໃຜກາທານສອງແສງອອກມາໄດ 
ນັນເປັນປັດໄຈພື້ນຖານໃຫມີການທັນປຽນໃພທີ 
ຕັ້ງຫາໃນການປະຕິບັດທາທີການເມືອງໃນສະ 
ເພາະບນາ ແລະ ຍາວນານ. 
ເປັນໂອກາດທີທົວພັກເຮົາຈະໄດສາງໃທ 
ມີການຫັນປຽນໃໃນຕາມຈິດໃຈບຸກທະລຸດານຕາງໆ 
ເປັນດົນແມນແນໃສສາງພັກເຮົາໃຫປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແບນໃນເງື່ອນໄຂທີພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນແກນນໍາໃນລະ 
ບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຊົນ, ມີພາລະກໍາປະທວັດສາດໃນການນໍາພາ 
ປະເທດຊາດໃຫຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດ 
ທະນາ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ປະເທດຊາດ 
ມັງມີເຂັມແຂງ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະສີວິໄລກາວຂຶ້ນສຸຈຸດ 
ບາຍສັງຄົມນິຍົມ. ການພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນ 
ເຮື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະທຼາດ, ການເຊື່ອນໂຍງພາກ 
ພື້ນແລະສາກົນທີມີຫ້ງກາລະໂອກາດເອື້ອອໍານວຍ 
ແລະ ສິງທາທາຍທົດສອບທຼາຍປະການໃນການ 
ປັບປຸງພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ,ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນກອນ 
ອື່ນພົດຕອງໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງສະມາຊິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ 
ກໍໄດໃຫການສັ້ງເກດຕີລາຄາວາ ທຶ່ງໃນຈໍານວນ 
ຂໍ້ຄົງຄາງທີຕອງເອົາໃຈໃສແກໄຂແມນ “ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນ 


ວິທີເຮັດວຽກ, ນໍາໃຈຮັບໃຊປະຂາຊົນ ແລະ ຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ເສຍສະທຼະເພື່ອສວນລວມຂອງສະມາຂິກພັກ,ພະ 
ນັກງານຈໍານວນບໍ່ບນອຍ ໄດມີການເສື່ອມຖອຍ:ພະ 
ຍາດອາດຍາສິດ, ທາງເທີນຈາກປະຊາຊົນ, ການ 
ສວຍໃຊທນາທີ່ຕໍາແບນໆ ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນ 
ຕົວຂອງພະນັກງານຍັງປະກົດໃຫເທັນຢູທຼາຍຂັ້ນ, 
ການສໍລາດບັງທຼວງຍັງມີລັກສະນະແຜລາມທົວ 
ໄປ ແລະ ຍັ້ງບໍ່ທັ້ນໄດຮັບການແກໄຂຢາງເຂັມງວດ 
ເດັດຂາດ. ສິງເທົານັ້ນພວມເປັນບັນທາທໍາທາຍຕໍ່ 
ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາ”. ຈາກຂໍຄົງຄາງ 
ຕາງໆທີກາວມານັ້ນ, ມັນບໍ່ພງງແຕສົງຜົນກະທົບ 
ໂດຍກົງຕໍ່ຖັນ ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກທາກຍັງເຮັດໃຫຄວາມເຂືອຖື, ຄວາມ 
ເຫຼືອມໃສສັດທາຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ພະນັກງານນໍໍາ 
ພາ,ພະນັກງານຄຸມຄອງ ເວົາລວມ, ຕໍ່ພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກ ເວົ໋າສະເພາະບໍ່ແມນພຽງງແຕສະແດງ 
ອອກຢູໃນຄໍາເວົ່າ ແລະປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານ 
ເທົານັ້ນ, ແຕທາກຍັງຢູນໍໍາຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຢູນໍາຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວ 
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ຈິງຂອງແຕ່ລະຄົນອີກດວຍ. ສະນັ້ນ, ບັນທາທີຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຕອງໄດສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ຜົນສາໍເລັດຂອງບັນດໍາເນີນຂີລິດການເມືອງທີສໍາ 
ເສັດໄປແລວນັ້ນ, ກໍ່ແມ່ນ “ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ບທາດານຄຸນທາດການເມືອງ” ຂອງການເປັນສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸມ 
ຄອງ ຂຶ່ງຕອງໄດຝຶກຝົນທ່ທຼອມຕົນເອງໃຫເກີດ 
ຜົນຢາງເປັນຮູບປະທໍາ. ຜູຂຽນຕັ້ງບັນຫານີ້ຂຶ້ນມາ 
ກໍ່ສືບເນື່ອງມາຈາກການດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ທີທາກໍ່ສໍາເລັດໄປແລວນັ້ນ, 
ສິ່ງທີຍັງຄົງຄາງຕິດໂຕສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ 


ນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ທຼາຍທີ່ສຸດກໍແມນບັ້ນ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ!ປະຕີ່ວັດລາວ ທີມີຖງຕສະຫງ່າ ພັນຍົນ! 


ກອງປະຊຸມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ f 


ທາການເຊື່ອອຖອຍດານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, 
ນໍາໃຈຮັບໃຊປະຂາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະຫຼະ 
ເພື່ອສວນລວມຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ເສື່ອຍຖອຍ. ຜານບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພັກສາໍເລັດແລວ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, 


ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງສືບຕໍ່ຝຶກຝົນ 
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ທູ່ທຼອມຕົນເອງຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈເອກະສານ “ເດັດ 
ດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
ບັກແທນ” ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນການຝຶກຝົນທຼ 
ທຼອມດານຄຸນທາດການເມືອງຊຶງປະກອບມື6ບັນ 
ທາທີກາໍນົດໄວໃນເງື່ອນໄຂມາດຖານດານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແລະ ຕອງຕິ້ງຫາຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມດານຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຊຶ່ງປະກອບມີ7ບັນທາ ຢາງ 
ລະອຽດ ເນື່ອງຈາກວາ ເນື້ອໃນດານຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ແມນພາບທີ່ສະທອນໃຫເທັນຄຸນທາດ 
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ການເມືອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ. ເພື່ອ 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


- 07 ສິງທາ 2017 


ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 


ທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃບ,ພະນັກງານ-ສະມາ 
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ຊິກພັກຕອງຕັ້ງຫາຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຢາງເປັນຮູບປະ 
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ທາທີແທຈິງໆ. 
ບັນທາສາໍຄັນຫຶ່ງອີກ,ການຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ຜົນສາໍເລັດການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງທົວພັກປີ2017ນີ້ກໍເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຂອງທົວພັກໃນ 
ການກໍານົດທິດທາງ, ມາດຕະການແກໄຂບັນທາ 
ຕົວຈິງແຕເທິງລົງລຸມ. ເວົ້າລວມແລວ, ຜານການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຄັ້ງ 


ງ ແມນຄວາມຈໍາ ເປັນພາວະວິໄສ, ແມນຄວາມຮຽງກ 
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ຮອງຕອງການອັນຮີບດວນ ເພື່ອປັບປຸງ, ເຊີດຊູສະ 
ຕິຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການກໍສາງ 
ພັກຊຶ່ງກອນອື່ນພົດແມນຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 


ທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນ; 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍຕາງໆພາຍໃນພັກນັ້ນກໍ່ 
ຄືການຖືເບົາຝຶກຝົນທຼໍທຼອມຕົນເອງ, ປະກົດການ 
ເສື່ອຍຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະ 
ຂົນ,ສໍລາດບັ້ງທຼວງ,ການຝາຝືນລວງລະເມີດລະ 
ບຽບກົດພາຍທີພວມປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜທຼາຍຢູ 
ພາຍໃນພັກ ເພື່ອແນໃສສາງໃຫພັກມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແທນ. 

ເວົ້າລວມແລວ, ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນ 
ຈິດໃຈຄາໍສັງ 01/ກມສພ ວາດວຍການດໍາເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກປີ2017ກໍຄື 
ຜົນສໍາເສັດຂອງບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸວປົວແປງພັກ-ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕອງ 
ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫກາຍເປັນຜູທີມີໃຫມີ 


ຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
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າປະຕິວັດ, ມີທັດສະນະຊົນຂົນຈະແຈງ,ມີຄວາມ 
ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຈິດໃຈເສຍສະ 


ເພື່ອຊາດ ແລະມີສະຕິຮັບໃຂປະຂາ 
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ພັກ,ມືຄວາມເດັດດຽວເຂັ້ມງວດ ໃນການປະຕິບັດ 
ກົດພນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງ ລັດໃຫປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ. ມາດຕະຖານດານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນນາດຕະຖານ 
ເພື່ອໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ 
ຕົນເອງ, ເປັນບອນອີງ ເພື່ອໃຫການຈັດຕັ້ງຕີລາ 


ຄາ ແລະ ວິໄຈ ຍົກໃຫເຫັນດານຄຸນນະພາບ. ທັໆ 


3 ! 
Q ° 23 


ພົດນັ້ນ,ກໍ່ເພື່ອແນໃສສາງໃຫມີການຫັນປຽນຕົວ 
ຈິງທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດ 
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ສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີ 


wv Oo 3 


ເຮັດວງກ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມື່ອງ ຂອງຄະ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຂອງສະມາຊິກພັກ; ຍົກລະ 
ດັບການຄົນຄວາກໍາແບນແນວທາງ, ກໍາແບນ 
ວງກງານກໍ່ສາງພັກ, ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຂົມກັນ 
ພາຍໃນພັກ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງເຮັດແທທໍາ 
ຈິງ, ນໍາໃຈເສຍສະທຼະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ. 

ເພື່ອຜັ້ນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈ ຄາໍສັງ 
ເລກທີ 01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດວຍ 
“ການດໍາເມີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍ 
ໃນພັກ”ກໍຄືເອກະສານ “ເດັດດງວປັບປຸງປົວແປງ 
ກໃທປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ພັກແບນນ” ບັນລຸ 


ດປະສົງຄາດພາຍທີວາງໄວຄືຄະນະພັກແຕລະ 


t=d & 


ຂັນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະຫາຍຕອງສູມໃສບາງ 
ບັນທາສາໍຄັນດັງນີ້: 

ຫຶງ, ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຜົນຂອງບັນດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ, ນັບ 
ທັງການດາໍເນີນຊີວິດແຕລະຂັນຄັ້ງນີ້ ເພື່ອສາງ 
ການທັນປຽນ ຢາງແຂງແຮງພາຍໃນພັກ,ສາງບາດ 
ລຽວໃບ ໃນການຜັນຂະທຍາຍມະຕິ 4 ໃຫເກີດ 
ຜົນຕົວຈິງ. ໃນນັ້ນ ແຕລະສະທາຍສະມາຊິກພັກ 
ຕອງເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຮວມກັບທູຄະນະ 
ຂອງຕົນກວດຄືນແຜນດາໍເນີນງານ, ປັບປຸງເນື່ອ 
ໃນຈຸມສູມຕາງໆໃທ່ສອດຄອງແທດຕົວຈິງຕື່ມ, 
ປັບປຸງ ທິດທາງ, ມາດຕາການປະຕິບັດໃຫແຈງ 
ກວາເກົາ, ໂດຍສະເພາະແມນເລັງແກໄຂບັນທາ 
ຮີບດວນທີຍັງຄົງຄາງ,ບັນທາສົດໆຮອນໆໃພທ ທີ 
ເສັງທວງໃຫແກໄຂ; ພອມກັນນັ້ນ ປັບປຸງປົວແປງ 
ພາຍໃນພັກ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
ຫັກແບນນ. ສາງເງື່ອນໄຂປັດໄຈໃນການແກໄຂບັນ 
ທາສິງທາທາຍທົດສອບຕາງໆທີພວກເຮົາປະເຊີນ 


ຢູ. ຖາພວກເຮົາທາກບໍ່ມີການທັນປຽນໃພຣີຫຼີ, ຍັ້ໆ 


~ 


ud =; bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ປະປອຍທຼືແກໄຂບັນຫາລວມໆຕາມແບບເກົາ ແມນ 
ບໍ່ສາມາດຕອບສະທອງໄດກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃເນ ແລະ 
ກໍ່ບໍ່ສາມາດແກຕົກບັນທາທາທາຍທີເກີດຂຶ້ນ, ຈະ 
ເຮັດໃຫຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວວາງໃຈ ແລະ ການສະ 
ບັບສະບູນຂອງສັງຄົມຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ 
ຫຼຸດລົງ. 

ສອງ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນນາໍພາ 
ແລະວິທີເຮັດວງກ,ຫັນແຜນດາໍເນີນງານລວມຂອງ 
ຄະນະພັກ ກາຍເປັນເນື້ອໃນນາໍພາລະອຽດ ໃນແຕ 
ລະໄລຍະໃຫຈະແຈງ, ເປັນລະບົບ ມີຈຸດສຸມ, ແທດ 
ຕົວຈິງມີທັງຄາດເພາຍ ແລະ ມາດຕະການປະຕິບັດ 
ຈະແຈງ,ຮັດກຸມ.ບົນພື້ນຖານການມອບບນາຍຄວາມ 
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ຮັບຜິດຊອບໃຫແຕລະສະທາຍ ຢາງຈະແຈງ ໂດຍ 
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o 


ມີການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນເປັນແຕລະ 


vw 


ໄລຍະ: ຮັກສາລະບອບປະຊຸມປຶກສາທາລີ ເປັນປຶກ 


o 


ກະຕິ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ຢາງ 
ເຂັມງວດ, ເສີມຂະທຍາຍກາໍລັ້ງແຮງຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງ. ພອມກັນນັ້ນ ຍົກສູງສະຕິເປັນເຈົາ ປະຕິບັດ 
ທາທີການເມືອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ພັກ, ເຂີດ 
ຊູມານະຈິດປະຕິວັດບຸກ, ເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດ 


1 
i a ພ 


ປະດິດສາງ ເພືອເຮັດໃຫການນາໍພາຜັນຂະທຍາຍ 
ມະຕິແຂອງພັກກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັນຕົນ 


ໃທກາຍເປັນຂະບວນການຂອງມະທາຊົນຢາງ 


| 
w ° 


ຟົດຟືນ, ຖືກທິດ,ມີຜົນສາໍເລັດ ຕໍ່ທາທີວງກງານທີ 
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ໄດຮັບການມອບພາຍ ກໍຄືນາໍຜົນປະໂທຍດຕົວ 
ຈິງມາໃຫປະຊາຊົນ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສຝຶກຝົນຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ 


o no 


ບົນພື້ນຖານຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບ,ປະຕິບັດກົດເພາຍ, 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ລະບຽບວິໄນ,ເປັນຄັນທຸງເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, 
ເປັນແບຢາງນາໍບນາ ໃນການປະຢັດມັດທະຍັດ,ຕານ 
ການຟຸມເຟືອຍ; ເອົາໃຈໃສວຽກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ; ເດັດຂາດແກໄຂບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ່ຢູພາຍໃນພັກ ແລະ ສັງຄົມ. 

ສີ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍ ຕອງກາໍແບນນບັນດາເນື່ອໃນຈິດ 
ໃຈກໍຄືຜົນສາໍເລັດຂອງບັນດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງພັກໃນຊຸດນີ້ ໄປປຶກສາທາລືພາຍ 
ໃນບນວຍພັກ ເພື່ອສ້ນຂະຫຍາຍໃຫເປັນຂະບວນ 
ການຕົວຈິງ ແລະ ມີຜົນການປຽນແປງໃພທຢາງເປັນ 
ຮູບປະທາໍຕົວຈິງ. 

ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນເຈົາການ 
ຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ສືບ 
ຕໍ່ການຜັ້ນຂະຫຍາຍຜົນສາໍເລັດການດາໍເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກໂດຍຢຶດພັ້ນ 5 
ຫຼັກການ ແລະ 3ທິດນາໍໃນການກໍ່ສາງພັກຢາງຈິງ 
ຈັ້ງຕໍ່ເນື່ອງ. ໃນນີ່ສິງສາໍຄັນ ແລະ ຕັດສິນດົ້ນຕໍ່ກໍ 
ແມນຄວາມເປັນເຈົ້າການ ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນາໍແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍກາ 
ທານທັນປຽນຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານ 
ການນາໍຕອງເປັນແບບຢາງນາໍທາໃນການກາໍຈັດ 
ແລະ ແກໄຂຂໍບົກຜ່ອງຂອງຕົນດວຍຄວາມເປັນ 
ເຈົາການ, ຕັ້ງຫາປັບປຸງກໍສາງຕົນເອງ ມີແຕຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບົນພື້ນຖານວິທີການດັງກາວ ພັກເຮົາ 
ຈຶ່ງຈະກາຍເປັນພັກທີມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 


ທັກແຫນ ຢາງແທຈິງ...ຍູ 


ໂດຍ: ຈະເລີນວຽໆ 


ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີໄດ 
ຈັດກອງປະຊຸມຮັບຮອງເອົາແຜນການສາງທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃນວັນທີ 13ຕຸລາ 
2017 ທີທອງປະຊຸມຂອງກະຊວງ ໂດຍການເປັນ 
ປະທານຂອງສະຫາຍ ສຈປອບໍ່ວຽງຄາໍ ວົງດາລາ 
ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີ ມີຄະນະພັກກະ 
ຊວງ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບແຜນກໍ່ສາງທວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປີ 2017-2018, ມີ 
ຄະນະບນວຍພັກ ຕະຫຼອດສະມາຊິກພັກ ຂອງກະ 
ຂວງທັງພົດເຂົ້າຮວມ. 

ປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງ ແລະ ຂໍກາໍນົດຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການເພີ່ມທະ 
ວີການປັບປຸງກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ: ພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍສະ 
ມາຂິກພັກຄັ້ງທີ|ຂອງກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ຄະນະພັກ, ຄະນະບນວຍພັກ: ພອມ 
ດວຍສະມາຂິກພັກພາຍໃນກະຊວງໄດເອົາໃຈ 
ໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍສະມາ 
ຂິກພັກ ຄັງທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ|ຂອງບັນດາບນວຍພັກ 
ໄດທຫັນມາເປັນທິດທາງແຜນການ ແລະ ຄາດພາຍ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ສຸຊົນດານວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຂອງອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລ 
ຊີ ສະໄພທີ |! ໄລຍະປີ 2016-2020. ໃນນັ້ນວງກ 
ງານກໍ່ ສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ອົງຄະນະພັກກະຊວງໄດ 
ວາງຄາດພາຍສູຊົນຢາງທອຍບໍ່ໃຫທູດ80%ຂອງ 
ຈາໍນວນບນວຍພັກ ເພື່ອຈ້ດຕັ້ງຄາດພາຍດັງກາວ, 
ຄະນະພັກກະຊວງໄດອອກແຈງການເຖິງບັນດາ 
ບວຍພັກໃຫປະກອບເອກະສານ ເພື່ອສະເທີຮັບ 
ຮອງເອົາແຜນການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານຂອງທວຍພັກຕົນ ຂຶ້ງບັນດາທວຍ 
ພັກກໍໄດແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຂອບພາຍໃນບນວຍ 
ແລະ ສາງແຜນກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານຈົນສາໍເລັດທ້ງພົດ 13ທນວຍພັກ ແລະ 
ນາໍສົງໃຫຄະນະຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມກວດກາຂັນ 
ກະຊວງ.ຄະນະຮັບຜິດຂອບຕິດຕາມ,ກວດກາແຜນ 
ການກໍ່ສາງພວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ກວດກາແຜນຂອງ 


ແຕລະບນວຍພັກຢາງລະອຽດ ແລວສົ່ງຄືນໃຫແຕ 


ລະທວຍພັກນາໍໄປປັບປຸງແກໄ ຂໃຫຖືກຕອງສອດ 
ຄອງ ແລະ ແທດເພາະກັບສະພາບການຕົວຈິງ,ຈາກ 
ນັ້ນຄະນະຮັບຜິດຊອບໄດນາໍສະເພີ, ລາຍງານຄະ 
ນະພັກກະຂວງເປັນແຕລະໄລຍະ. ປັດຈຸບັນແມນ 


ud = 5 ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແລະ ຄະນະພັກກະຊວງໄດອອກມະຕິຕົກລົງສະ 
ບັບເລກທີ 146/ຄພ.ກຕວ, ລົງວັນທີ4ຕຸລາ 2017 
ວາດວຍການຮັບຮອງເອົາແຜນການກໍສາງບນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານຂອງທັງພົດ 13 
ບນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາ 
ສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີ. 
ການຮັບເອົາແຜນກໍ່ສາງທພວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃນຄັ້ງນີ່ ຖືເປັນບັນເຄື່ອນ 
ໄທວຂີລິດການເມືອງທີສາໍຄັນເວົາລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະແມນການປັບປຸງ, ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ນາໍພາຂອງບັນດາທວຍພັກທົວອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ. ສະນັ້ນຈຶ່ງ 
ຮງກຮອງໃຫສະມາຊິກພັກ, ຄະນະບນວຍພັກທຸກ 
ສະທາຍໄດສຸມສະຕິປັນຍາ,ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, 
ເຫື່ອແຮງ ແລະ ປຸມລຸມສາມັກຄີເປັນກອນກາໍລັງ 
ແຮງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການທີໄດຮັບຮອງຢາງ 
ເປັນທາງການເຂົ້າສຸຕົວຈິງ ເພື່ອໂຫສອດຄອງກັບ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງວງກງານ-ວິຊາການ 
ຂອງຕົນຢາງຕັ້ງບນາ. ຜານຂະບວນການເຄື່ອນໄທວ 
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ຕາງໆ ຈະເປັນເຖື່ອນໄຂສາໍຄັນໃນການກວດກາ 


ແລະ ປັບປຸງ-ກໍ່ສາງຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໃນດານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ດານການຈັດຕັ້ງ,ການປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດບົນພື້ນຖານ 
ຂອງຂະບວນການແຂງຂັນນີ້ຈະເປັນໂອກາດດີ 
ໃນການຄົນຄວາ, ເລືອກເຟັ້ນຊອກທາບຸກຄົນທີດີ 
ເດັນໃນຂະບວນການ ເພືອເປັນເປົ່າພາຍກໍ່ສາງ 
ເປັນສະມາຊິກພັກທີເຂັມແຂງ, ບນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ທີມີກງດອັນສູງສົງຂອງພັກບັນ 
ລູຕາມອຸດົມການທີກາໍນົດໄວ. 
ແຜນກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຂອງບນວຍພັກຄັງນີ່ ມີຜົນສາໍເລັດໄດ 
ຍອນມີນິຕິກາໍ, ຂໍກາໍນົດ ແລະ ບົດແນະນາໍຂອງ 
ຂັ້ນເທິງ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


Pe 


ບັດ,ຄະນະພັກກະຂວງກໍ່ມີມະຕິແຕງຕັ້ງຄະນະຊີ 
ນາໍກຽວກັບການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານຂັ້ນກະຊວງ ແລະ ບນວຍພັກກໍ່ມີຄະ 
ນະຮັບຜິດຊຂອບຂອງຕົນ, ຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບໄດເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ຊຸກຍູການ 
ສາງແຜນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂອງແຕລະທວຍພັກຈົນສາໍເລັດ ແລະ ສາມາດ 
ຮັບຮອງເອົາແຜນດັງກາວໃຫບັນດາບນວຍໄດຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ສວນວີທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງນັ້ນ, 
ພາຍຫຼັງໄດຮັບມະຕິຕົກລົງຮັບຮອງແຜນການກໍ 
ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານແລວ 
ແຕລະບນວຍພັກຕອງພອມກັນເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນການຂອງຕົນ, ສາງໃຫເປັນຂະ 
ບວນການຟົດພື້ນ ກາໍນົດທົວຂໍ້ແຂງຂັນກັນໃນແຕ 
ລະດານພາຍໃນທນວຍພັກ, ພາຍໃນກົມກອງຂອງ 
ຕົນ ໂດຍອີງໃສການກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັມແຂງ 4 
ດານຄື: ເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ, ເຂັ້ມແຂງ 
ທາງດານແນວຄິດ, ເຂັມແຂງທາງດານການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ເຂັມແຂງທາງດານແບບແຜນການນາໍ 
ພາ. ນອກນີ່ຍັງປະຕິບັດໃຫໄດຕາມ 5 ເນື່ອໃນຄື: 
ຫືງ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ.ສອງ, 
ເຂັມແຂງທາງດານວິຊາສະເພາະ, ເສດຖະກິດ, ວິ 
ທະຍາສາດ-ສັງຄົມ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ. ສາມ, ສາງທນວຍພັກຮູນາໍພາ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງກົງຈັກບໍລິທານ, ການປົກຄອງ 
ແລະ ຮູນາໍພາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ. ສີ່, ສາງ 
ໃທບນວຍພັກເປັນບນວຍພັກຮູນາໍພາວງກງານປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
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ພາຍໃນ ແລະຮູນາໍ່ພາວງກງານປ໋ອາກັນພັກ.ທາ, 
ສາງໃຫທນວຍພັກຮູນາໍພາປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກ. 
ຕອນທາຍ ສະທາຍ ສຈ ປອ ບໍ່ວຽ9ຄາໍ ວົງ 
ດາລາ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໄດມີຄາໍ 
ເທັນໂອລົມຕໍ່ທີປະຊຸມ ກອນອື່ນສະທາຍໄດຍອງ 
ຍໍຂົມເຂີຍຕໍ່ຄະນະຮັບຜິດຊອບກໍຄືຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນທີພ່ອມກັນສຸຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຈົນສາມາດ 
ຮັບຮອງເອົາແຜນກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ ປະຈາໍສົກປີ 2017-2018 ໄດສາໍ 
ເລັດ; ສະທາຍຍັງເນັ້ນອີກວາ ທີສາໍຄັນແມນພອມ 
ກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫບັນລູຕາມເປົ້າພາຍທີວາງ 
ໄວ.ສະນັ້ນຈຶ່ງຮງກຮອງໃຫບັນດາສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານທົວກະຊວງ ຈົງພອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕາມການກາໍນົດຂໍ້ແຂງຂັນກັນພາຍໃນທວຍ 
ພັກ,ພາຍໃນກົມກອງຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຢາງເປັນຂະບວນ, ສືບຕໍ່ຮວມດາໍເນີນຊີວິດ 
ພັກ ແລະມີການສະທຼູບລາຍງານຂັ້ນເທິງເປັນປົກ 
ກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ,ພອມກັນປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ 
ຢ່າງເຂັມງວດ ເພື່ອເຮັດໃຫຂະບວນການກໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານຂອງບັນດາ 
ບນວຍພັກມີຜົນສາໍເລັດເປັນທີຫາເພິງພໍ່ໃຈ...ຍູ 
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ທານສາມາດຮັບຂົມໂທລະພາບລາຍ|ການກໍສາງພັກໄດທາງສະຖານີໂທລະພາບລາວ;ຂອງ 
1.(ທຊລ,1).ອອກວັນຈັນ,ເວລາ,10:25-11:55, ວັນອັງຄານເວລາ,.15:20-15:50: 


ພຶດຕິກາໍ 


9 ເົງຊິງດເືວຫຮວດລີໄຂ 


ແຂວງອັດຕະປື ກໍ່ຄາຍໆກັບບັນດາແຂວງ 
ອື່ນໃນທົ່ວປະເທດ ທີດາໍເນີນພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາທອງຖິ່ນຂອງຕົນ ບົນ 
ເສັ້ນທາງເດີນທີມີຂໍ້ສະດວກ ແລະ ສິງທໍາທາຍທົດ 
ສອບທີເກີດຈາກທຼາຍປັດໄຈທັງໃນຕົວ ແລະ ນອກ 
ຕົວ. ເປັນຕົນ ພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຜູ 
ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານຈັດຕິ້ງທົວປະເທດ ຄັງທີ ແລະກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົງຄະນະພັກແຂວງຕົນແລວ, ແຂວງອັດຕະປື 
ໄດທັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍດັງກາວ ມາຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບໃຊໃຫແທດເພາະກັບສະ 
ພາບຈຸດພິເສດທອງຖິ່ນຂອງຕົນຊຶ່ງໄລຍະ2ປີກວາ 
ມານີ່ສາມາດຍາດໄດບາງຜົນສາໍເລັດດັ້ງນີ່: 

8 ວຽກງານປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ. 

ສູມໃສຊື່ນາໍ-ນາໍພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
3ວາລະໃທຍຂອງແຂວງຄື: ແກໄຂຄົນເຂົາເມືອງ 
ຜິດກົດພາຍ, ແກໄຂແຮງງານຜິດກົດພພາຍ ແລະ 
ແກໄຂບັນທາຢາເສບຕິດ-ປະກົດການທຍໍທໍ; ພອມ 
ກັນນັ້ນ, ໄດຄົນຄວາວາລະໃພທີຕອງແກໄຂເຂັນ: 
ການແກໄຂບັນທາຊາຍແດນ ຊຶ່ງຜານການຂີ້ນາໍ- 
ນາໍພາບັນດາກາໍ່ລັງປະກອບອາວຸດ ໂດຍສົມທົບ 
ກັບພາກສວນຕາງໆ ສາມາດເທັນໄດຄວາມຄືບ 
ຫາມີຄື: 

= ການແກໄຂຂະບວນການລັກລອບຂຸດຄົນ 
ຄາໍສາມາດຢຸດຕິໂດຍພື້ນຖານ. 

ສ ແກໄຂບັນທາການລັກລອບຂຸດຄົນທີນ 


ໂດຍ: ພອນສະໄບນ 


ປາໂກໄດ ຢເຂດພູກາງໂຮງ ເມືອງພູວົງ ມີຄວາມ 
ສະຫງົບເປັນສວນໃທຍ ແລະ ສະກັດກັນການຂຸດ 
ຄົນບໍ່ທີນໃພ ມາຮອດປັດຈຸບັນເທັນວາມີຄວາມສະ 
ທຽບ. 

-ບັນທາຢາເສບຕິດໄດກວດກາ,ພົບເທ້ນ 
ແລະ ຈັບໄດລາຍໃທຍຈາໍນວນທົງ. ສວນບັນທາ 
ຄົນເຂົາ-ອອກເມືອງ ແລະ ແຮງງານຂອງຄົນຕາງ 
ດາວຊາວຕ່າງປະເທດທີ່ມາປະກອບອາຊີບທີ່ບໍ່ 
ຖືກຕອງຢູ່ພາຍໃນແຂວງພວມສຸມໃສແກໄຂ ຢາງ 
ເປັນເຈົາການ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ກໍ່ໄດນາພາປັບປຸງ 
ແລະ ສັບຊອນກາໍລັງ ເພືອເຮັດທາທີຈາໍນວນທຶໆ 
ເຊັນ: ແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຊື່ນາໍເຂດຊາຍ 
ແດນຄົງຄາງມິດຕະພາບ (ລາວ-ກາໍປູເຈຍ); ແຕງ 
ຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບແກໄຂການລັກລອບຂຸດ 
ຄົນໄມຕາມຊາຍແດນລາວ- ກາໍປູເຈຍ ແລະ ລາວ- 
ທວຽດນາມ; ສາງຕັ້ງທົວນາກອງຮອຍຊາຍແດນ 
ຂຶ້ນຕື່ມອີກ1ກອງຮອຍ ເພື່ອກວດກາສາລະເວເຂດ 
ຊາຍແດນລາວ-ກາປູເຈຍ.ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງສາມາດຢືນ 
ຢັນໄດວ່າ ແຂວງພວກເຮົາຍັງມີຍັງມີສະເຖຍລະ 
ພາບທາງດານການເມືອງທັກແບນນ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບງບຮງບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. 

2. ການພັດທະນາເສດຖະກິດຕິດພັນກັບ 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ. 

ຄະນະພັກ-ຄະນະນາໍຂອງແຂວງ ໄດເອົາ 
ໃຈໃສຊື່ນາການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດມະທາພາກ, 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍສົ ຄົງເສີມທຸລະກິດຂະທາດນອຍ- 
ຂະທາດກາງຢາງແຂງແຮງ ແລະ ຊື່ນາໍການຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ທີ່ສະພາແທງ 
ຂາດຮັບຮອງຢາງເປັນເຈົ້າການ ເຮັດໃຫພື້ນຖານ 
ເສດຖະກິດມີຈ້້ງທວະເຕີບໂຕຕໍ່ເນື່ອງ(6DP) ສະ 
ເລຍ 2 ປີບັນລຸ 9,44% ທຽບໃສການ 5 ປີ (2016- 
2020 ສະເລຍບໍ່ໃຫຫຼຸດ 10%), ສະເລຍຕໍ່ທົວຄົນ 
ເທົ່າກັບ 15,68ລານກີບ/ຄົນ/ປີ (2016)ຫຼື 1.960 
ໂດລາສະທະລັດ/ຄົນ/ປີທງບໃສຄາດເພາຍປີ 2020 
ບັນລຸ 67,6%, ດຶງດຸດການລົງທຶນຈາກພາກເອ 
ກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ (FD!) ໄດ 57 
ໂຄງການມູນຄາ 5,74,22ລານໂດລາຫຼືປະມານ 
4,593,76ຕື້ກີບ ໃນນັ້ນ, ກິດຈະກາໍສາໍປະທານມີ9 
ໂຄງການມູນຄາ 560,82 ລານໂດລາ ຫຼື 4,486 
ຕື້ກີບ ກິດຈະການທົວໄປ ອະນຸມັດ 48 ໂຄງການ, 
ມູນຄາ 13,4 ລານໂດລາ. 

ເປັນເຈົາການຄົນຄວາ ແລະ ຊຸກຍຸປູກມັນ 
ຕົນ ແລະ ສາລີສະບນອງໃຫທບໍລິສັດຮວງແອັງ ອັດ 
ຕະປື ພ໋ອມທັງຄັດເລືອກເອົາຕົນພາກຂາມເປັນ 
ຕົນໄມຂອງແຂວງອັດຕະປື ສົງເສີມເປັນສິນຄາ 
ແລະ ໄດຊຸກຍຸສາງເງື່ອນໄຂໃຫແກການຜະລິດລະ 
ດູແລງຕາມເຂດຊົນລະປະທານເປັນຕົນເຂດເມືອງ 
ສະບນາມໄຊ ແລະ ເຂດອື່ນໆທີ່ມີເຖື່ອນໄຂ. ສືບຕໍ່ 
ສູມໃສພັດທະນາຊົນນະບົດ ເຂດທ່າງໄກສອກຫຼີກ 
ໂດຍສະເພາະໃນເຂດຈຸດສຸມ ແລະ ໃນເຂດຊົນນະ 
ບົດທົວໄປຕາມແຜນທີກາໍນົດໄວ ເຮັດໃຫຄອບຄົວ 
ທຸກຍາກຫຼຸດລົງຢາງຈະແຈງ ຂຶ່ງຄາດວາ ຮອດປີ 
2020 ຈະບັນລູຕາມຄາດພາຍ. 

- ເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ-ນາໍພາ ແລະຈັດຊື່ເຄື່ອງ 
ວັດແທກດິນທີ່ທັນສະໄພນຈາໍນວນ 5 ເຄື່ອງເພືອ 
ແຈກຢາຍໃຫເມືອງຕາງໆ; ໄດສາໍທຼວດຈັດສັ້ນທີ 
ດິນຕິດພັນກັບການສາງລາຍຮັບຈາກທີດິນຂຶ່ງເປັນ 
ຕົວແບບໃນເຂດບານເຊຂະພານ, ດາໍເນີນການ 
ລົງແກໄຂຜົນກະທົບບັນທາທີດິນເຂດເມືອງໄຊ 
ເສດຖາ, ເມືອງສາມັກຄີໄຊ ແລະ ເມື່ອງສະບນາມ 
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ໄຂ. ມາຮອດປັດຈຸບັນຂຶ້ນທະບຽນສົມບູນ ແລວ 7,876 
ຕອນ ເທົາກັບ 16,8% ຂອງຕອນດິນທັງພົດ(ຕອນ 
ດິນທັງພົດ 48,447 ຕອນ ແລະ ຈະເກັບພາສີທີ 
ດິນໄດ 1,8 ຕື່ກວາກີບ). 

-ສຸມໃສຊື້ນາໍການກໍ່ສາງ, ສອມແປງ ແລະ 
ບູລະນະຮັກສາພື້ນຖານໂຄງລາງເສັ້ນທາງຄົມມະ 
ນາຄົມເປັນຕົ້ນແມນ ກໍ່ສາງເສັ້ນທາງປູຢາງທາງ 1 
ແຕບານໃທຍເຊຂະພານທາ ເມືອງພູວົງ, ແຍກທາງ 
188 ທາບ່ານສະແຄະ ແລະ ການຂະທຍາຍທາງ 
10 ທຽບໃສຊຸມປີຜານມາມີຈາໍນວນເສັ້ນທາງ ແລະ 
ການສັນຈອນມີຄວາມສະດວກກວາເກົາ. 

- ຂະຫຍາຍຕາທາງໄຟຟ້າລົງສູບານ,ສາງ 
ເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫແກໂຄງການ 
ຂະທາດໃທຍທີ່ລັດຖະບານຄຸມຄອງໃຫສາມາດ 
ດາໍເນີນໄດຢາງເປັນປົກກະຕິ ເປັນດົ້ນບັນດາໂຄງ 
ການກໍ່ສາງເຂື່ອນໄຟຟາ ແລະ ການຂຸດຄົ້ນຫີນ. 

-ນາໍພາຊຸກຍຸບັນດາທົວບນວຍທຸລະກິດພາຍ 
ໃນແຂວງ ຂຶ້ນທະບຽນເຄື່ອງບນາຍສິນຄາ,ການອອກ 
ໃບອະນຸຍາດນາໍໃຊກາພາຍມາດຕະຖານແທງ 
ຂາດຂອງຜະລິດຕະພັນສິນຄາ, ຂັ້ນທະບຽນຢັ້ງຢືນ 
ຄຸນນະພາບ, ມາດຖານການນາໍເຂົາ- ສົ່ງອອກສິນ 
ຄາ, ເຜີຍແຜກົດພາຍວາດ່ວຍການວັດແທກ, ກົດ 
ບາຍວາດວຍມາດຕະຖານ ແລະ ກົດເນາຍວາດ່ວຍ 
ທຸລະ ກາໍທາງອີເລັກໂຕຼນິກ ໃຫພາກສວນຕາງໆ 
ອອມຂາງແຂວງ.ເອົາໃຈໃສເກັບກາໍ ແລະສຶກສາຂໍ 


ກັດຊີວະພາບກາໍຈັດສັດຕູພືດ, ການລຽງຈີ 
ທຼ່ຈີນາຍ ແລະ ການລງງປາໃນທອງດິນ. 
-ຊູກຍູການບໍລິການດານໄປສະນີ, ໂທລະ 
ຄົມມະນາຄົມ ແລະການສື່ສານດວຍການຂະທຍາຍ 
ຕາບາງໄປສະນີ,ສັ້ນຍາຍ 36 ກວມເອົາທຸກເມືອງ 
ແລະ ສັນຍາຍໂທລະສັບມືຖືກວມເອົາ 99% ຂອງ 
ພື້ນທີທົ໊ວແຂວງ ເຮັດໃຫມີຜູຊົມໃຊໂທລະສັບມືຖື 
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ແລະ ໂທລະສັບຕັງໂຕະເພີມຂຶນ. 
3. ນາໍພາຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສຂີນາໍ- 


w 
o vູັະຍ 


ນາໍພາຈິດຕັງປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍ ຣD6ຮ ສາ 
ເລັດຈາໍນວນທຶງໆ ເປັນຕົນ: ອັດຕາການເຂົ້າຮຽນ 
ສຸດທິຊັ້ນປະຖົມ, ລອດເຫຼືອປໍ່5, ມັດທະຍົມຕອນ 
ຕົນ ແລະ ຕອນປາຍເພີ່ມຂຶ້ນ: ອັດຕາການປະລະ 
ການຮຽນ ແລະ ຄາງທອງມືທາອງທູດລົງ ແລະ 
ອັດຕາຮູຫັ້ງສື່ຂອງປະຊາຊົນໃນເກນອາຍ15ປີຂຶ້ນ 
ໄປກວມເອົາ99% ທຽບໃສແຜນການ 5ປີລືນຄາດ 
ບາຍ 4%.ມາຮອດປັດຈຸບັນສາມາດປະກາດເມື່ອງ 
ຈົບຂັ້ນນັດທະຍົມຕົນ 2 ເມືອງ(ເມືອງສາມັກຄີໄຊ 
ແລະ ເມືອງໄຊເສດຖາ):ພອມນັນ, ໄດເປັນເຈົາການ 
ສາງບານວັດທະນະທາໍຄອບຄົວວັດທະນະທາໍທງບ 
ໃສປີກອນເພີ່ມຂຶ້ນ; ພື່ນຖານໂຄງລາງດານການ 
ທອງທຽວບາໍມະຊາດ, ວັດທະນະທາໍ ແລະ ປະຫວັດ 
ສາດມີການພັດທະນາ ແລະ ຄົງເສີມຢາງແຂງແຮງ. 

ໄດຂີ້ນາໍ-ນາໍພາການຂະທຍາຍຕາບນາງສາ 
ທາລະນະສຸກກວມທຸກບ່ານໃນເຂດທາງໄກສອກ 
ຫຼືກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນສູນ 
ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບສາທາລະນະສຸກ; ເຝົ້າລະວັງ 
ພະຍາດລະບາດ ແລະ ເຄື່ອນໄທວສັກຢາປ້ອງກັນ 
ພະຍາດຢາງເປັນຂະບວນກວາງຂວາງ, ໄດປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍປີນປົວເສຍຄ່າ-ບໍ່ເສຍຄາມີການ 
ເຄື່ອນໄທວຢາງຕັ້ງບນາ ແລະ ດີຂຶ້ນກວາເກົາ ຂຶ່ງ 
ໂຮງພໍ່ແຂວງໄດເຂັນສັນຍາກັບອົງການປະກັນ 
ສັງຄົມຂອງພາກລັດ ແລະ ກອງທຶນປະກັນສຸຂະ 
ພາບພາກປະຂາຂົນ ເຮັດໃຫການສະທອງທຶນໃນ 
ການປີນປົວມີທາອຽງດີຂຶ້ນ ແລະ ຂະທຍາຍບານ 
ສາທາລະນະສຸກແບບຢາງທຽບໃສປີກອນເພີ້ມຂຶນ. 
ກໍສາງ ແລະພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ກວດກາແລະ 
ຄຸມຄອງແຮງງານພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ: ເອົາ 


ໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູທີມີຜົນງານ, ຄຸນ 
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ງາມຄວາມດີຕໍ່ການປະຕິວັດ, ຜູພິການ ແລະ ເສຍ 
ອົງຄະໄດດີ. 

4.ນາພາປັບປຸງ ແລະບຸລະນະອາໍນາດລັດ 
ຂັນແຂວງ. 

ເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ-ນາໍພາສາງ ແລະ ປັບປຸ່ງ 
ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ສາມາດປະຕິບັດຫາ 
ທີຂອງຕົນຢາງຕັ້ງຫາອັນພື້ນເດັນ ແມນໄດນາໍພາ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າຊາວແຂວງອັດຕະປືເຂົ້າຮ່ວມ 
ເສືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແທງຊາດ ຊຸດທີ Vill ແລະ 
ສະພາຂັ້ນແຂວງ: ໄດສາໍເລັດການດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມສະໄພສາມັນເທືອທີ 1 ແລະ2 ຂອງສະພາ 
ປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ຂຸດທີ່!, ດາໍເນີນການກວດກາ 
ການແກໄຂໂຄງການລົງທຶນນອກແຜນ ແລະ ບັນ 
ຫາສິງແວດລອມຕາມຂໍ້ສະເທີຂອງປະຂາຊົນ ແລະ 
ສັງຄົມຢາງເປັນເຈົາການ. 

ວຽກງານບໍລິທານລັດ-ການປົກຄອງໄດ 
ສາໍເລັດການມອບ- ໂອນການຈັດຕັ້ງ ແລະວຽກຂອງ 
ບາງຂະແທງການຂຶ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງຮັບປະ 
ເອົາໃຈໃສ 
ແກໄຂບັນທາຕາມເຂດຊາຍແດນເຊືອມຕໍ່ແຂວງ 


ກັນການຄຸມຄອງຕາມຂະແທງການ, 


ຕໍ່ແຂວງ ລະທວາງແຂວງອັດຕະປື-ແຂວງຈາໍປາ 
ສັກ (ເມືອງສາມັກຄີໄຊ, ເມືອງສະບນາມໄຊກັບເມືອງ 
ປາກຊອງ ແລະ ເມືອງປະທຸມພອນ); ແຂວງອັດ 
ຕະປື- ແຂວງເຊກອງ (ເມືອງຊານໄຊກັບເມືອງດາກ 
ຈ່ໆ); ອົມທົບກັບພາກສວນກຽວຂອງຕິດຕາມ ແລະ 
ແກໄຂການເຄື່ອນໄທວດານສາສະທາາທີບໍ່ຖືກຕອງ 
ຕາມລະບຽບກົດພາຍ. 

ສານ, ໄອຍະການປະຊາຊົນ ແລະ ຍຸຕິທາໍ 
ໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂຄະດີຕາງໆຕາມລະບຽບກົດ 
ບນາຍຮັບປະກັນມີຄວາມຍຸດຕິທາໍທຼາຍຂຶ້ນເປັນຕົນ: 
ຄະດີບັນຫາຢາເສບຕິດ, ການລັກຊັບພົນລະເມືອງ 
ແລະ ອືນໆ. ອອກແຮງໃສໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດ 
ນາຍຢາງເປັນຂະບວນ ເພື່ອສາງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຕິບັດກົດທພາຍໃນທົວສັງຄົມໃຫເປັນຮູບປະທາໍ. 
5.ວຽກງານພົວພັນການຮວມມືກັບຕາງປະ 
ເທດ. 

ໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ມີການ 
ເຄື່ອນໄທວຢາງຕັ້ງທາ ໂດຍເສີມຂະທຍາຍສາຍ 
ພົວພັນຮວມມືກັບບັນດາແຂວງຂອງປະເທດໃກ 
ຄງງທີ່ມີຊາຍ ແດນຕິດຈອດກັນ ແລະກອບການຮວມ 

ມ (CLV) ລາວ- ທວງດນາມ- ກາໍປູເຈຍ; ກັບບັນດາ 
ແຂວງພາກໃຕ ແລະ ພາກກາງຂອງ ສສ ທວຽດ 
ນາມ. ອັນທີ່ພືນເດັນແມນການຮວມມືດານວຽກງານ 
ຊາຍແດນລາວ-ທວຽດນາມ, ການຊອກຄົນອັດຖິ 
ຂອງຊງວຊານ ແລະ ທະຫານອາສາສະພັກທວຽດ 
ນາມທີເສຍຊີວິດໃນປາງສົງຄາມ,ການຊວຍເຫຼືອ 
ດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການ 
ກໍສາງໂຮງຮຽນ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາທີສາໍຄັນ 
ຈານວນບຶຶງ; ພອມກັນນັ້ນ, ຍັງໄດພົວພັນຮວມມື 
ກັບບັນດາແຂວງພາກອີສານຕອນລຸມ (ປະເທດໄທ) 
ແນໃສຂະທຍາຍເສັ້ນທາງການທອງທວ, ຄົ ສົ່ງເສີມ 
ດານການຄາ ແລະການລົງທຶນ ເພື່ອສາງໂອກາດ 
ແລະ ປັດໄຈພື້ນຖານໃຫແກການເຊື່ອມໂຍງເສດ 
ຖະກິດກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 

6. ການເສີມຂະທຍາຍບົດບາດເປັນເຈົາ 
ການຂອງອົງການແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ. 

ຄະນະພັກພວກເຮົາເອົາໃຈໃສຕໍ່ອົງການ 
ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຂົນໃນການປະຕິບັດຕາມສິດແລະທາທີຂອງຕົນ 
ສາມາດປຸກລະດົມຂົນຂວາຍຄວາມສາມັກຄີປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາ,ທຸກຊັ້ນຄົນ,ສາສະບນາ ແລະເພດ 
ໄວພາຍໃຕການນາໍຂອງພັກ; ນາໍພາສຶກສາອົບຮົມ, 
ບາໍລູງ-ສາງຖ້ນແຖວຊາວບນູມ, 
ທຼາຍຮູບການ ໂດຍສຸມໃສປະຕິບັດຂໍແຂງຂັນ4ບຸກ 
ຂອງຕົນ. ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ເຕົາໂຮມຄວາມ 


ເຍົາວະຂົນດວຍ 
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ສາມັກຄີທີ່ເປັນຕົວແທນແຫງຄວາມມຸງມາດປາດ 
ຖະບາ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງອາ 
ດືດທະທານ, ນັກຮົບປະຕິວັດ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ 
ມູນເຊື່ອປະຕິວັດ;ຜັນຂະຫຍາຍແຜນງານພັດທະ 
ນາແມຍິງລາວກໍ່ຄືຂອງແຂວງໃນ6 ແຜນງານ ແລະ 
19ໂຄງການ ໄດຮັບການຈັດຕົງປະຕິບັດທຼາຍຂຶ້ນ. 
ນາໍພາການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜົນປະ 
ໄທຍດຂອງສະມາຊິກກາໍມະບານ, ກາໍມະກອນ ແລະ 
ຊາວຜູອອກແຮງງານບັນດາເຜົາຢາງຕົ້ງຫາ ແລະ 
ປະຕິບັດຂໍແຂງຂັນ5ເປັນເຈົາຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ. 

7.ການນາພາວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນາ- 
ນາໍພາ ແລະ ເປັນເຈົາການໃນການຈັດຕັ້ງສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫຖ້ນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ເປັນຕົ້ນ; ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຂິມ ແລະ ປາຖະກະຖາ 
ເອກະສານວັນສາໍຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ 
ແລະຂອງສາກົນ; ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ X ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍຄືມະຕິ ກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄິ ຄ້ງທີ ; X ຂອງພັກ ແລະ ນິຕິກາໍອື່ນໆ 
ເຂັນ:ກົດບນາຍວາດວຍລັດຖະກອນ, ກົດບພາຍການ 
ປົກຄອງທອງຖິ່ນ,ຄາໍສັງເລກທີ 15?ນຍ,ດາໍລັດ ເລກ 
ທີ15/ນຍ,ມະຕິເລກທີ22/ຄລພສວາດວຍການພະ 
ຍາດອາດຍາສິດ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ແລະ ນິຕິກາໍອື່ນໆ. 

ຈາກການເຄື່ອນໄທວວງກງານການເມືອງ 
ຄືດັງກາວ ເຮັດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະ ະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີຫຼັກພັ້ນຊົນຊັ້ນປະຕິວັດ 
ດີ,ມີຄຸນທາດການເມືອງພັກແທນ, ມີ ມີຄວາມເຊື່ອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ,ມີ ມີສະຕິຕືນຕົວນັບຖື 
ການຈັດຕັ້ງ,ເຄົາລົບລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ 
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ແລະ ມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງຕໍ່ຫາທີການເມືອງ; 
ພອມກັນນັ້ນ, ໄດເກັບກາສະພາບແນວຄິດຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ ແລະທາງສຽງຂອງປະຊາຊົນບັນເຜົາ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ ແລະ ຕົນ 
ເອງຕາມ5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍຢາງຕັ້ງຫາຊຶ່ງທົວ 
ແຂວງມີບນວຍພັກທັງພົດ423 ທຽບໃສປີ 2015 ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ 16 ທວຍ, ຄະນະພັກຮາກຖານມີ 53 ທຽບໃສ 
ປີ2015ເພີ່ມຂຶ້ນ21 ຮາກຖານ. ໃນໄລຍະປີຜ່ານມາ, 
ໄດສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານມື 
183 ຫຼວຍ ທຽບໃສປີກອນເພີ່ມຂຶ້ນ 6,14%, ແຂງ 
180Yນວຍ,ກາງ 30 ?ນວຍ,ອອນ 1ບນວຍ ແລະບໍ່ໄດ 
ຈັດປະເພດ 29ທນວຍ: ໄດຂະທຍາຍສະມາຊຂິກພັກ 
1,093 ສະຫາຍ, ໄດ່ອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາ 
ຊິກພັກ 1,862 ສະທາຍ ,ຍິງ 425 ສະທາຍ, ການ 
ນາໍພາກໍ່ສາງພະນັກງານ ຊຶ່ງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ແມນໄດເປັນເຈົ່າການໃນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງພາຍໃນກົມກອງຂອງຕົນ, 
ພອມທັງໄດການປະເມີນຢາງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍ 
ສະເພາະຂັ້ນສູນກາງ, ຂັນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງຄຸມ 
ຄອງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາເລັດ100%.ໃນ2ປີຜານ 
ມານີ້, ໄດບາໍລຸງ-ກໍສາງພະນັກງານດານທິດສະດີ- 
ການເມືອງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຈາໍນວນ 
247 ຄົນ, ຍິງ39ຄົນ, ຂັນຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ, 
ກາໍມະການພັກແຂວງ, ທົວຫາພະແນກການ, ອົງ 
ການທຽບເທົ່າອອມຂາງແຂວງ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາ 
ພັກເມືອງໄປຄົນຄວາແລກປຽນບົດຮຽນ, ໄປບາໍລູງ 
ໄລຍະສັນ, ໄລຍະກາງຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ, 
ປັດຈຸບັນທົວແຂວງມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 4.925 
ຄົນ,ຍິງ1.975ຄົນໃນນັ້ນ,ພວກເຮົາມີພະນັກງານ 
ນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັ້ນຄະນະພະແນກການ, ອົງການ 
ທຽບ ເທົາອອມຂາງ ແຂວງມີ 114 ສະຫາຍ, ,ຍິງ 24 
ສະທາຍ; ຄະນະຫທອງການ, ອົງການທຽບເທົ່າອອມ 
ຂາງເມືອງ 302 ສະທາຍ, ຍິງ 26 ສະຫາຍ ແລະ 
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ຄະນະບໍານມີ 304 ສະຫາຍ, ຍິງ 63 ສະຫາຍ. 

8. ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະຕານການ 
ສໍລາດບັງຫຼວງ. 

ເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍນາໍພາ ແລະ ຊູກຍຸຕິດຕາມ, 
ກວດກາການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດທາຍຂອງລັດຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິ. ຕິດຕາມການຮວມຊີວິດພັກ, ການ 
ເສຍເງິນສະຕິບາໍລູງພັກ ແລະ ການຂະທຍາຍພັກ 
ລວມທັງການຕິດຕາມ, ກວດກາປະກົດການທຍໍທໍ່ທີ 
ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ຊຶ່ງໃນໄລຍະຜານມາໄດປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ 
ສະມາຂຊິກພັກຈານວນ23ສະທາຍ, ຍິງ5ສະຫາຍ 
ໃນນັ້ນ, ຂັ້ນຕິຕງນ 7 ສະທາຍ,ຍິງ2ສະທາຍ,ກາວ 
ເຕືອນ 1 ສະທາຍ, ໂຈະຮວມຂີວິດພັກ 6 ສະທາຍ, 
ຍິງ2ສະຫາຍ ແລະ ອອກຈາກພັກ9ສະທາຍ ຍິງ 1 
ສະທາຍສວນໃຫທຍເກີດຂັ້ນໃນເຂດເສດຖະກິດ.ເປັນ 
ເຈົາການຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດສິດ ແລະ 
ທາທີຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ເມືອງໃນ 
ການປະຕິບັດຄາໍສັງ, ລະບຽບການ, ກົດບນາຍ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄມແລະງົບປະມານລາຍ 
ຮັບ-ລາຍຈາຍຂອາລັດ. 

ຜານການກວດກາເທັນວາອົງການປົກຄອງ 
ແຕລະຂັ້ນໄດສຸຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານທີ່ຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບຢາງເປັນເຈົ່າການອັນພື້ນເດັນໄດປະ 
ຕິບັດດາໍລັດຂອງລັດຖະບານ ເລກທີ 01/ລບ ລົງວັນ 
ທີ6/1/2015ການລົງຕິດຕາມໂຄງການລົງທຶນແຕ 
ຫົວທີ, ກວດກາການກູຢືມລວງທາຢູຄັງເງິນແທງ 
ຂາດປະຈາໍແຂວງ 15ຕື່ກີບ ໃນນັ້ນ, ເກັບກູຄືນໄດ4 
ຕື້ກວາກີບ ແລະຍັງຄາງ9ຕືກວາກີບ;ຕິດຕາມກວດ 
ກາການຄຸມຄອງການຂຸດຄົນໄມບວງແລວສາຍໄຟ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງ ຂອງນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 15?ນຍ ວາດວຍການເພີ່ມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທະວີຄວາມເຂັ້ມງວດໃນການຄຸມຄອງ ແລະການຂຸດ 
ຄົນໄມ, ເຄື່ອນຍາຍໄມ ແລະ ທຸລະກິດໄມ ຂຶ່ງສາ 
ມາດພົບເຫັນບຸກຄົນບໍ່ດີລັກລອບຕັດໄມທີ່ບໍ່ຖືກ 
ຕອງມີ 10.456,419 ແມັດກອນ, ຈັບຜູກະທາໍຜິດ 
ມາລົງໂທດ ຕາມກົດພາຍ 31 ຄົນ ແລະ ຢຶດວັດຖຸ 
ອຸປະກອນຈາໍນວນຫຶງ. ດານການແຈງຊັບສິນ ແລະ 
ລາຍຮັບຂອງພະນັກງານ ໄດຮັບເອກະສານແຈງ 
ຂັບສິນແລວ 4.435ທານ, ຍິງ 1.765ທານເທົ່າກັບ 
92% ຂອງເປົ້າພາຍທັງພົດ. 

ແຕຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດນັ້ນ, ແຂວງອັດ 
ຕະປືກໍ່ບໍ່ສາມາດປະຕິເສດດານອອນ-ຂໍຄົງຄາງທີ 
ສັງລວມໄດດັງນີ່: 

= ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັງທີຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ ຄັງທີ 
Xຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານທີດິນໃນໄລຍະໃທຍັງຊັກຊາ- ແກ 
ຍາວ. ຄວາມຮູເຂົ່າໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ ແລະ ປະຂາຊົນຈາໍນວນທຶງ ຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອາລັດບໍ່ທັນ 
ເລີກເຂິງ ເຮັດໃຫແນວຄິດການເມືອງບໍ່ຫັກແທນ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ນາໍໃຈຮັບໃຊປະຊາ 
ຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະທຼະ ເພື່ອສວນລວມຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນບໍ່ທອຍໄດ 
ເຊື່ອຍຄຸນປຽນທາດ,ຈິດໃຈເສຍສະທູະບໍ່ສູງ,ມີແນວ 
ຄິດຊັງຊາປຽບທຽບ, ມີຈິດໃຈຄອນແຄນລັງເລ, ຂາດ 
ຄວາມບຸກບືນຕື່ນຕົວ, ເກີດມີການສວຍໃຂທາທີ 
ຕາໍແບນໆເພື່ອສະແທວງທາຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ 
ທຼາຍຂັນທຼາຍບອນ ແລະ ຢັງບໍ່ທັນໄດຮັບການແກ 
ໄຂຢ່າງເຂັມງວດ-ເດັດຂາດ. 

- ການປັບປຸງ ແລະ ກໍສາງທນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານຍັງບໍ່ທັນໄດຕາມຄາດ 
ບນາຍ ແລະ ຄຸນນະພາບຍັງຕາໍ,ການຊື່ນາໍ, ຕິດຕາມ- 
ກວດກາບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະ ທົວເຖິງ ເປັນຕົ້ນໃນ 
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ຂົງເຂດເສດຖະກິດ,ຮາກຖານບານ ແລະ ຮາກຖານ 
ພັກຢູບັນດາພະແນກການຈາໍນວນທົງ. ການຂະ 
ຫຍາຍສະມາຂິກພັກໄດແຕປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບຢຍັງບໍ່ທັ້ນສູງ. ການຄົນຄວາຄາໍສະເທີ ແລະ 
ແຜນການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບ 
ດານມີລັກສະນະຂັກຂາແກຍາວ. 

- ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ຊຶ່ງບາງກໍ່ລະນີ 
ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດຕາມແຜນດາໍເນີນງານທີ່ວາງ 
ໄວ,ການເຄົາລົບ ແລະການປະຕິບັດຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄ ຕບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ການແບ່ງງານແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ຈະແຈງ, ການມອບພາຍວຽກ 
ບາງຄັງບໍ່ສອດຄ່ອງກັບພາລະບົດບາດ: ເກີດມີພະ 
ຍາດອາດຍາສິດ,ທາງທືນປະຊາຊົນ, ຂື້ນາໍບໍ່ແທດ 
ຕົວຈິງ ແລະບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ.ການສາງ 
ແລະການຂະທຍາຍບົດຮຽນຈຸດສຸມ-ຈຸດທົດລອງ 
ຍັງຈາກັດ. ຂະບວນການໂຄສະນະນາສຶກສາອົບ 
ຮົມ;ຊູກຍ ແລະການປະຕິບັດແນວທາງບໍ່ທັນແຂງ 
ແຮງ;ການວາງ ແລະການປະຕິບັດກົນໄກ,ລະບອບ, 
ລະບຽບການ ແລະ ລວມທັງການປະສານງານບໍ່ 
ທັນດີ; ຄວາມຮັບຜິດຊອບບາງສະທາຍກໍບໍ່ທັນສູງ, 
ການດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງພາຍໃນພັກໄດແຕ 
ຮູບການ, ເນື້ອໃນບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະບໍ່ທັນຕິດພັນ 
ກັບການແກ້ໄຂບັນທາຕົວຈິງ,ມີ ,ມີແນວຄິດຈົງຈຽມ, 
ບໍ່ກາຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕາໍນິສົ່ງຂາວກໍສາງຊວຍ 
ເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຫຼື ບາງຄັງເມື່ອມີການຕາໍນິ 
ສົ່ງຂາວແລວກໍ່ເກີດມີອະຄະຕິຕໍ່ກັນ ເຮັດໃຫສະມາ 
ຊຶກພັກນັກຢູແບບສະຫງົບຍັງແຜທຼາຍ. 

- ການຈັດຕິ້ງອາໍນາດການປົກຄອງຂັນ 
ຮາກຖານເຖິງແມນໄ ດຮັບການປັບປຸງ ແຕຍັງບໍ່ທັນ 
ຫັກແທນເຂັມແຂງເທົ່າທີ່ຄວນ; ການສາງບ່ານເປັນ 
ທົວທວຍພັດທະນາ,ສາງບ່ານໃທຍກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນໍ໋ອຍໃນຂົນນະບົດຍັງບໍ່ທັນປະກາດໄດຈັກ 
ຈຸດ,ການປະກາດບານພັດທະນາໄດແຕປະລິມານ, 
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ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ, ຂາດນັກພັດທະນາກອນທີ 
ປະຈາໍຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານບ່ານ ໂດຍສະເພາະພະ 
ນັກງານປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ, ພາສາງແຜນພັດທະ 
ນາ, ພາປຸກ, ພາລຽງ ແລະ ການສາງນັກພັດທະ 
ນາກອນກັບທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການເອົາໃຈໃສຢາງ 
ເປັນລະບົບ,ຂາດການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງການນາໍ 
ແຕລະຂັ້ນບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ. ການລົງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ຂາດການຊຸກຍູ-ຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະ ປະ 
ເມີນຜົນຖອດຖອນບົດຮຽນຢາງເປັນລະບົບ. ວຽກ 
ງານ 3 ສາງໂດຍສະເພາະການມອບໂອນສິດຄຸມ 
ຄອງລະທວາງແຂວງ, ເມືອງ ແລະບານຍັງມີຫຼາຍ 
ຂະແທງການບໍ່ທັນປະຕິບັດ ແລະ ບໍ່ທັນມີຍຸດທະ 
ສາດຂອງຕົນເອງ; ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຄາໍສັງ 
ເລກທີ 34/ນຍ ຂັກຊາ, ກອງເລຂາວງກງານດັງ 
ກາວຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ່າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ພອມທັງຂາດການ ຕິດຕາມ. ກວດກາ ແລະ ປະ 
ເມີນຜົນຍັ້ງມີສັກສະນະຄໍຖາຄາໍສັງຈາກຂັນເທິງ. 

s ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍອງຍໍສັ້ນລະ 
ເສີນໃຫແກບຸກຄົນ ແລະ ກົມກອງລວມນູທຼາຍພໍ 
ອົມຄວນແຕ່ມາທຽບໃສ່ຄວາມຮງກຮ້ອງຕ່ອງການ 
ຂອງທາທີວງກງານຂອງພັກ- ລັດແລວ ຄຸນນະພາບ 
ຂອງຜູ່ໄດຮັບການຍອງຍໍ່ຍ້ງຕາໍ, ການ ຄົນຄວາບໍ່ 
ເລິກເຊິ່ງ ແລະ ບໍ່ໄປຕາມທຼັກການຂອງການຍອງ 


° 


ຍໍ, ການຍອງຍໍສວນຫຼາຍແມນຍອງຍໍຕາມຕາໍແທງ, 
ພັກພວກ- ທູເພືອນ, ຍອງຍໍທຼາຍແຕຂະບວນການ 
ບັນດາປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ໃນສັງຄົມຍັງ 
ແຜຫຼາຍ. 

- ອົງຖານແນວລາວສາງ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນ ແລະນາໍພາແກໄຂບັນທາສາສະທນາຍັງ 
ບໍ່ທັນເຄື່ອນໄທວຢາງແຂງແຮງ, ຮູບການ ແລະວິ 
ທີການເຄື່ອນໄທວບໍ່ທັນມີເນື່ອໃນທຼາຍຮູບຫຼາຍສີ, 
ຫັກໄປທາງດານບໍລິທານ; ຂະບວນການຢູຮາກ 
ຖານບໍ່ທັນແຂງແຮງພົດພື້ນ ແລະ ຫັນປຽນໄປສຸ 
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ອັນໃພ. 

- ການປະຕິບັດທາທີຂອງຄະນະກວດກາ 
ແຕລະຂັ້ນຍັງບໍ່ສາມາດຕອບສະທອງໄດຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງ; 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ, 
ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດ, ລະບຽບ, ກົດພາຍ ຈາໍນວນບຶຶງ 
ຂອງຂັນເທິງຍ້ງຊັກຊາແກຍາວ:ການຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາ ແລະ ປະຕິບັດການເຄື່ອນຍາຍໄມ, ທຸລະກິດ 
ໄມ ຂອງຜູປະກອບການ ແລະ ຂະແບນງການຍັງໆ 
ເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເຂັນ:ການເອົາໄມຂຶ້ນລົດ,ການຕິດ 
ພີ້ພັນທະອາກອນຕາງໆ. 

-ວງກງານປອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ: ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອດປະສານງານ, 
ກົນໄກແລະລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບ-ໂລງລຽນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ແລະ ອາຍນອງພະນັກງານ 
ຈາໍນວນທົ່ງຍັງບໍ່ທັນສູງ ເຮັດໃຫຂະບວນການສັກ 
ລອບຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດຕາມບໍລິ 
ເວນຊາຍແດນເກີດຂຶ້ນຢາງແຜຫຼາຍ. ຄຽວຄູກັນ 
ນັ້ນ, ການກວດກາຄຸມຄອງລະບຽບການສັນຈອນ 
ຕາມທອງຖະທົນຍັງບໍ່ທັ້ນເຂັມງວດ, ບັນທາອຸບັດ 
ຕິເທດຕາມທອງຖະຫົນ, onset 
ທັນໄດຂາດຕົວ: ການແກໄຂການປະກອບອາຊີບ 
ຂອງຄົນຕາງດາວ ຊາວຕາງປະເທດ ເຖິງວາມີການ 
ແກໄຂ ແຕກໍຍັງບໍ່ທັນໄດດີ,ເກີດຊອງທວາາທີບໍ 
ດີ. 

-ການພັດທະນາເສດຖະກິດໂດຍລວມ 
ຂອງແຂວງ ເຖິງວາມີການຂະທຍາຍຕົວໄວພໍ່ສົມ 
ຄວນເປັນຕົ້ນຕົວເລກ 60P ມີອັດຕາການເຕີບໂຕ 
ສູງທຽບໃສອັດຕາສະເລຍຂອງທົວປະເທດ ແຕເສດ 
ຖະກິດມະຫາພາກຂອງແຂວງຍັງບອບບາງຫຼາຍ, 
ພື່ນຖານການຜະລິດທີເປັນຖານລາຍຮັບອັ້ນພັ້ນ 
ຄົງໃຫແກງົບປະມານແຂວງຍັງມີຫອຍ ສວນໃຫຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍັ້ງເປັນລາຍຮັບຂອງສູນກາງ;ລາຍໄດຕົວຈິງຂອງ 
ປະຊາຊົນສວນໃທຍຍັງຕາໍ. 
-ການພັດທະນາວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມແລະ 
ການຊວຍເຫຼືອສັງຄົມຍັງບໍ່ທັນໄດດີເປັນຕົນ:ຄຸນ 
ນະພາບການຮຽນ-ການສອນ, ການພັດທະນາຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດບໍ່ທັນສົມຄູກັບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ.ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະຈັນ 
ຍາບັນຂອງແພດ,ພໍ່ຍັງບໍ່ທັນໄດດີ, ການຄຸມຄອງ 
ແລະການບໍ່ລິຫານວຽກງານສຶກສາ, ສາທາລະນະ 
ສຸກບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ-ແຂງແຮງ ແລະບໍ່ທັນສົມຄູກັບ 
ການລົງທຶນຂອງລັດ. ວັດທະນະທາໍອັນດີງາມຂອງ 
ຂາດຂອງເຜົາ ມີດານເສື່ອມເສຍ ແລະ ມີລັກສະ 
ນະປອຍປະໄປຕາມຄານິຍົມທີບໍ່ຖືກຕອງ: ພາທະ 
ນະສື່ມວນຊົນບໍ່ສາມາດຕອບສະທອງໄດຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງປະຊາຊົນ, ການຄຸມ 
ຄອງສະຖານທີບັນເທີງ, ການດຶງລູດການທອງທຽວ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນໄດດີ. ກົນໄກປະສານງານການຄຸມຄອງ 
ແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດລະຫວາງ 


ພາກສວນທີກງວຂອງບໍ່ທັນໄດດີ, ການສາງສີມື 


ແຮງງານຍັງໄດບອຍ ແລະ ຄຸນນະພາບສູງ ຊຶ່ງບໍ່ 
ສາມາດຕອບສະບອງໃຫຕະທຼາດແຮງງານໄດ 
ເທົ່າທີຄວນ. 

= ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງສະພາ 
ປະຊາຊົນແຂວງຍັງບໍ່ທັນເຕັມສວນ, ການປະສານ 
ງານກັບພາກສວນຕາງໆຍັາບໍ່ທັນກົມກຽວ, ປະສົບ 
ການຂອງສະມາຂຊິກສະພາແທງຊາດ ແລະ ສະພາ 
ປະຊາຊົນຍັງມີຫຼອຍ. 

- .ສະພາບການກົດບວງທວງດຶງເອກະ 
ສານຍັງເກີດມີຢູ່ແຜທຼາຍໃນອົງການບໍ່ລິທານລັດ; 
ການເຜີຍແຜ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍກົດບາຍ 
ວາດວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ກົດພາຍ 
ວາດວຍການປົກຄອງທອງຖິນຂັກຊາ-ແກຍາວ, 
ການຄຸມຄອງລັດຖະກອນ ໂດຍສະເພາະການຈັດ 
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ແບງໂຄຕາ ແລະ ການສອບເສັງເຂົາລັດຖະກອນ 
ໃພຍັງປະຕິບັດບໍ່ທັນຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ, ການ 
ຍອງຍໍສັນລະເສີນມີລັກສະນະເປັນຂະບວນ 
ການ. 

a ກົນໄກປະສານງານໃນການແກໄຂຄະ 
ດືຕາງໆຍັງຊັກຊາ ແລະ ບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເ ເຖິງວາພວກເຮົາມີການພົວພັນຮວມມື 
ກັບເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດທຼາຍສົມຄວນ ແຕການ 
ຈັດຕັ້ງສັນຂະຫຍາຍ ບັນດາບົດບັນທຶກຊວຍຈາໍລະ 
ຫວາງແຂວງກັບແຂວງ,ພະແນກກັບພະແນກ ແລະ 
ທອງຖິ່ນກັບທອງຖິນຍັງບໍ່ທັນໄດດີ ແລະ ປະສິດ 
ທິຜົນພໍ່ເທົາໃດ. 

ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັ ດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຜູແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ກໍຄືກອງປະ 
Xໃຫສາໍເລັດຜົນຕາມ 


ຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ 
ຄາດພາຍໃນນາມຜູ່ຂຽນ ຂາພະເຈົາຂໍມີຄາໍເຫ້ນ 
ແລກປຽນບົດຮຽນບາງດານດັງນີ: 

1.ການເຂືອມຊຶມ,ກາໍແບນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ, ຂອງຂັ້ນເທິງ ແລະ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນາໍພາແນວຄິດເປັນ 
ກົກ ແລະ ຕອງເຮັດຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ ຊອກ 
ໃຫເທັນຈຸດດີ, ຈຸດບົກຜອງ, ແກໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫຖືກຈຸດ ແລະ 
ແກກອນເກີດເທດ. 

2. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນເປັນເຈົາການໃນ 
ການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ, ບັນຊາຢາງແທດເຖິງ, ມີການ 
ວາງແຜນທີ່ສອດຄ່ອງກັບຕົວຈິງ, ມີການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນເປັນແຕລະໄລຍະ ຖາ 
ພົບເທັນບັນທາບົກຜອງແລວຕ່ອງເລັດຂາດ ແກ 
ໄຂໃທທັນການ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍຈຸດດີ ຕິດພັນ 
ກັບການຍອາຍໍຜູທີ່ເຮັດແທທາໍຈິງ ແລະ ມີຜົນສາໍ 
ເລັດ. ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຮັບປະກັນຫຼັກການ 
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ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ພາວະວິໄສ ແລະຍຸຕິທາໍ 


ຕໍ່ບາກົດທາຍ. 

3.ການສັບຊອນ, ຈັດວາງ ແລະ ບັນຈຸພະ 
ນັກງານເຂົ້າຮັບທາທີ່ຕາໍແນງຕ່ອງໃຫໄວ, ຖືກ 
ກັບວິຊາສະເພາະ, ຫາວງກ ແລະ ແຜນກາໍນົດຕາໍ 
ແບນໆງານ. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ່ອງຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ແກໄຂ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ສະມາຂິກ 
ພັກ, ພະນັກງານທີມີຈຸດອອນ-ເສຍທາດຂາດຄຸນ 
ທີຕິດພັນກັບປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ. ການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕອງສົມເທດສົມຜົນ, ຜູໄດຮັບນະ 
ໂຍບາຍແລວຕອງເປັນແບບຢາງທີດີ, ສືບຕໍ່ຫັນພະ 
ນັກງານຄົງສຸຮາກຖານຕິດພັນກັບການດາໍລົງຊີ 
ວິດຕົວຈິງຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍເລີມຈາກບັນດາສະ 
ທາຍຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ, ກາໍມະການພັກແຂວງ 
ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆຕອງເປັນແບບຢາງນາໍ 
ຫາຕາມທິດ 3 ສາງ ແລະ ບຸກທະລຸທັງ 4 ດານ. 

4.ຄະນະກວດກາພັກ-ລັດແຕລະຂັນຕອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ຊອກໃຫ 
ເຫັນດານດີທີຄວນເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ຈຸດອອນ 
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ທິວທັດແຂວໆອັດຕະປື ພາບຟູນສໆ 


ຂໍຄົງຄາງ ພອມທັງມີທິດທາງ ແລະ ມາດຕະການ 
ແກໄຂຕົວຈິງ. 

5.ຕອງເປັນເຈົາການເສີມຂະທຍາຍ ແລະ 
ເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນ ດວຍທຼາຍ 
ຮູບທຼາຍສີບົນຫຼັກການຕາງຝາຍຕາງໄດຮັບຜົນປະ 
ໂທຍດ. ອັນສາໍຄັນ, ຕອງຮັບປະກັນຄວາມມີສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ ແລະ ປອດໄພ. 

ເຮັດແນວນັ້ນໄດພວກເຮົາຈຶ່ງຈະສືບຕໍ່ຈ້ດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລະບຽບກົດພາຍ ຂອງລັດໃຫກວາງຂວາງ ແລະ 
ເລ໊ກເຂິງ ໂດຍສຸມໃສຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະທຍາຍມະຕິ X 
ຂອງພັກ ແລະ ອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ງົບປະມານແຫງລັດ 
ໃທເຂົາສຸຊີວິດຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ ແລະ ມີຜົນສາໍ 
ເສັດຢາງຈົບງາມ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ຽກງານ 3 


ານບົດໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມທົວປະເທດ 
ເພື່ອຊູກຍູ ວຽກງານ 3 ສາງເຂົາສຸລວງເລິກ (5/2/ 
2013) ສະທາຍ ຈຸມມະລີ ໄຊຍະສອນ ອະດີດເລ 
ຂາທິການໃທ່ຍຄະນະບໍ່ລິທານງານສູນກາງພັກ, 
ປະທານປະເທດແທງ ສປປ ລາວ ໄດກາວວາ: 3 
ສາງແມ່ນການເອົາມະຕິ 1X ເຂົ້າສູການປະຕິບັດ 
ຕົວຈິໆ ໂດຍສະເພາະແມນທິດນໍາຍຸດທະສາດສາງ 
ຄວາມພັ້ນຄົງໃຫແກລັດປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ແລະທິດນໍາກຽວກັບ4ບຸກທະລຸໃທປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິ້ງ3ສາງແມນການປະຕິວັດທີ່ເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃທ 3 ສາງແມນຍຸດທະສາດຍາວນານ 
ເພືອບັນລຸຈຸດພາຍເຮັດໃຫລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ຂອງພວກເຮົາທັງນີ່ກໍ່ຍອນວາ: ລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ ມີຄວາມພັນຄົງ 
ພວກເຮົາ ຈ້ງຈະບັນລຸໄດອຸດົມການທີວາປະເທດ 
ຂາດມັງຄັງເຂັມແຂງ. ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ສັງ 
ຄົມມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ. ອຸດົມ 
ການດັງກາວນັ້ນ, ເນື້ອແທມັນກໍແມນສາງບັນດາ 
ປະຖົມປັດໄຈ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕາງໆງໃຫແກການ 
ບັນລຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມໂດຍເລີມແຕຮາກຖານ 
ຂຶນມາ. 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານຍາມໃດກໍໄດຖືສາໍ 
ຄັນກງວກັບການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຜົາເປັນບັນທາສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ 
ອັນຮີບດວນ ເພື່ອເຮັດໃຫປະຊາຂົນບັນດາເຜົາມີ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວວາງໃຈຕໍ່ພັກໃນການສືບຕໍ່ນາໍ 
ພາປະຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດຄື ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ ກອງປະຊຸມ 
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ໂດຍ: ພູວັນ ໄຊຍະວົງ 


ໃທຍຜູແທນທົວປະເທດຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ໂດຍໄດ 
ກາໍນົດທິດທາງລວມຕັ້ງທາສູຊົນປະຕິບັດບັນດາ 
ຄາດພາຍທຼຸດພື້ນອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາໃນປີ 2020, ສາງພື້ນຖານໃຫແກ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢາງຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ພັ້ນທຽງ ເພື່ອຫຼືກລຽງຊຸມປະເທດທີມີລາຍ 
ຮັບປານກາງ, ປະຕິບັດບັນດາເປົ໋າພາຍຕາມທິດ 
ສີຂຽວ ແລະຍືນຍົງ. ຕໍ່ກັບເປົ້າພາຍສະທັດສະວັດ 
ທຸດພົນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາດັງກາວ 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະທາແຮງປົມ 
ຊອນຂອງແຕລະທອງຖິ່ນໃນຂອບເຂດທົວປະ 
ເທດ. ພັກ ແລະ ລັດຖະບານຈາໍເປັນຕອງໄດວາງ 
ທິດທາງແຜນການ ກໍຄືໄດອອກນິຕິກາໍ ເພື່ອເປັນ 
ທິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດັງກາວໃຫ່ 
ມີຜົນສາໍເລັດໃນການສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ເລກທີ 03/ກມສພ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ 
ສາງເມືອງເປັນທົວທນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ 
ສາງບ່ານເປັນຫົວທວຍພັດທະນາໃຫເຂົ້າສຸລວງ 
ເລິກ ແລະ ຖືກກັບທິດທາງທີກາໍນົດໄວ ຄຽງຄູກັນ 
ນັ້ນ ກໍ່ໄດມີຄາສັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 
16/ນຍ ວາດວຍການທົດລອງສາງແຂວງເປັນທົວ 
ທຼວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງທົວບນວຍເຂັມແຂງ 
ຮອບດານ ແລະ ສາງບານໃທກາຍເປັນທົວທນວຍ 
ພັດທະນາ, ຄາສັງແນະນາໍເພີ່ມເຕີມຂອງຄະນະ 
ເຄຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 21/ຄລສພວາດວຍ 
ການສືບຕໍ່ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 03/NDມ 
ສພ ແລະ ແຜນການດາໍເນີນງານ ເລກທີ 01/ຄລສ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ພ ທີ່ໄດກາໍນົດເອົາ 51 ເມືອງ ແລະ 109 ປານ ໃນ 
ທົ່ວປະເທດເປັນບ່ອນເຮັດທົດລອງ ທຶງໃນຈາໍນວນ 
ດັງກາວ ແຂວງຈາໍປາສັກກໍ່ແມນແຂວງທຶງທີຖືກ 
ກາໍນົດເປັນປອນເຮັດທົດລອງ3ສາງ ໂດຍໄດກາໍ 
ນົດເອົາ 3 ເມືອງ ແລະ 6 ບານເປັນບອນເຮັດທົດ 
ລອງ. 
ການສາງຄວາມພັນຄົງໃຫແກລັດປະຂາ 
ທິປະໄ ຕປະຊາຊົນ ໂດຍເລີ້ມແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາ, 
ການສາງບາດກາວບຸກທະລຸທັງ4 ດານ ແລະການ 
ແບງຂັ້ນຄຸມຄອງລະຫວາງສູນກາງກັບທອງຖິ່ນ 
ໃຫລະອຽດຈະແຈງ ແລະ ເປັນລະບົບໂດຍໃຫທອງ 
ຖິ່ນມີສິດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທຼາຍຂຶ້ນ ຂຶ່ງ 
ເປັນທິດນາໍຍຸດທະສາດອັນສາໍຄັນຂອງພັກໄດກາໍ 
ນົດໄວ. ພາຍວາການກໍານົດວງກກງານ 3 ສາງ 
ອອກມານີ້, ກໍ່ເພື່ອສາງຄວາມເຂັມແຂງຮອບດານ 
ໃຫແກຮາກຖານເປັນວງກຍຸດທະສາດຍາວນານ 
ເພື່ອບັນລຸຈຸດພາຍເຮັດໃຫລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຂາຊົນເຮົາມີຄວາມພັ້ນຄົງ, ເປັນການເສີມ 
ຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົ່າໃຫແກທອງຖິ່ນຮາກຖານ, 
ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍພາ ແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດກາໍອາໍນາດຂອງພັກ; ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ເປັນ 
ການເພີ່ມຄວາມສັກສິດໃນການຄຸມຄອງ-ບໍ່ລິທານ 
ລັດເຮົາ, ອັນສາໍຄັນບິງອີກແມນເຮັດໃຫທ່ອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານມີສິດເປັນເຈົາທຼາຍຂຶ້ນ ແລະມີຄວາມຮັບ 
ຜິດດຊອບ ເພີ່ມຂຶ້ນຕິດພັນກັບການໄດຮັບຜົນປະ 
ໂທຍດຢາງເພາະສົມ. 
ພາຍຫຼ້ໆ ມີມະຕິ 03 ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກທີ 11ຂອງຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຄາໍສັງແນະນາໍເລກ 
ທີ 16 ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ກຽວກັບວງກງານ3 
ສາງ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍຂອງແຂວງຈາໍປາສັກ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ 
ໄດປຶກສາທາລີ ແລະ ພອມກັນເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ, ຄາໍສັງດັງກາວ 
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ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ ໂດຍໄດດາໍ່ເນີນແຜນການ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມບາດກາວ ແລະ ຂັນ 
ຕອນທີກາໍນົດອອກເປ້ນດົນແມ່ນ: ໄດປຶກສາທາຄື- 
ຄົນຄວາກາໍນົດເອົາເມືອງ ແລະ ບ່ານເປົ໋າບນາຍເຮັດ 
ທົດລອງ 3 ເມືອງ ແລະ ໂດຍເລືອກເອົາ ຄື: ເມືອງ 
ປາກເຊ: ມີບານດອນເຂາະ ແລະ ບ່ານໂນນສະ 
ຫວາງ, ເມືອງປາກຊອງ: ມີບານຫຼັກ35 ແລະບໍານ 
ທວຍກອງ, ເມືອງມູນລະປາໂມກ: ມີບານປາໂມກ 
ແລະບານນາດີ;ພອມນັ້ນກໍ່ໄດຊີ້ນໍາບັນດາພະແນກ 
ການຂອງແຂວງ 15 ພະແນກລົງປັບປຸງວຽກງານ 
ຂອງຂະແທນງການສາຍຕັ່ງຂອງຕົນຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໃນການປັບປຸງອາໍ 
ນາດການປົກຄອງບ່ານຕາມມະຕິ08 ຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ສາໍລັບບານ3ສາງແມນປະຕິບັດ 
ລະບອບທົວທາດຽວ;ດານກົນໄກປະສານງານ ລະ 
ຫວາງ ສູນກາງກັບທອງຖິ່ນ: ກະຊວງກັບແຂວງ 
ແມນໄດມອບຮັບສິດ, ພາທີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ແບງຜົນປະໂທຍດໃຫແຂວງ, ເມືອງ ແລະ 
ບານ. ໄດມີການກາໍນົດແບງຂັນຄຸມຄອງຢາງຈະ 
ແຈງ ອັນໃດເປັນວງກຂອງແຂວງ, ອັນໃດເປັນວງກ 
ຂອງເມືອງ ແລະ ບານ, ລະທວາງ ກະຂວງກັບ 
ແຂວງ ແລະລະທວາງພະແນກກັບເມືອງ, ເມືອງກັບ 
ບານ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງແມນເຮັດ 
ສາໍເລັດ 15ພະແນກການ.ອັນທີພື້ນເດັນແມນຂະ 
ບວນການສາງບານພັດທະນາ,ສາງບານໃທຍກາຍ 
ເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນນະບົດ, ໄດເພີ່ມຂຶ້ນໃນ 
ແຕລະປີ ແລະ ຂະບວນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ໄດຫຼຸດລົງ. ປັດຈຸບັນສາງບານພັດທະນາໄດ 550 
ບ້ານເທົ່າກັບ 86%, ບ່ານໃຫຍໄດກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນ໋ອຍໄດ 19 ບ໋ານ ແລະ 1 ເມືອງພັດທະນາ 
ຄື: ເມືອງປາກເຊ ແລະ ບ່ານທຸກຍາກຍັງ ເຫຼືອ 23 
ບານເທົ່າກັບ 3,5%, ແລະ ຄອບຄົວທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 
867 ຄອບຄົວເທົ່າກັບ 0,7%.ສາງກົມກອງພັດທະ 
ນາຕາມ5ມາດຖານ,ມີ 121 ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນກົມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກອງພັດທະນາ ແລະລຶບລາງໄດ2 ເມືອງທຸກຍາກ 


ຄີ: ມືອງບາຈງງຈະເລີນສຸກ ແລະ ເມືອງສຸຊຸມາປັດ 
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ຈຸບັນ ແຂວງຈໍາປາສັກບໍ່ມີເມືອງທຸກຍາກ. ຄຽງຄຸ 
ກັນນັ້ນ ຍັ້ງຖືເອົາປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫມີ 
ຄວາມທັກແບນນ ເຂັມແຂງ, ຍົກລະດັບບນວຍງານ 
ຂຶ້ນເປັນຫອງການມື 4 ທອງການ, ສາງຕັ້ງທອງ 
ການໃບ 1 ທອງການ, ປັບປຸງຕໍາແທງຄະນະທອງ 
ການ, ປັບປຸງຄະນະພັກຮາກຖານບານໃທຍ, ກຸມ 
ບານ, ທັນພະນັກງານລົງປະຈໍາບ້ານໃນ6ບໍານ, ສີ 
ເມືອງ ຕາມສາຍຕັ້ງຂຶ້ນກັບ 15 ກະຊວງ, 15 ພະ 
ແນກການ ແລະ ວງກງານອື່ນໆທີ່ປືນອອມ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ສາມາດຕີລາຄາໃນເບື່ອງດື້ນເຫັນວາ: ໄດມີປັດ 
ໄຈໃພເກີດຂຶ້ນໃນທຼາຍດານຊຶ່ງກອນອື່ນພົດແມນ 
ສະຕິເປັນເຈົ ເຈົາ ຂອງທ່ອງຖິ່ນຮາກຖານໄດຮັບການ 
ຍົກສູງຂຶ້ນຢາງຈະແຈງ, ກາໍລັ້ງແຮງແທງຄວາມ 
ສາມັກຄືປອງດອງຢູຮາກຖານບ່ານໄດຮັບການເຊີດ 
ຊູສູງຂຶ້ນ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼງນາໍພາ ແລະ ບັນ 
ດາບນວຍງານປົກຄອງຂັ້ນບານໄດຮັບການປັບປຸງ 
ຍົກລະດັບພື້ນຖານ ດານການເມືອງ- ການປກຄອງ, 
ດານການສາງບ່ານພັດທະນາ ແລະ ຄວາມຮູດານ 
ອື່ນໆ; ການຈັດຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານ,ບນວຍພັກ, 
ອົງການປົກຄອງບານ, ແນວໂຮມ,ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ 
ອື່ນໆ ແມ່ນໄ ດຮັບການປັບປຸງ; ບັນດາພະແນກການ 
ແລະອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ຮຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ, ຄາສັງຂອງຂັ້ນເທິງ; ໄດແບງ 
ຂັ້ນຄຸມຄອງ, ແບງວຽກ, ແບງຄົນ, ແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ແບງງົບປະມານໃຫເມືອງ, ໃທບ່ານ 
ຕາມຄວາມເບນາະສົມ; ບັ້ນດານວຍງານຂອງຂະ 
ແບງການຈາໍນວນທຶ່ງໄດຮັບການບາໍລຸາສິດ, ບນາ 


ທີ ແລະ ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບຢາງຈະແຈງຂຶ້ນ 
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ຂຶ່ງມັນສະແດງໃຫເທັນໃນແຕລະດານດັ້ງນີ້: 
1 > a o ® a 
ທຶ່ງ, ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ສຶກສາອົບ 
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ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະ ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ ໂດຍການເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາເອກະສານມະຕິ, ຄາໍສັງ ແລະ ຂໍກາໍນົດ 
ຕາງໆຢາງເປັນປົກກະຕິ, ໄດເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫບັນດາເລ 
ຂາບວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແລະອາໍນາດການປົກ 
ຄອງໃນ3ເມືອງ6ບ່ານທີ່ເຮັດທົດລອງ3ສາງໄດ 
ຢາງທົວເຖິງ: ໄດປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງຕາງໆ 
ໃຫເຂັມແຂງເຂັນ: ຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກ 
ໂດຍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະ ດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງເນວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ ຂຶ່ງສາມາດສາງໄດ 
ສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ ຈານວນ 7320 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 1652 ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງມີຈາໍ 
ນວນ 2256 ສະທາຍ, ຍິງ 411 ສະຫາຍ, ກາງ 59 
ສະທາຍ, ຍິງ 12 ສະທາຍ (ສະມາຊິກພັກທັງພົດ 
20,441 ສະຫາຍ, ຍິງ 4329 ສະຫາຍ),ບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານມື 655 ບນວຍ ເທົາ 
ກັບ 10,5%, ພວຍພັກແຂງມີ 81 ບນວຍ ແລະ ປະ 
ເພດກາງ5ບນວຍ (ບນວຍພັກທັງພົດມີ 1466ບນວຍ); 
ການປັບປຸງອາໍນາດການປົກຄອງຂັ້ນຄົບຕາມ 5 
ບວຍງານຕາມເນື້ອໃນມະຕິ 08/ກມສພ ໄດ 646 
ບ່ານໃນຈາໍນວນບານທັງພົດໃນທົວແຂວງເທົາກັບ 
100%. 

ສອງ,ວຽກງານປກສ-ປກຊ: ໄດສຸມໃສການ 
ປັບປຸງຕາທນາງປ໋ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບຢູບານ, ກຸມບານໃຫທັກແບນນເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ເຮັດໃຫວຽກງານດັງກາວກາຍເປັນຂອງທົ່ວປວງ 
ຂົນຮອບດານ, ດວຍການຈັດຕັ້ງການຝຶກແອບສີ 
ລະປະຍຸດ, ຍຸດທະວິທີໃຫກໍາລັງກອງທຼອນ, ປກສ 
ບ້ານໃຫເຂັ້ມແຂງ ເພື່ອແນໃສສາງຄວາມສະທງົບ 
ຮຽບຮອຍ, ສາມາດພັດທະນາບານໃຫມີຄວາມພັນ 
ທຽງ ແລະ ຖືເອົາການຕານ ແລະ ປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມເປັນບັນທາສໍາຄັນ ໂດຍຖືເອົາ 
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ວງກງານຄຸມຄອງສໍາມະໂນຄົວເປັນບັນທາໃຈກາງ, 
ຕຶດພັນສາງຕົວແບບປອາກັນຊາດດື, ກອງທຼອນ 
ເຂັ້ມແຂງ, ບ່ານຕົວແບບປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ດີ, ປກສ ເຂັມແຂງ, ບ້ານປອດຢາເສບຕິດ, ບານ 
ປອດຄະດີ: ເມືອງປາກເຊໄດ 41 ບ່ານ, ເມືອງປາກ 
ຂອງໄດ52ບານ, ເມືອງມູນລະປາໂມກໄດ27 ບານ. 
ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ ຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິລັດລາວກຽວກັບວງກງານ3ສາງໃຫເຂົ້າສູລວງ 
ເລີກ, ຄໍາສັງແນະນໍາ ເລກທີ 03/ກມສພ, ດໍາລັດ 
309/ນຍ, ມະຕິ 08/ກມສພ ແລະ ຂໍຕົກລົງ 099/ 
ນຍ ແລະ ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຕາງໆຂອງແຂວງ- 
ເມືອງໄດຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍລົງສູຮາກຖານຕົວ 
ຈິ່ງຢາງກວາງຂວາງແຂງແຮງ ຊຶ່ງເຮັດໃຫຂະບວນ 
ການສາງບານພັດທະນາ,ວງກງານ3ສາງ3ເມືອງ 
ໃນ 6 ບານ, ການສາງບານໃຫຍໃທກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດໄດບັນລູຜົນສໍາເລັດດີ 
ຂຶ້ນເປັນກາວໆ. 

ສາມ: ວຽກເສດຖະກິດ: ຂະບວນການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄາຂອງປະຂາຊົນ, ໄດເກີດມີບນໍແບງ 
ຕົວແບບຂອງຄອບຄົວໄດຮັບສິນເຊືອຈາກທະນາ 
ຄານ80% ຂຶ້ນໄປແລະສາມາດເຮັດໃຫຊີລິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃນບານທົດລອງ 3 ສາງດີ 
ຂຶ້ນຢ່າງຈະແຈງ, ໄດມີການຈັດຕົ້ງເປັນກຸມການ 


ບັນຍາກາດຕອນເຂົາໃນການຂີ-ຂາຍສິນຄາຂອງປະຂາຂົນໂຢູທີຕະທຼາດເມືອງສຸຂຸມາງ້ແຂວງຈາໍປາສັກ 


ຜະລິດເປັນສິນຄາ, ລວມມີ 523 ຄອບຄົວ, ມີ 42 
ກຸມຄື: ກຸມປູກກາເຟ 280 ຄອບຄົວ, ກຸມລຽງງົວ 
19ຄອບຄົວ,ກຸມລຽງເພູ 140ຄອບຄົວ,ກຸມລຽງໄກ 
15ຄອບຄົວ,ກຸມປູກພືດຜັກ63ຄອບຄົວ, ເປັນມູນ 
ຄາ 8.095 ຕື້ກີບ ແລະ ສາມາດສາງຄອບຄົວຕົວ 
ແບບໄດ 87 ຄອບຄົວ, ໃນນັ້ນ ຕົວແບບປູກຝັງ 44 
ຄອບຄົວ ແລະ ລຽງສັດ43 ຄອບຄົວ.ການຈັດເກັບ 
ລາຍຮັບທີແຂວງມອບໃຫເມືອງທີເຮັດທົດລອງ 3 
ເມືອງຄື: ເມືອງປາກເຊ: ສົກປີ 2012-2013 ສື່ນ 
ແຜນ2,9%,ສົກປີ2013-2014ປະຕິບັດໄດ64,8% 
ແຂວງມອບໃທເມືອງ 1.647 ທົວບນວຍ:; ເມືອງປາກ 
ຂອງ: ສົກປີ 2012-2013 ສື່ນແຜນ 45% ສົກປີ 
2013-2014 ປະຕິບັດໄດ 68%, ແຂວງມອບໃທ 
ເມືອງຄຸມຄອງ 978 ທົວຫທວຍ:; ເມືອງມູນລະປາ 
ໂມກ: ສົກປີ 2012-2013 ລືນແຜນ 15%, ສົກປີ 
2013-2014ປະຕິບັດໄດ 92.6% ແຂວງມອບໃທ 
ເມືອງຄຸມຄອງ 406 ທົວທວຍ; ການເກັບລາຍຮັບ 
ທີເມືອງມອບໃຫບານໃນ6ບານ3ເມືອງຄື:ສາມາດ 
ປະຕິບັດໄດຕາມເປົ້າພາຍ ແລະ ລືນແຜນການທີ 
ວາງໄວ. 

ສີ, ວຽກງານວັດທະນາທາໍ-ສັງຄົມ:ໄດລົງ 
ເສີມປົກປັກຮັກສາຮີດຄອງປະເພນືອັນດີງາມ ທີ່ເປັນ 
ມູນເຊື່ອຂອງບານໃຫຍືນຍົງຕະທຼອດໄປ, ເອົາໃຈ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃສວຽກງານການສຶກສາຂອງລູກທຼານດວຍການ 
ຂະທຍາຍໂຮງຮຽນອະນຸບານ,ປະຖົມສົມບູນ,ມັດ 
ທະຍົມຕອນຕົນ,ມັດທະຍົມສົມບູນ ແລະ ໂຮງຮຽນ 
ເອກກະຊົນຂຶ້ນທຼາຍແທງ,ການປະຕິບັດຫຼັກການ 
ອະນາໄມ3ສະອາດເປັນຂະບວນກວາງຂວາງຊຶ່ງ 
ສະແດງອອກອັດຕາການຊົມໃຊນໍາສະອາດ: ເມືອງ 
ປາກເຊກວມ 100%, ເມືອງປາກຊອງກວມ 89%, 
ແລະ ເມືອງມຸນລະປາໂມກກວມ87%,ອັດຕາຊົມ 
ໃຊວິດຖາຍ: ເມືອງປາກເຂກວມ 100%, ເມືອງປາກ 
ຊອງກວມ 78%, ເມືອງມຸນລະປາໂມກກວມ73%, 
ສາງບານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ບານ 
ວັດທະນະທໍາ ເມືອງປາກເຊໄດ41ບານກວມ97%, 
ເມືອງປາກຊອງ ໄດ52ບານກວມ59%, ເມືອງມຸນ 
ລະປາໂມກໄດ 27 ບ່ານກວມ 75%. 

ຄຽງຄູກັບຕົນສາໍເລັດທີ່ໄດກາວມາຂ່າງ 
ເທິງນັ້ນ, ບົນພື້ນຖານການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂຶ້ນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດທົດ 
ລອງວຽກງານ 3 ສາງຢູແຂວງຈໍາປາສັກ ຊຶ່ງໄດ 
ເຮັດໃຫວງກງານແຕລະ ດານມືການພັດທະນາ 
ແລະ ຂະທຍາຍຕົວໄປໃນທາງທີຕັ້ງບາ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນເຮັດໃຫຄຸນນະພາບຊີວິດການເປັນຢ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໄດຮັບການພັດທະນາ 
ດີຂຶ້ນ, ປະຊາຊົນທຸກຊັນຄົນມືສະຕິຕືນຕົວຕໍ່ແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດ 
ພາຍຂອາລັດ,ພື້ນຖານໂຄງລາງໄດຮັບການປັບ 
ປຸງໃຫດີຂຶ້ ແລະ ສະດວກສະບາຍໃນການຂື້-ຂາຍ 
ແລກປຽນສິນຄາ, ຮາກຖານມີຄວາມສະທຫງົບປອດ 
ໄພ. ແຕເຖິງຢາງໃດກໍຕາມຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດການທົດລອງວງກງານ 3ສາງ ຢແຂວງຈໍາປາ 
ສັກແລະຈາກບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດຍັງເທັນວາ 
ມີບາງດານຍັງບໍ່ທັນໄດດີເຂັນ: 

1). ການຊີ້ນາໍ-ນາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນາຢູບາງພະແນກການ, ກົມກອງ, ບາງເມືອງ 
ແລະ ບານຕໍ່ວງກງານ 3 ສາງຍັງບໍ່ທັນຫັກແບນ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ເທົ່າທີຄວນ, ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ວງກກງານດັງ 
ກາວບໍ່ທັນເລິກເຊິງ,ຖືເບົາ ໂດຍສະເພາະແມນເມືອງ 
ທີບໍ່ໄດເຮັດທົດລອງ. 

2). ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດານິຕິກາໍ 
ຕາງໆ ກຽວກັບວຽກງານດັງກາວໃຫສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜາ ເຖິງວາໄດເຮັດຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕຶດໃຫ່ແຕ 
ລະເປົ້າພາຍ ແລວກໍຕາມແຕກໍບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງ 
ຖອງ ແລະ ບໍ່ທັນທົວເຖິງເທົ່າທີຄວນ ຊຶ່ງໄດເຮັດ 
ໃທການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ແລະ ການຮວມມີຂອງປະຊາຊົນຈາໍນວນທຶງບໍ່ຫາວ 
ທັນ-ພົດພື້ນ. 

a, ການຈັດຕັ້ງວຽກເຮັດທົດລອງ 3 ສາງ 
ຜານມາແມນເຮັດຫຼາຍແຕຜົນໄດຮັບບໍ່ທັນສູງ, ບໍ 
ທັນແທດເຖິງ ຂິງມັນສະແດງອອກໃນການກາໍນົດ 
ໂຄງການ, ກິດຈະກາໍຂອງບັນດາພະແນກການມີ 
ທຼາຍໂຄງການບໍ່ເພາະສົມກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງ ໂດຍສະເພາະການຈ້ດສັນງົບ 
ປະມານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັ້ງກະແຈກກະ 
ຈາຍການນາໍໃຊຕົກຢູໃນບວງບໍລິທານຫຼາຍເກີນ 
ໄປ ບໍ່ທັນເຮັດໄດແບບລັກສະນະເຈາະຈົງເຮັດໃຫ 
ບາງໂຄງການປະຕິບັດບໍ່ສາເລັດຍອນຂາດງົບປະ 
ມານ. 

4). ການທັນພະນັກງານຄົງຊວຍຊື່ນາໍຢູ 
ນເມືອງ, ກຸມບານ ແລະ ບານຍັງຂາດຜູທີ່ມືຄວາມ 
ຮທາງດານວິຊາການ, ຍັ້ງບໍ່ທັນມືບົດຮງນໃນການ 
ຂີນາໍ- ນາໍພາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ໂດຍ 
ສະເພາະພະນັກງານວິຊາການສະເພາະດານ ເພື່ອ 
ຊຸກຍູການຜະລິດ, ບາງບອນຍັງແມນພະນັກງານ 
ນູມນອຍເຂົ້າການໃພບົດຮຽນບໍ່ທັນສູງ ດານນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ກັບຜູລົງເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນເຮັດ 
ໄດດີເທົາທີຄວນ ເຮັດໃຫການກາໍສະພາບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນບໍ່ທັນແທດ 
ກັບຕົວຈິງ. 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕໍ່ກັບບັນທາຕາງໆທີກາວມາຂາງເທົານັ້ນ, 
ຈຶ່ງຮຽກຮ່ອງມາຍັງຫຼາຍພາກສວນ ແລະ ທຼາຍກາໍ 
ລັງແຮງເຂົາຮວມ. ເພາະວາວຽກງານ 3 ສາງ ມັນ 
ແມນຫາທີ່ລວມຂອງທົວພັກ, ທົ່ວລັດ ແລະ ທົວ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດຊຶ່ງຕອງມີການຈັດຕັ້ງຊື້ນາໍ- 
ບັນຊາຢາງເຄິກເຂິງເຖິງຖອງ, ມີການຕິດຕາມ-ຊຸກ 
ຍູ ແລະ ກວດກາເປັນປະຈາໍ, ທັງມີການສະທຼູບຕີ 
ລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຢາງພາວະວິໄສ. 
ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫວຽກງານ3ສາງຢູ ຢູແຂວງຈໍາ 
ປາສັກໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງກວາງຂວາງ 
ແລະມີຜົນສາໍເລັດສູງກວາເກົາຄະນະພັກ, ກົ ກົມກອງ 
ຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງລຸມນີ້: 

ຫຶງ, ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຄະນະພັກເ ເຕງ 
ລະຂະແບນງການ ແລະ ກົມກອງ ຕອງເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມເປັນເຈົາການຕໍ່ວງກງານ 3 ສາງໃຫສູງຂຶ້ນ 
ຕື່ມໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາເຮັດຕົວຈິງ,ສືບຕໍ່ໃນການ 
ເຜີຍແຜເຊືອມຂຶມບັນດານິຕິກາໍຕາງໆໃຫແກພະ 
ນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນໄດເຂົາໃຈຢາງເລິກເຂິງ 
ກວາເກົາ. 

ສອງ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕົ້ງຢູຂັ້ນເມືອງ 
ແລະ ຂັນບານໃຫຫັກແບນນເຂັມແຂງ ຮັບປະກັນ 
ໃທອົງການປົກຄອງບໍານມີຄວາມສາມາດເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ 
ໃຫໄດຮັບຜົນດີ. 

ສາມ, ເພີ່ມທະວີການຊີ້ນໍາ, ກວດກາບັນດາ 
ໂຄງການ ໂດຍໃຫແຕລະພະແນກການ, ກົມກອງ 
ຕອງໄດຄົງສົມທົບກັບເມືອງໃນການກວດກາ ແລະ 
ກາໍນົດຄືນບັນດາໂຄງການທີຂະແທງການຕົນ 
ໄດກາໍນົດໃຫລະອຽດຈະແຈ່ງ, ເບາະສົມ, ສອດ 
ຄອງກັບເງື່ອນໄຂທາແຮງທີ່ມື ແລະ ໃທຜານການ 
ຮັບຮູ ເທັນດີເປັນເອກະພາບຂອງແຕລະຂະແທນງ 
ການຂັນແຂວງລົງຮອດຂັ້ນບ່ານ ແລວມອບໃທ 
ເມືອງ ແລະ ບານເປັນຜູຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ສີ,ຄົນຄວາ ແລະສະທນອງງົບປະມານ ໃຫ 
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ສາມາດຕອບສະທອງໄດໃນວຽກງານທີ່ຈໍາເປັນ 
ແລະ ຮີບດວນໂດຍຕິດພັນກັບການເກັບລາຍຮັບ 
ແລະ ການຄຸມຄອງລາຍຈາຍຢູກັບຂັ້ນບານ; ຂຸດ 
ຄົນທຸກແຫຼງທຶນ, ທຸກທາແຮງບົມຊອນເຂົ້າໃນການ 
ພັດທະນາບ່ານໃຫເພາະສົມ ແລະ ຖືກທິດ. 

ຫາ, ຕອງຫັນເອົາພະນັກງານວິຊາການທີ 
ຈໍາເປັນຂັ້ນແຂວງລົງປະຈໍາຢູເມືອງ ແລະ ບານ 
ເພື່ອນາໍ່ພາເຮັດຕົວຈິ່ງ; ເພີ່ມທະວີຂອດປະສານ 
ງານ ລະທວາງ ຂັ້ນບໍານ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ບັນດາ 
ພະແນກການ, ກົມກອງຂັ້ນແຂວງໃຫມີຄວາມກົມ 
ກຽວກັນທຼາຍຂຶ້ນ. 

ສັງລວມແລວ, ການສາງແຂວງເປັນທົວ 
ທວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວທວຍເຂັມ 
ແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບານເປັນທົວທວຍພັດ 
ທະນາ ແມນຍຸດທະສາດສາໍລັບການສາງຄວາມ 
ພັນຄົງໃຫແກລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນເຮົາ 
ໂດຍສະເພາະແມນການສາງຄວາມພັນຄົງທາງ 
ດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ທາງດານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ດານ 
ການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນ ໂດຍເລີມແຕຮາກ 
ຖານຂຶ້ນນາ ພາຍຄວາມວາຮາກຖານຈະພັ້ນຄົງ 
ໄດທຼືບໍ່ນັ້ນກໍຂຶ້ນກັບລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບດີຂຶ້ນກວາ 
ເກົາທຼືທຼູດເກົາ.ດວຍເທດນັ້ນ,ການກາໍນົດໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ3ສາງຈິ່ງເນັ້ນທັກກຽວ 
ກັບການຄຸມຄອງ, ມອບສິດ ແລະ ມອບຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫ່ທອງຖິ່ນຢາງຈະແຈງ, ຂາດຕົວ ແລະ 
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ: ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕອງມອບ 
ຜົນປະໂທຍດໃທແກທອງຖິ່ນຢາງເພາະສົມ ເພາະ 
ວາຜົນປະໂທຍດແມນປັດໄຈ, ແມນເງື່ອນໄຂທີສາໍ 
ຄັນຕັດສິນຜົນສາໍເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວງກງານ3ສາງ ກໍຄືການປະຕິບັດແນວທາງຂອງ 
ພັກທີວາງອອກໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຖືເອົາການຊຸກຍູການຜະລິດສິນຄາ 
ເປັນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 


ແຂວງບໍລິຄາໍໄຊເປັນແຂວງທຶ່ງທີຕົ້ງຢູ 
ພາກກາງ ຂອງປະເທດ “ມີເນື້ອທີ່ 15.977,71 ກິ 
ໂລຕາແມັດ, ຄວາມບາແບນປະຊາກອນ 18ຄົນ/ 
ກິໂລຕາແມັດ, ລາຍຮັບສະເລຍ 1.981 ໂດລາສະ 
ທະລັດຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ການປະກອບອາຊີບສວນໃທຍ 
ຢັ້ງແມ່ນກະສິກາໍກວມເອົາ57,18%,ທັດມາແມນ 
ອຸດສະທະກາໍກວມ 16,42%, ບໍລິການກວມເອົາ 
7.89% ແລະ ອື່ນໆກວມ 18,51%.ຕັງຢູພາກກາງ 
ຂອງປະເທດ” ໂດຍອ໊ງໃສສະພາບເງື່ອນໄຂ, ຂໍ້ 
ສະດວກ ແລະ ຂໍ້ຫຍຸງຍາກໃນການພັດທະນາ,ຜານ 
ຂະບວນການຫັນລົງກໍ່ສາງຮາກຖານ ແລະ ພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດໃນແຕລະປີ, ແຂວງໄດສືບຕໍ່ນໍາ 
ພາປະຊາຊົນແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຕາມສູດ: 1+ 
2+3+4,5ມາດຖານ6ທາງເອັນ ແລະ /ທາງອອກ, 
ໄປພອມກັບການຈັດສັ້ນເຕົາໂຮມບານ, ສາງບານ 
ໃທຍໃທກາຍເປັນບ່ານໃຈກາງພັດທະນາ ແລະກາວ 
ຂຶ້ນເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນຂົນນະບົດ,ຈັດສັນບ່ານ 
ເປັນກຸມພັດທະນາຕາມຄໍາສັງ ເລກທີ 09/ກມສພ 
ແລະ ບົດແນະນໍາ ເລກທີ 13/ນຍ ໃຫມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ, ປະຕິບັດໂຄງການທີເປັນ 
ບຸລິມະສິດ ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ແຂວງ; ລະດົມ 
ທຶນຮອນການຂວຍເທຼືອລາຈາກອົງການຈັດຕັ້ງສາ 
ກົນ, ການປອຍກູສິນເຊືອຈາກທະນາຄານ, ການ 
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ນຂອງປະຂາຂົນເອງ ແລະການສາງຕັງກອງ 


ww o 
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ໂດຍ: ບົວໄຂ ວົງ 


ປະຕິບັດການປະເມີນຕາມມາດຖານ285/ນຍ ແລະ 
309/ນຍ, ໃນສົກປີ 2010-2011 ຄອບຄົວພືນ 
ທຸກປະຕິບັດໄດ83,9%, ສົກປີ 2011-2012ຄອບ 
ຄົວພືນທຸກ ປະຕິບັດໄດ 88,38%, ສົກປີ 2012- 
2013ຄອບຄົວພົນທຸກ ປະຕິບັດໄດ 92,05%;ໃນ 
ສົກປີ 2013-2014ທົວແຂວງມີ 6 ເມືອງພົນທຸກ, 
262 ເປັນບານພົນທຸກ, 43.883 ຄອບຄົວພົ້ນທຸກ 
ກວມ93,44% ຂອງຄອບຄົວທັງພົດທົວແຂວງທຽບ 
ໃສແຜນການ 5 ປີ ລືນແຜນ 3,44% ແລະ ສົກປີ 
2014-2015 ຄອບຄົວພືນທຸກປະຕິບັດໄດ 95,17%; 
ມີບານພັດທະນາ204ບານ, 41.809 ຄອບຄົວພັດ 
ທະນາ;ວຽກງານກອງທຶນສິນເຊື່ອພັດທະນາບ່ານ: 
ໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນ 523 ກອງທຶນໃນ 7 ຕົວ 
ເມືອງ, ມີສະມາຊິກ 39.938 ຄອບຄົວ, ມີທຶນທັງ 
ຫົດ 177,71 ຕື່ກີບທຶນສົມທົບຂອງສະມາຂິກ 28,20 
ຕື້ກີບ ໃນນີ່:ກອງທຶນພັດທະນາບ່ານມີ41ບ່ານມີ 
ສະມາຊິກ 2.144 ຄອບຄົວທຶນທັງພົດ 1,8 ຕີ່ກີບ 
ທຶນສົມທົບ ຂອງສະມາຊິກ 337 ລານກີບ;ກອງທຶນ 
ຂອງແຂວງ ມີ 41 ບ່ານ ມີສະມາຊິກ 1.064 ຄອບ 
ຄົວມີທຶນທັງພົດ3,15ຕື່ກີບ ໃນນັ້ນ,ລວມມີດອກ 
ເບີຍ 379 ລານກີບ: ກອງທຶນປະຊາຊົນສາງຕັ້ງ 
ຂຶ້ນເອງ ມີ 50 ບ່ານ ມີສະມາຊິກ 12.525 ຄົນ ມື 
ທຶນທັງພົດ 20,06 ຕື່ກີບ; ນອກນີ ຍັງມີກອງທຶນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງອັນພື້ນເດັນ 
ແມນກອງທຶນສົງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາບານ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບຸງກວາງ ມີທຶນພູນວຽນທັງພົດ 4,06 ຕື້ກີບ, ມີ 
ສະມາຊິກ 1.378ຄົນ ແລະ ກອງທຶນສິນເຊື່ອ ແລະ 
ພັດທະນາບານທີໃຫການຊວຍເຫຼືອລາຈາກອົງການ 
ຈັດຕັ້ງສາກົນ.” 
ດັງນັ້ນ,ພັກແລະລັດຖະບານຈິງໄດຖືເອົາ 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ກໍຄືການຍົກລະດັບຊີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາເປັນພາ 
ລະກາ ຂອາພັກ, ເປັນທໍາທີບູລິມະສິດຂອງລັດ 
ແລະທົວປວງຊົນ,ບາຍຄວາມວາຄະນະພັກ, ອາ 
ນາດການປົກຄອງຂັນຕາງໆຄວນຖືເອົາການແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກເປັນທາທີກົກ ຂອງຕົນຊຶ່ງສະ 
ແດງໃທເຫັນຢາງຈະແຈງຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກທີ 
03/ກມສພ. ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 30 ພຶດ 
ສະພາ 2011 ໄດກາໍນົດບາງເນື້ອໃນ ຂອງການ 
ສາງບານພັດທະນາດັງນີ້“ສູມທຸກກາໍລັງ ແລະ ສູມ 
ທຸກການຊື່ນາໍເຂົ້າໃສການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ດວຍການສົງເສີມການຜະລິດ ແລະການບໍລິການ 
ເປັນສິນຄາ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງຊາວຊົນ 
ນະບົດໃຫດີຂຶ້ນ. ໂດຍຖືອັນນີ່ເປັນຫາທີວງກງານ 
ໃຈກາງຂອງການສາງບານພັດທະນາ”. ໂດຍສືບ 
ຕໍ່ແຕໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະເທດເຮົາໃຫພົດ 
ໄປນັ້ນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ4ຂອງພັກໄດ 
ລະບຸວາ: ຕັ້ງພາປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍທຼູດພືນ 
ອອກຈາກສະຖານະພາບດອຍພັດທະນາໃນປີ 
2020, ສາງພື້ນຖານໃຫແກການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພັ້ນທຽງ ເພື່ອ 
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ຫຼືກລຽໆຂຸມປະເທດທີມືລາຍຮັບປານກາງ, ປະຕິ 
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ບັດບັ້ນດາເປົາພາຍການພັດທະນາຕາມທິດສີຂຽວ 
ແລະຍືນຍົງ ແລະ ໄດວາງຄາດພາຍຮອດປີ 2025 
ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃທ ຢູໃນລະ 
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ດັບບໍ່ເກີນ 5% ຂອງຈາໍນວນປະຊາກອນທ້ງຫົດ. 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ແຕການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກນັ້ນແມນມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ພັກບນວງ ຂອງອາໍນາດ 
ການປົກຄອງທອງຖິ່ນ ໂດຍສະເພາະແມນ ຂັ້ນ 
ແຂວງ ຊຶ່ງມີບົດບາດ ແລະ ທາທີວາງແຜນ ແລະ 
ນາໍພາ-ຊື້ນາໍ່ຕົວຈິງຢູແຕລະເມືອງ, ແຕລະບານພັດ 
ທະນາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມທິດຊື້ນາ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດວາງອອກ. 

ໃນປັດຈຸບັນ ທົວແຂວງມີພົນລະເມືອງທັງ 
ທົດ 283.860ຄົນ, ຍິງ 139.794ຄົນ,22ກຸມບານ, 
293ບ່ານ, 49.136 ຄອບຄົວ, ແກໄຂຄອບຄົວທຸກ 
ຍາກໄດ 412ຄອບຄົວ,ຄອບຄົວທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 
ໃນປັດຈຸບັນ 1.844ຄອບຄົວ ຂຶ່ງຖວມ3,75% ຂອງ 
ຄອບຄົວທັງຫົດທົວແຂວງ, ບານທີ່ທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 
30ບ່ານກວມເອົາ 10,23% ທຽບໃສປີຜານມາລຸດ 
ລົງຫຶ່ງບານ. ສູມໃສຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂອງປະຊາຂົນທັງເຂດຕົວເມືອງ ແລະຊົນນະບົດ 
ໄປພອມໆກັນ, ສາງຄອບຄົວພັດທະນາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ 
ຈາກປະລິມານໄປສຸຄຸນນະພາບທີຍືນຍົງ ຂຶ່ງສາ 
ມາດສາງໄດຄອບຄົວພັດທະນາ2.764ຄອບຄົວ, 
ບານພັດທະນາໄດ4ບໍານ,ມາເຖິງປັດຈຸບັນມືຄອບ 
ຄົວພັດທະນາທ້ງຫຶດ 44.573 ຄອບຄົວກວມເອົາ 
90.71%,ບານພັດທະນາໄດ 205ບ່ານກວມເຮົາ 
69,67%:; ນອກນັ້ນຍັ້ງໄດສາງຄອບຄົວຕົວແບບ 
ດານການຜະລິດເປັນສິນຄາ ແລະ ນາໍພາສາາຕົວ 
ແບບດານການຜະລິດຈັດຕັ້ງກຸນການຜະລິດທຼາຍ 
ບານ, ຫຼາຍຄອບຄົວກາຍເປັນຕົວແບບມືການປຸງ 
ແຕງຜະລິດຕະພັນຂອງຊາວບານ, ສະກັດກັນ ແລະ 
ຢຸດຕິການຖາງປາເຮັດໄຮແບບເລືອນລອຍຕິດ 
ພັນກັບການການຈັດສັນອາຊີບຄົງທີ ແລະ ບອນ 
ທາໍມາທາກິນຖາວອນ,ນາໍໃຊເຕັກນິກວິທະຍາສາດ 
ເຂົ້າໃນການຜະລິດສະເລຍເຂົາກິນໄດ 421ກິໂລ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. ຂະບວນການຜະລິດຫຶງກຸມບານຫຼາຍ 
ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ປູກພືດເປັນສິນຄາ, ປູກໄມ 
ອຸດສາທະກາໍໄດກາຍເປັນຂະບວນການກວາງ 
ຂວາງ, ທໍແບງຕົວແບບການຜະລິດສິນຄາໄດມີ 
ການຂະທຍາຍຕົວສາມາດສາງລາຍຮັບໃຫແກ 
ຄອບຄົວເພີ່ມຂຶ້ນແລະກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 

ລັກສະນະຍືນຍົງເຂັນ: ເມືອງປາກຊັ້ນກຸມສານ 
ານປັດຊຸມ ແລະ ບ່ານໂພນສີ: ກຸມຜະ 
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ທີມີ 

ຕິບເຂົາມີບໍ 
ລິດເສັ້ນເຂົ ປຸ່ນ;ກຸມລງງປາກະຂັງ;ກຸມປູກພືດ ບານ 
ທາດຊາຍຄຸນ, ບ່ານປາກກະດັນ: ການລຽງປາໃນ 
ນາເຂົາ ບ່ານປາກປຶງ; ການແກະສະຫຼັກຜະລິດຕະ 
ພັນໄມ ບານທົງນອຍ:; ເມືອງທາພະບາດ: ກຸມຈັກ 
ສານບ່ານພະບາດໂພນສັນ;ກຸມສານສາດຜືບານ 
ທວາຍ; ກຸມຕໍາທຸກທໍ່ ໄບນ ບ່ານໄຊສະຫວາງ: ກຸມ 
ປຸງແຕງຢາພື້ນເມືອງ ບ້ານໂພນສະຫວັນ: ກຸມປຸງ 
ແຕງກວຍສາບບ່ານນາຄາໍ: ກຸມປຸງແຕງປາແຫງ 
ບານນໍາໂລ ແລະສີຊົມໄຊ: ເມືອງປາກກະດິງ: ກຸມ 
ປູກສາລີທວານ ແລະ ຢາສູບເຂດປາກທອນ; ກຸມ 
ປູກພາກນັດ ບານທົງນາມີ ແລະ ວຽງຄາ; ເມືອງບໍ 
ລິຄັນ:ກຸມຕໍາທຸກບ່ານຫາດດອນຄູນ;ກຸມປູກບນາກ 
ນັດ; ກຸມລຽງໄກ ບ່ານຜາເມືອງ: ກຸມຜະລິດປຸຍຊີ 
ວະພາບ ບ່ານວັດທາດ; ກຸມປູກຜັກປອດສານຜິດ 
ບ່ານທົວນາ ແລະບານນາລອງ;ກຸມຜະລິດນໍໍາອອຍ 
ບານຂົມຂື້ນ: ເມືອງຄາເກີດ: ກຸມປູກພຶດເປັນສິນ 
ຄາສາລີ, ມັນດົນ, ຖົວດິນ, ພິດຜັກທົງແສນ:; ປູກ 
ພາກເຜັດເຂດບນອງອໍ: ກຸມລຽງເູ ບານສົມສະນຸກ; 
ເມືອງວຽງທອງ: ກຸມລ່ຽງສັດໃຫຍບ່ານສາມສອກ 
ແລະເມືອງໄຊຈາພອນ: ກຸມຕໍາທຸກບ່ານແກວແສນ 


ຄາ. ນອກນັ້ນ, ທົ່ວແຂວງຍັງມືກອງທຶນທັງພົດ ອ53 


ກອງທຶນ ມີສະມາຂິກທັງນົດ 47.200 ຄອບຄົວ,ມື 


ທຶນທັງພົດ 169.393.193.898 ກີບ, ໃນນີ້ມີທຶນ 
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ຂອງປະຂາຊົນສົມທົບ 28.639.463.318 ກີບ. 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການສາງບານ 
ພັດທະນາທະນາຄານນະໂຍບາຍ ເຮັດທາທີບໍລິການ 
ສະທນອງສິນເຊື່ອ4 ເມືອງ, 452 ກຸມບານ, 6.794 
ຄອບຄົວ, ປອຍສິນເຂື້ອໄດ 18.940.500.000ກີບ”. 

ບົນວງກງານການຊື່ນໍາ-ນໍາພາຢາງເປັນ 
ເຈົາການຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ບວກກັບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເອົາໃຈໃສຂອງອໍານາດການປົກ 
ຄອງແຕລະຂຶັ້ນໃນການປູກລະດົມຊູກຍູຂະບວນ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄາໄດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນຢູແຂວາບໍລິຄາໍໄຊ ໂດຍມີຮັບຜົນ 
ສາໍເລັດໃນທຼາຍດານຂິງສະແດງໃຫເຫັນດານຈາໍ 
ນວນບານທຸກຍາກ, ຄອບຄົວທຸກຍາກຫຼູດລົງໃນແຕ 
ລະປີ, ຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄາເພີ່ມຂຶ້ນ, ກຸມການຜະລິດມີການຂະທຍາຍອອກ 
ສູວົງກວາງໄປທົວທຸກໆເມືອງ ແຕຄຽງຄູກັບຜົນ 
ສາໍເລັດທີຜານມານັ້ນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນຢູແຂວງບໍລິຄໍາໄຊກໍຍັງມີບັນທາຈາໍ 
ນວນທິຶ່ງທີຈະຕອງໄ ດປັບປຸງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ດັງນີ່: 

1).ຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ, ຄາໍສັງ ຂອງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານກຽວກັບການແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ, ແຜນງານ, ໂຄງການບູລະມະສິດຂອງລັດຖະ 
ບານມາເປັນແຜນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການຂອງ 
ອານາດການປົກຄອງ, ຂະແທງການຂັ້ນຕາງໆເທັນ 
ວາຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ການສາງຄອບຄົວຕົວແບບ, 
ບານຕົວແບບພັດທະນາເສດຖະກິດເຮັດໄດແຕ 
ບໍ່ທັ້ນມີປະສິດທິພາບສູງ. 2). ການຈັດສັນທີດິນ 
ທາໍການຜະລິດ ແລະ ພູມລາໍເນົາຄົງທີ ແລະ ເຕົາ 
ໂຮມບໍານຂອງປະຂາຊົນຈາໍນວນຫື່ງພາຍໃນ 


«8 = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແຂວງຕະທຼອດເຖິງຕາງປະເທດຍົກຍາຍໄປມາ 
ແບບບໍ່ຖືກຕອງ, ມີການຕັ້ງສະນາໍກະແຈກກະຈາຍ 
ເຮັດໃຫມີຄວາມທຍຸງຍາກດານການຄຸມຄອງສາໍ 
ມະໂນຄົວ ແລະຊັບພະຍາກອນທາໍມະຂາດ.3).ການ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກເຖິງຈະເຮັດໄດຕາມແຜນ 
ການ, ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ ແລະບໍ່ຮັບປະກັນຄວາມ 
ຍືນຍົງ: 4). ການສາງຄອບຄົວຕົວແບບ ແລະ ກຸມ 
ການຜະລິດຍັງເປັນພຽງທໍ່ແທງບໍ່ທັນເປັນຂະ 
ບວນຟົດຟື້ນ ແລະ ບໍ່ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງໄດ, 
ພື້ນຖານໂຄງລາງເສດຖະກິດຍັງບໍ່ສາມາດຕອບ 
ສະບນອງໃຫແກການພັດທະນາການຜະລິດໄດໃນ 
ລະດັບທີແນ່ນອນ. 5). ກົນໄກປະສານງານ, ການ 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ການກວດກາປະເມີນຜົນ, 
ການນາໍໃຊແຫຼງທຶນຕາງໆເຂົາໃນໂຄງການພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ໂຄງການ 
ສາງບານ, ກຸມບ່ານພັດທະນາລະຫວາງ ຂະແບນງ 
ການຕາງໆ,ທນວຍງານ, ສູນກາງ ແລະທອງຖີນຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັງກົມກຽວກັນ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການ 
ປະສານສົມທົບບໍ່ທັນໄດດີ, ບາງໂຄງການຂັກຊາ 
ແລະ ການນາໍໃຊທຶນບໍ່ຖືກເປົ໋າພາຍບໍ່ໄປຕາມຈຸດ 
ສຸມ; 6). ພື້ນຖານໂຄງລາງດານເສດຖະກິດເຂດ 


ຂົນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກຍັງບໍ່ທັນຄົບຊຸດເປັນ 


a a 


ຕົນ: ໄຟຟາ, ເສັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມ, ຊົນລະປະ 
ທານ, ສູນສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກາໍ, ການຝຶກ 
ອົບຮົມໃຫຄວາມຮູແກປະຊາຊົນ, ການຕອບສະ 
ບນອງທຶນ(ເງິນ, ແນວພັນອື່ນໆ, ເຕັກນິກວິທະຍາ 
ສາດ), ຕະທຼາດຊື່-ຂາຍຮອງຮັບທີຈາໍເປັນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານການແກໄຂຄວາມ 
ກຍາກຂອງປະຊາຊົນຢູແຂວງບໍລິຄໍາໄຊໃຫໄດ 


ບຜົນດີຜູຂຽນມີບາງຄວາມຄິດເຫັນບາງຈຸດດັງ 


Ch RE LS 
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1). ເພື່ອສົ່ງເສີມ ແລະ ວາງບັນດານະໂຍ 
ບາຍເພື່ອພັດທະນາຕົວເມືອງ ແລະຊົນນະບົດໃຫ 
ເກີດຄວາມສົມດູນ; ຊຸກຍູສົງເສີມການຈະເລີນເຕີບ 
ໂຕທາງດານເສດຖະກິດທີປະຊາຊົນຜູທຸກຍາກ 
ຈາໍນວນຫຼາຍກາໍລັງເຮັດຢູໃນປັດຈຸບັນເປັນຕົນການ 
ຜະຄິດກະສິກາໍຕິດພັນກັບອຸດສາທະກາໍປຸງແຕງ, 
ຫັດຖະກາໍ, ຈັກສານ, ທີເປັນພູມປັນຍາພື້ນຖານ 
ຂອງປະຊາຊົນມາແຕດົນນານແລວ, ການກໍສາງ 
ແລະບໍ່ລິການອື່ນໆ;ສົງເສີມດານນະໂຍບາຍການ 
ເງິນເປັນຕົນແມນການຜອນຜັນອັດຕາດອກເບຍ, 
ອັດຕາພາສີ, ພອມທັງສາງສິງເອື້ອຍອານວຍໃຫ 
ວິສາທະກິດທີສະພັກໃຈດາໍເນີນກິດຈະການຢູເຂດ 
ຊົນນະບົດຫາງໄກສອກຫຼີກທູຸດຜອນ ຫຼື ຍົກເວັ້ນ 
ການເກັບພາສີອາກອນກັບປະຂາຂົນ ຫຼື ຄອບຄົວ 
ທຸກຍາກ. 2). ສະບນອງແນວພັນພືດ, ແນວພັນສັດ 
ບົກ ແລະ ສັດນາໍ ໃທເຂົາກັບຈຸດພິເສດຂອງດິນ, 
ນາໍ, ອາກາດຂອງແຕລະບໍານ; ເອົາໃຈໃສພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດຢູຮາກຖານໃທເຂັມແຂງເຊັນ: ສືບ 
ຕໍ່ຊຸກຍູສົ່ງການຮວມກຸມອາຊີບການຜະລິດຕາງໆ 


9. 


ທີມີຢູແລວໃຫຂະທຍາຍ ແລະ ສອດຄອງກັບພູມ 
ປັນຍາແຕລະທອງຖິ່ນເປັນຕົ້ນກຸມຜະລິດກະ 
ສິກາໍປອດສານຜິດແບບຍືນຍົງ, ການພັດທະນາສູ 
ລະບົບຕະທຼາດພາຍໃນບ໋ານ, ເມືອງ, ແຂວງ, ຕາງ 
ແຂວງ ແລະຕາງປະເທດ ເພື່ອເພີ່ມລາຍໄດໃຫແກ 
ປະຊາຊົນເພີ້ມຂຶ້ນ ແລະມີເງິນສະສົມໄວໃນຄອບ 
ຄົວ. 3) ພັດທະນາລະບົບການເກັບກາໍ ແລະ ສາງ 
ຖານຂໍມູນຄອບຄົວທຸກຍາກສະເພາະເພື່ອສະດວກ 
ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ໃຫການຊວຍເຫຼືອຖຶກເປົ໋າ 
ບາຍ, ຂະຫຍາຍຂອດບໍ່ລິການທາງດານສັງຄົມ 
ເຮັດໃຫຖຸມຄົນ ທຼືປະຊາຊົນຜູທີທຸກຍາກເຂົ່າເຖິງ 
ໄດງາຍເຊັນ:ປະກັນສັງຄົມໃຫກຸມແຮງງານ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຊາຊົນທີມີຄວາມສຽງ, ປົດສິ່ງທີ່ເປັນອຸປະສັກ 
ກີດຂວາງຕໍ່ການທາໍມາທາກິນທີເປັນເງື່ອນໄຂ 
ສາງລາຍໄດຕໍ່ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົ້າ: ສົ່ງເສີມຍົກ 
ສູງບົດບາດຂະແທງການກໍ່ສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ,ປັບປຸງກອງທຶນພັດທະນາບານຫຼືກອງທຶນ 
ພູນວຽນທີມີຢູແລວໃນແຕລະບານໃຫເປັນເອກະ 
ພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 4) ກວດຄືນ 
ແລະ ຈັດສັນພູມລາໍເນົາໃພຢາງເພາະສົມເຊັນ: 
ການແບງດິນ, ແບງປາໃຫປະຊາຊົນຜູທີທຸກຍາກ 
ຢາງມີປະສິດທິຜົນຮັດກຸມ ແລະ ເປັນທາໍ ເພື່ອສາ 
ມາດນາໍໃຊເຂົ້າໃນການທາໍມາທາກິນລຽງຊີບຕົນ 
ເອງໄດ; ສາງກົນໄກແກໄຂບັນທາຂໍຂັດແຍງທີເກີດ 
ຈາກການຍາດແຍງຊັບພະຍາກອນທາໍມະຂາດເປັນ 
ຕົນ: ຜົນກະທົບຈາກບັນດາໂຄງການຕາງໆ ຂອງ 
ລັດຖະບານ ແລະ ເອກະຊົນ, ຄວນເປີດເວທີການ 
ຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນຂອງປະຊາຊົນເຂດທີຖືກ 
ກະທົບເພື່ອແກໄຂບັນທາໃຫສົມເທດສົມຜົນ ບ໋ອງ 
ຊາຍອຽງຂວາ, ຖືຫຼັກການ ແລະ ຕາມລະບຽບກົດ 
ພາຍເປັນພື້ນຖານສາໍຄັນໃນການຕັດສິນບັນທາ 
ຕາງໆ. 5)ປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ບົດບາດທວຍງານຂອງລັດ (ຂັ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, 
ເມືອງ, ບານ) ໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຈາກ 
ການສຶກສາອົບຮົມໃນໄລຍະຜານມາ, ມາເປັນຝຶກ 
ວິຊາອາຊີບດານຕາງໆໃຫເຂົາເຈົາຢາງຈິງຈັງ, ສາງ 
ສິງອາໍນວຍ ແລະ ສະທັບສະບູນການສາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງໃຫແກທອງຖິນເປັນຫຼັກ: ສາງແຜນງານ, 
ໂຄງການລະອຽດທີມີລັກສະນະລວມໂດຍປະສານ 
ສົມທົບກັບທຸກພາກສວນທີມີຄວາມກຽງວຂອງ 
ເພື່ອຈັດລາໍດັບຄວາມສາໍຄັນຂອງໂຄງການ ແລະ 
ມີຈຸດສຸມອັນດຽວກັນຫຼີກລງງການຊໍາຊອນໃນ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ການດາໍເນີນການເງິນ ແລະ ການນາໍໃຊຂັບພະຍາ 
ກອນທາໍມະຊາດໃຫມີປະສິດທິຜົນທຼາຍກວາເກົາ 
ແລະຍືນຍົງ, ໂຄງການຕາງໆຕອງເນັນທີມີຜົນປະ 
ໂທຍດສູງສຸດຂອງປະຊາຊົນເປັນກົກ. 6). ສືບຕໍ່ 
ສາງ,ປັບປຸງນາໍໃຊພື້ນຖານໂຄງລາງດານເສດຖະ 
ກິດທີ່ມີໃຫເກີດຜົນປະ ໂທຍດສູງສຸດຕໍ່ປະຊາຊົນ, 
ຂະທຍາຍພື້ນຖານໂຄງລາງສູເຂດຊົນນະບົດທາງ 
ໄກສອກຫຼກທີ່ຍ້ງບໍ່ທັນຄົບຊຸດເປັນຕົນ: ໄຟຟາ, ເສັ້ນ 
ທາງຄົມມະນາຄົມ, ຊົນລະປະທານ, ສູນສົ່ງເສີມ 
ການຜະລິດກະສິກາໍ, ການຝຶກອົບຮົມໃຫຄວາມຮູ 
ແກປະຊາຊົນ,ການຕອບສະທອງທຶນ(ເງິນ, ແນວ 
ພັນອື່ນໆ, ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ), ຕະທຼາດຊື້-ຂາຍ 
ຮອງຮັບທີຈາໍເປັນ. 

ສະ ະທູບຄວາມວາ: ການແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນຢູແຂວງບໍ່ລິຄາໍໄຊແມນວຽກ 
ງານທຶ່ງຈັດເປັນບູລະມະສິດທີສາໍຄັນ ແລະ ໄດຮັບ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງທາຂອງອົງຄະນະພັກ 


ແຂວງ, ທຸກອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆພາຍໃນແຂວງ 
ໄດສາງທຸກເງືອນໄຂທີອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃຫ 
ແກການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາຊົນຢາງ 
ເອົາຈິ່ງເອົາຈັງຕະຫຼອດອັນໄດເຮັດໃຫວຽກງານ 
ດັ້ງກາວມີຜົນສາໍເລັດຢາງຕັ້ງຫາ ແລະ ເຊື່ອແນ 
ວາດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກແຂວງ 
ອໍານາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນຢ່າງເປັນເຈົາການ 
ຈະເຮັດໃຫການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນຢູແຂວງບໍລິຄໍາໄຊໄດຮັບການແກໄຂຢາງ 
ທັກແທນສາມາດເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນໃຫມີຄວາມຢູດີກິນ 
ດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ພະນັກງານແມນທຶນຮອນອັນປະເສີດຂອງ 
ພັກຂອງລັດ ທັງເປັນຜູຕັດສິນທຸກຜົນສາໍເລັດໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ ແລະ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອາສັດ:ພັກຈະມີຄວາມພັ້ນ 
ຄົງ, ລັດຈະມີຄວາມຫັກແບນເຂັມແຂງສາມາດ 
ນາພາປະເທດຊາດກາວໄປສຸຄວາມຈະເລີນກາວ 
ບາໄດກໍ່ຂຶ້ນກັບຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ມີພະນັກງານດີເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງມືຄວາມ 
ເຂັມແຂງ. ດວຍຄວາມສາໍຄັນຄືດັງກາວພັກເຮົາ ຈຶ່ງ 
ໄດຖືເອົາວງກພະນັກງານເປັນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງຂອງຕົນ. 

ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ປກສ ນະຄອນ 
ຫຼວງວງງຈິນ ກໍແມນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພຶ່ງພາຍ 
ໃຕການຂື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະພັກນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍເຫັນໄດຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ 
ຈຶ່ງຖືເອົາວງກງານພະນັກງານເປັນວງກໃຈກາງ 
ຂອງຕົນເພືອເຮັດໃຫກາໍລັງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ສາ 
ມາດຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງ ເພາະວາກາໍລັ້ງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບແມນກາໍລັງທີໄວເນື່ອເຮື່ອໃຈ ແລະ 
ຈົງຮັກພັກດີທີສຸດຂອງພັກ, ລັດ, ແມນກາໍລັງທີມາ 
ຈາກປະຂາຂົນ ໂດຍປະຂາຂົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຂາຊົນ. ໃນເງື່ອນໄຂສະພາບຂອງ 
ພາກພື້ນມີການຜັ້ນແປຢາງສັບສົນ ຂຶ່ງມີຫັ້ງຖາລະ 
ໂອກາດ ແລະ ສິງທາທາຍ, ພວກຈັກກະພັດ ແລະ 


ບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກຍັງສືບຕໍ່ເພີມທະວີ 


ກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິດວຍຫຼາຍຮູບແບບ 
ເພື່ອຫວ້ງມາງເພລະບອບໃພ, ມາງເພການຈ້ດຕັງ 
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ໃດຍ: ສຸກພະໄຊ ອຸດົນສັກ 


ພັກ ແລະຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງ 
ພວກເຮົາ, ພວກເຂົາສວຍໃຊຄວາມທຍຸງຍາກທາງ 
ດານເສດຖະກິດ, ໂຄສະນາຂວນເຊືອ, ບິດເບືອນ, 
ໃສຮາຍປ້າຍສີແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເພື່ອ 
ແບງແຍກຄວາມສາມະຄີລະທວາງປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົາກັບສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ຍຍົງສົງ 
ເສີມການຫຼິນກິນຟູມເຟືອຍ, ຄ່າຂາຍເຖື່ອນທີກໍ່ໃຫ 
ເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍພາຍໃນຖ້ນແຖວສະມາຂິກ 
ພັກ.ຢືນຕໍ່ບງາສະພາບການດັງກາວມັນຮງກຮອງໃຫ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະແມນກາໍລັງປກສຂຶ່ງມີຊືວາ: ເປັນຕາໍທຼວດ 
ປະຊາຊົນຕອງມີການຝຶກພົນທຼຫຼອມຕົນເອງໃນ 
ທຸກດານໃຫມີຄຸນນະພາບສູງ ເພື ເພື່ອມີກາໍລັ້ງແຮງຕານ 
ທານ ແລະຜານຜາບັນດາອຸປະສັກທຍຸງຍາກ ສັບສົນ 
ຕາງໆ ແນໃສສາງໃຫມີຄວາມສະທງົບໃນສັງຄົມໄດ 
ຢາງຫັກແບນ. 
ນະຄອນທຼວງເປັນໃຈກາງດານການເມືອງ, 
ການປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ດານ 
ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນາທາໍ-ສັງຄົມ; ມີຊາຍ 
ແດນຕິດກັບປະເທດທີ່ມີລະບອບການເມືອງແຕກ 
ຕ່າງກັນ (ລາຂະອາຈັກໄທ)178ກິໂລແມັດ, ກວມ 
ເອົາ 6 ຕົວເມືອງ ແລະ 100 ບໍານ ຊຶ່ງປັນເງື່ອນໄຂ 
ໃຫພວກທີ່ບໍ່ຫວັງດີເຄື່ອນໄທວມ່າງເພພວກເຮົາ 
ຢາງຮອບດານ. ນອກຈາກນັ້ນສະພາບປະກິດການ 
ທຍໍທໍທາງສັງຄົມຍັງສືບຕໍ່ຂົມຂູຄວາມປອດໄພ 
ດານຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນຂອງປະຊາຊົນ. ສະນັ້ນຖາ 
ກາໍລັ້ງປກສບໍ່ເຂັມແຂງ,ພັກແທນທາງດານການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດແລວແມນບໍ່ສາມາດຮັບ 
ປະກັນຄວາມສະຫງົບ, ປອດໄຟທົວນະຄອນທຼວງ 
ວງງຈັນໄດ. 
ໂດຍພາຍໃຕ່ການຂີ້ນາໍງພາຂອງອົງຄະ 
ນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງງຈັນ, ບວກກັບຄວາມເປັນ 
ເຈົາການຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ປກສ ໃນ 
ການສູຊົນສາງໃຫໄ ດຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາ 
ອິກພັກມືຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນທົ໊ວກາໍລັງໄດຮັບ 
ການປັບປຸງຢາງຮອບດານ ໃນນັ້ນໄດເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງດານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງທັງສີດານຄື:ດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ດານການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນການນາໍ 
ພາເຄື່ອນໄທວ ແລະ ດານວິຂາສະເພາະ. ໃນນັ້ນ, 
ໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກງານຂອງຕົນດວຍທຼາຍ 
ຮູບແບບ ແລະວິທີການເຊັນ: ຈັດຕົ້ງການເຜີ້ຍແຜ 
ມະຕິ, ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກາໍຕາງໆທີການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງ 
ສົງໃຫ,ຈັດຕົ້ງການຮ້າຮງນເອກະສານ3ທາດແທ, 
7 ມູນເຊື່ອຂອງກໍາລັ້ງ ປກສ, ປະຖະກະຖາເລົາມູນ 
ເຊື້ອໃນວັນສາໍຄັນຂອງພັກ, ຂອງລັດຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິຊຶ່ງໃນປີທີຜານມາຈັດໄດ 06ຄັງ,ມີ 11 ເອກະ 
ສານມີຜູ່ເຂົາຮວມທັງພົດ 903ສະທາຍ, ຍິງ 149 
ສະທາຍ.ໄດປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນມີກາໍລັງແຮງໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ບນາທີ ໂດຍໄດແຕງຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານ 02 ຄັ້ງ 
ມີຄະນະພັກ 07 ສະທາຍ;ບົງຕົວແຕງຕັ້ງເລຂາຄະ 
ນະທນວຍພັກ06ຄັ້ງມີ21ສະທາຍ:ຍິງ01 ສະຫາຍ; 
ເພື່ອເພີ່ມກາໍລັງແຮງໃຫແກການຈັດຕັ້ງພັກໄດ 
ຂະທຍາຍເອົາມະທາຂົນກາວທາເຂົາເປັນສະມາ 
ຂິກພັກສາຮອງ 35ສະທາຍ,ຍິງ07 ສະທາຍ: ເລື່ອນ 
ສະມາຊິກພັກສາໍຮອງຂຶ້ນເປັນສົມບູນ44ສະທາຍ, 
ຍິງ 03 ສະທາຍ; ສະເພີຮັບເຂົາສາຮອງ 02 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 01 ສະທາຍ: ນອກຈາກນັ້ນຍັງໄດເອົາ 
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ໃຈໃສວຽກງານບຈໍລຸງ, ກໍສາງພະນັກງານເຂັນ:ສົງ 
ພະນັກງານໄປຮຽນວິຊາສະເພາະ 229 ຄົນ, ຍິງ 
39 ສະທາຍ; ໄດຈັດສົ່ງພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມ, 
ບາໍລຸງໄລຍະສັ້ນຕາມທຶນຂອງຂະແທງການອື່ນ 
ຈາໍນວນທຶຶງ. ເວົ້າລວມແລວການປັບປຸງກາໍລັງຕິດ 
ພັນກັບການກໍ່ສາງພັກໃນກາໍລັງ ປກສ ແມ່ນຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກຈຶ່ງໄດເຮັດໃທກາໍລັ້ງຂອງຕົນ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນ. ໄດນາໍພາການກໍ 
ສາງບນວຍພັກ, ຮູນາໍພາຮອບດານຕິດພັນກັບຂະ 
ບວນການແຂ່ງຂັນ“ຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ”ພອມ 
ພຽງຮຽງທາກັບພາກສວນຕາງໆ, ສາງຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນປຶກແຜນພອມກັນພັດທະນານະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນຕາມຈຸດພາຍສຸຊົນ 6 ສ. ນອກຈາກ 
ໄດສົ່ງໄປຮຽນລະບົບກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງແລວ ຄະ 

ນະນາໍຍັງໄດເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານດວຍຮູບ 
ການຕຶດພັນກັບຫາວຽກຕົວຈິງ ໂດຍປະສານສົມ 
ທົບກັບພາກສວນກຽວຂອງຈັດສົງພະນັກງານ 
ຂອງຕົນໄປເຮັດວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານຕາມ 
ແຜນການຍຸດທະສາດຂອງຄະນະພັກນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍສະເພາະໄດສົງກາລັງໄປປະຈາໍ 
ຢກມບານ ເພື່ອເຮັດທາທີສຶກສາອົບຮົມປະຊາຊົນ 
ຂັ້ນຄົນຕາງໆໃຫ້ມີສະລິຕັ່ນຄົວເປັນເຈົ້າຕົນເອໆ, 
ຮັບຮູ, ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງປ໋ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບຂອງສູນກາງພັກ, ຝຶກອົບຮົມວິຊາ 
ສະເພາະໃຫແກກາໍລັງຢູຮາກຖານບ່ານໃທຮູພາລະ 
ບົດບາດ ແລະຫາທີຂອງຕົນ, ຈັດຕັ້ງການຝຶກແອບ 
ສີລະປະຢຸດຂອງກາໍລັ້ງແກ່ໄຂຢາງຕັ້ງຫາຕໍ່ປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນໃນແຕລະບານ ແລະກຸມ 
ບານ. ໃນ59 ກຸມບານ,481 i 
ວຽງຈັນ ໂດຍມີພະນັກງານ ປກສລົງເຮັດຕົວຈິງເຖິງ 
ພັນກວາຄົນໂດຍສົມທົບກັບອາໍນາດການປົກຄອງ 
ບານຈັດຕັ້ງການປ້ອງກັນເວນຍາມໃນງານໃທຍ 
ຕາງໆຂອງຊາດ;ໄດສົມທົບກັບອານາດການປົກ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄອງຂັນຕາງໆສາງບ່ານປອດຄະດີໄດທັງພົດ 398 
ບານ, ປະກາດເປັນບ່ານປອດຢາເສບຕິດໄດ 319 
ບ່ານ, ສາງບ່ານພັດທະນາ 357 ບານ;ບໍານສາທາ 
ລະນະສຸກ 481 ບ່ານ,ບ່ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
370ບານ:ຄອບຄົວປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບ 104.836 
ຄອບຄົວ. ໄດເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ,ກວດກາພົນລະ 
ເມືອງ ຊຶ່ງປັດຈຸບັນທົ໊ວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີພົນ 
ລະເມືອງທັງພົດ 820.900 ຄົນ, ຍິງ 412.200 
ຄົນ: ນອກຈາກນັ້ນໄດກວດກາຄົນມາພັກເຂົາຂົວ 
ຄາວ, ຂຶ້ນທະບຽນສາໍມະໂນຄົວ, ເຮັດບັດປະຈາໍຕົວ 
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ແລະ ປະຕິປບັດບນາທີອື່ນທີການຈັດຕັ້ງມອບບາຍ 
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ນັ້ນແມນຜົນສາໍເລັດອັນພືນເດັນໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວຊື່ນຈໍ່ວງກງານກໍ່ສາງກາໍລັງຕິດພັນກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ,ພະນັກງານຢູໃນຮາກຖານຂອງ 
ຕົນ. ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ແຕຖາທຽບໃສກັບຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງທາທີວຽກງານໃນປັດຈຸ 
ບັນ ແມນຍັງມີບາງດານອອນທີຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂ 
ເຂັນ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວາ 
ໄດເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງແຕບໍ່ທັນແທດເຖິງ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, ເນື້ອໃນການເຮັດບໍ່ທັນ 
ຫຼາຍຮູບ, ທຼາຍສີ ຈຶ່ງເຮັດໃຫລະດັບຄວາມຮັບຮູ, 
ເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ລະບຽບ ກົດບາຍ 
ຂອງລັດຂອງຖັນແຖວນາຍ ແລະ ພົນຕາໍທຼວດບໍ່ 
ທັນເລິກເຂິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫເກີດມີປະກົດການທຍໍທ໌່ 
ທຼາຍຢາງເຂັນ: ແນວຄິດເທັນແກຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ, ຄວາມເສຍສະທູະບໍ່ສູງ, ຈິດໃຈພົດພື້ນ 
ປະຕິວັດຖືກເສື່ອມຖອຍ, ເກີດມີຄວາມບໍ່ໂປງໃສ, 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ການຫຼັນກິນຟູມເພືອຍ.ດານ 
ລະດັບ,ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາຍ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ,ນາຍ ແລະພົນຕາໍຫຼວດ 
ເຖິງໄດຮັບການບາໍລຸງ, ກໍສາງແຕຍັງມີຂອດຈາໍ 
ກັດ, ຄວາມສາໍນານງານຍັງຍໍ່ທັນສູງ, ປະສົບປະ 
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ການໃນທນາວຽກບໍ່ທັນມືທຼາຍ ຈຶ່ງເຮັດໃຫການແກ 
ໄຂວງກວິຊາສະເພາະບາງລາຍ ຊຶ່ງມີລັກສະນະ 
ຂັກຊາ ແລະ ແກຍາວ. 

ບົນພື້ນຖານຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງທີ 
ກາວມານັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາກໍ່ໄດກາໍນົດ 
ທິດທາງ ແລະ ແຜນການ | ເພື່ອກໍສາງກາໍລັງຂອງ 
ຕົນຕິດພັນກັບວຽກງານກໍສາງພັກ, ພະນັກງານແນ 
ໃສປັບປຸງຮາກຖານຂອງຕົນໃຫຫັກແທນ, ເຂັມ 
ແຂງສາມາດປະຕິບັດໄດພາລະບົດບາດ ແລະຫນາ 
ທີ ຂຶ້ງການຈັດຕັ້ງຂັນເທິງມອບພາຍໃທໃນການ 
ຄາປະກັນຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມປອດໄພໃນທົວ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ເວົ້າລວມແລວ, ຜານການ 
ເຄື່ອນໄທວຊື່ນາໍ່ງພາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ 
ດວຍຄວາມເປັນເຈົ່າການຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບັນຊາ ປກສ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຕໍ່ການກໍ່ສາງ, 
ປັບປຸງກາໍລັງຕິດພັນກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ພະ 
ນັກງານໃນຕະຫທຼອດໄລຍະທີຜານມາໄດເຮັດໃຫ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະພົນ 
ຕາໍທຼວດໄດຮັບການພັດທະນາຢາງຮອບດານ, 
ຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມແນວທາງຂອາພັກ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງລັດເລິກເຊິງກວາເກົາ, ລະດັບຄວາມຮູ 
ດານທິດສະດີໄດຮັບການຍົກລະດັບສູງຂຶ້ນ, ຄວາມ 
ຮັ, ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາະກໍ່ໄດຮັບການ 
ບາໍ່ລູງ,ກໍສາງທຼາຍຄົນກໍສາມາດກາຍເປັນວິຊາການ 
ທີເກັງແລະມີປະສົບປະການທຼາຍຂຶ້ນອັນໄດເຮັດ 
ໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນທົວກາໍລັງ ປກສ ມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ, ປະກອບສວນສາໍຄັນເຂົາໃນຮັບປະກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມປອດໄພໃທແກການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ 
ຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃທມີຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພຢາງພັກແບນນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຢືນຢູຕໍ່ທຼາຄວາມມຮຽກຮອງຕອງການ 
ແລະ ພາທີ່ອັນໃຫຍທຼວງ, ພັກທວງໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາຜົນຂອງການປະຕິວັດ ແລະ ການສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃທຫທຼູຸດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ສະຖານະພາບປະເທດພັດ 
ທະນາ ຕາມແຜນຍຸດທະສາດທີພັກວາງອອກ.ບັນ 
ທາດັ້ງກາວ ມັນເລັ້ງທວງໃທພັກເຮົາຕອງໄດຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍ 
ພາຂອງພັກ ໃນທຸກດານໃຫສູງຂຶ້ນ. ຢາກເຮັດໄດ 
ແນວນັ້ນ, ພວກເຮົາຕອງໄດອອກແຮງປັບປຸງ-ກໍ 
ສາງພັກໃຫຫັກແທນ, ເຂັມແຂງທາງດານການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ນາພາພັກເຮົາຈຶ່ງສາມາດດາໍລົງບົດບາດເປັນແກນ 
ນາໍທີແທຈິງ ໃນລະບົບການເມືອງ ແລະ ເປັນຕົວ 
ແທນແຫງຜົນປະໂທຍດ ຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, 
ຊາວຜູອອກແຮງງານ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນທັງຊາດ. 
ສະນັ້ນ, ມັນຮງກຮອງເຖິ່ງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ນັບແຕ 
ສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນຮາກຖານ ຕອງໄດເອົາ 
ໃຈໃສຢາງຈົດຈໍຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງພັກ 
ໃຫເຂັມແຂງ. 

ຕ່ກັບວງກງານກໍສໍາງ ແລະ ປັບປຸງພັກເປັນ 
ຕົນ ການສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບ 
ດານ ແມ່ນວງກຈາໍເປັນຢ່າງພາວະວິໄສທີຈະສ່າງ 
ຮາກຖານພັກ ໃທມີຄວາມຫັກແທນນ, ເຂັມແຂງ, ຮັບ 
ປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ໃນແຕລະໄລ 
ຍະໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ: ເປັນການເຊີດຊູບົດບາດ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາມາດການນາໍພາຂອງພັກຢູ 


ໂດຍ: ເຍຍຊາງ ລອງປາວຈັ້ງ 


ຂັນຮາກຖານ:ການກໍ່ ສາງຮາກຖານພັກ ແມນທາ 
ທີໃຈກາງຂອງການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ເປັນທາທີຍຸດທະສາດ ທາງດານການຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອາພັກເຮົາ. ໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໄດ 
ຂື້ໃຫເຫັນວາ: ພັກຫຶ່ງ, ລັດບຶິ່ງຈະຍືນຍົງຄົງຕົວ 
ໄດ ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອຮາກຖານພັກໄດຮັບການກໍ່ສາງຢາງ 
ຫັກແບນນ. ດັງນັ້ນ, ນັບແຕພັກເຮົາໄດຮັບການສາງ 
ຕັ້ງຂື້ນເປັນຕົນມາ ພັກໄດໃຫຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ວງກ 
ງານກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸວຮາກຖານພັກໂດຍຕະທຼອດ 
ມາ, ໃນນັ້ນພັກໄດຖືເອົາການກໍ່ສາງທາງດໍານຄຸນ 
ນະພາບຂອງທວຍພັກເປັນຫາທີ່ອັນຕົ້ນຕໍ່ ເພື່ອ 
ຊຸກຍຸການປະຕິບັດເນື້ອໃນດັງກາວ,ກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ຈື່ງໄດມີຄາໍສັງ ສະບັບ ເລກທີ 011/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ສິ່ງຫາ 1998 ວາດວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການກໍສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາ 
ຮອບດານ ແລະ ຂໍກາໍນົດ ເລກທີ່ 03ກມສພ, ລົໆ 
ວັນທີ 13 ສິ່ງຫາ 2004 +ກຽວກັບມາດຖານການປັບ 
ປຸໆ- -ກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ເພື່ອເປັນທິດທາງໃນການີ ສນນ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃນທົວປະເທດ. 
ເພື່ອປະຕິບັດຕາມ ເນື້ອໃນຈິດໃຈດັ້ງກາວ 
ອົງ ຄະນະພັກເມືອງລ່ອງແຈ່ງໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງ 
ທາໃນການຊື່ນາໍໆພາການປັບປຸງ- -ກໍສາງຮາກຖານ 
ພັກເປັນຕົນແມນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກມີການຂະທຍາຍຕົວເພີ່ມຂຶ້ນທາງດານປະຕິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສະແດງອອກປີ 2014ທົວ 
ເມືອງ ມີຈາໍນວນທວຍພັກທັງພົດ 11 ທພນວຍພັກ; 
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ໃນນັນ, ທວຍພັກທີໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນຫວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານມີ 4 ຫຼວຍ ກວມ 
36,36 %; ປີ 2015 ມີທຼວຍພັກທັງພົດ 15ບນວຍ 
ພັກ; ໃນນັ້ນ, ນວຍພັກທີໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານມີ 5 ທວຍ ກວມ 
33,33 %: ປີ 2016 ມີທນວຍພັກທັງພົດ 18ຫນວຍ 
ພັກ; ໃນນັ້ນ, ບນວຍພັກທີໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານມີ 6 ທວຍ ກວມ 
33,33 % ແລະ ປີ 2017 ມີບນວຍພັກທັງພົດ 22 
ບນວຍພັກ, ໃນນັ້ນທວຍພັກທີ່ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານມີ 8ບນວຍ 
ກວມ 36,36 %. ທຽບໃສປີ 2014 ທວຍພັກເພີ່ມ 
ຂື້ນ 11 ພວຍພັກ ກວມ 50 % ຂອງທວຍພັກປີ 
2014,ທວຍພັກທີໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ໃນນັ້ນບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູ່ນາພາຮອບດານ ກວມສ້ງກັດສານັກງານ- 
ອົງການ 2 ຫຼວຍ, ສັງກັດກາໍ່ລັງປະກອບອາວຸດ 1 
ບວຍ, ສັງກັດໂຮງຮຽນ 1 ທວຍ ແລະ ບນວຍພັກ 
ສັ້ງກັດຮາກຖານປບ໋ານ ຈາໍນວນ 4ທວຍ: ນອກຈາກ 
ນັ້ນສວນທີ່ຍັງເຫຼືອ14#ນວຍພັກ ແມນຢູໃນໄລຍະ 
ສືບຕໍ່ຈະສາງໃນຕໍ່ຫາ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດຕົວເລກດັງກາວ ໄດຢັ້ງ 
ຢືນໃຫເທັນເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ ,ຕໍ່ວກງານປັບປຸງ- -ກໍສາງເປັນຕົນແມນ 
ການຊຸກຍູຸການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ. ນັ້ນເປັນການຍົກສູງ 
ບົດບາດ ແລະອິດທິພົນ ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃຫສາມາດກາຍເປັນແກນສານນາໍພາການ 
ເມືອງຢູຮາກຖານ.ສະນັ້ນ,ມີທຼາຍທວຍພັກກໍ່ໄດ 
ຖືເອົາວງກງານກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານເປັນໃຈກາງ ແລະ ສາມາດບັນລູຕາມ 
ມາດຖານເປັນຫທວຍພັກ ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານໄດທຼາຍປີຕິດຕໍ່ກັນ. 
ຜ່ານໃນພຶດຕິກາໍການຊຸກຍູ່ກໍ່ສ່າງທ່ວຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ໄລຍະຜ່ານມາ 
ສາມາດເຮັດໃຫຮາກຖານພັກ ຮູເຄື່ອນໄທວນາໍ່ພາ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະທາຊົນທີຢູໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຮູນາໍພາຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕເຂົ້າສຸການດາໍລົງຊິວິດການ 
ເມືອງຂອງພັກດີຂຶ້ນເຂັນ: ມີການເຂົ້າຮວມຂິລິດ 
ການເມືອງໃນທຸກເດືອນ, ເສຍເງິນບາໍລູງພັກປຶກ 
ກະຕິ,ການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຕິດຊອບໃທ 
ຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊີກພັກຢາງຈະແຈງ,ພາຍ 
ໃນພັກມີຄວາມສາມັກຄີ ເປັນເອກະພາບດີ, ມີການ 
ຕານິຕິຊົມຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ມີການກໍ່ 
ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກຢາງຖືກຕ່ອງເຮັດໃຫ່ສະ 
ມາຊິກພັກ ມີຄວາມທາວຫັນເປັນແບບຢາງນາໍບນາ 
ໃຫແກມະຫາຊົນທາງດານຊິວິດການເປັນຢູ ແລະ 
ການປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງຂອງພັກດີຂຶ້ນ. 

ນອກຈາກພາຍໃນພັກແລວ ການກໍສາງ 
ຮາກຖານພັກຍັງໄ ດນາໍພາອົງການມະທາຂົນ, ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ການພັດ ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫເຄື່ອນໄທວ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະທາທີໄດກາຍເປັນ 
ຕົວແບບທີ່ດີຂຶ້ນ ເຊັນ:ວງກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບທົ່ວສາໍນັກງານ, ອົງການ, ກົມ 
ກອງ ແລະ ຮາກຖານບ່ານ ມີຄວາມສະຫງົບໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ທຸກພາກສວນໄດເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ປະກອບສວນເຂົ້າໃນວງກງານປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ສະທົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍດີ. ວຽກ 
ງານເສດຖະກິດ ແລະ ຊິວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຂົນໄດມີການຂະທຍາຍຕົວ,ພື້ນຖານໂຄງລາງ ໄດ 
ຮັບການປົວແປງດີຂຶ້ນ ສາມາດແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນໄດຈາໍນວນທຶ່ງ. ວຽກງານວັດ 
ທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ວຽກງານສຶກສາ- ສາທາໄດມີຕາ 
ບນາງການຂະທຍາຍຕົວຢາງທົວເຖິງ, ສາມາດລົບ 
ລາງຂັ້ນປະຖົມບາໍລູງ ໄດໂດຍພື້ນຖານ; ເດັກນອຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທີ່ເກນອາຍຸໄດ ເຂົາຮຽນ ແລະ ໄດຮັບການສັກຢາ 
ປ້ອງກັນພະຍາດຢາງທົວເຖິງ:ມີ2ບ່ານໄດຮັບຮອງ 
ເປັນບານພັດທະນາ,ມີ2ບໍານໄ ດຮັບຮອງ ເປັນບານ 
ປອດຄະດີ ແລະ ມີ3ຄອບຄົວໄດຮັບຮອງເປັນຄອບ 
ຄົວຕົວແບບ. 

ບັນດາພາກຜົນ ທີໄດກາວມາຂັນເທິງນັ້ນ 
ໄດສະແດງເຖິ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງການເມືອງ, 
ໃນການຊີ້ນາໍໆພາ ການກໍ່ສາງບນວຍພັກ ເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ຂອງອົງຄະນະພັກ ເມືອງລອງ 
ແຈງ, ,ແຂວງໄຊສົມບູນ ໃນໄລຍະ 4 ປີທີ່ຜານມາ. 
ຄຽວຄູກັບຕົວເລກ ແລະ ຜົນສາໍເລັດດັ່ງກາວນັ້ນ 
ວຽກງານກໍ່ສາງເນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮຸນາໍພາຮອບ 
ດານ ມາທຽບໃສ່ຕົວເລກການປັບປຸງ- ຂະຫຍາຍ 
ພັກແມນມີບາດກາວເພີມຂຶນ, ແຕບັນທາການຊຸກ 
ຍູ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ແມນ 
ຍັງມີທຼາຍດານ eg obs be 


a 


ທີເປັນຈຸດອອນ ຈໍາເປັນຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງ- 
ໍ່ສາງໃນຕໍ່ທາຄື 

ຫຶງ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຈາໍນວນ 
ທຶງ ຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງທາ, ຍັງມີການຖື 
ເບົາຕໍ່ວງກງານກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮນາໍ 
ພາຮອບດານ, ບໍ່ທັນຖືວຽກນີເປັນສາຄັນຕົນຕໍ່, ການ 
ເຊື່ອມຊືມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍສັງ, ບົດແນະ 
ນາໍຂອງພັກ ແລະຂໍກາໍນົດ ,ກົດລະບຽບຂອງລັດຕໍ 
ກັບວຽກງານນີ ຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ເຮັດໃທການ 
ປະຕິບັດສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານບໍ່ໄດຕາມແຜນກາໍນົດ. ສະແດງອອກການປະ 
ຕິບັດ ຄາໍສັງ ເລກທີ 011/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14/8/ 
1998ວາດວຍການກາໍນົດມາດຕະການໃຫຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕາງໆຕອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການສາງ 
ບວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ, ຄະນະພັກ 
ລະນ tt ou to 
ສະເພາະແມນຂົງເຂດຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ, ບໍ່ໄດ 
ປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນ, ເຖິງວາບາງທວຍພັກສາມາດໄດ 
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ຮັບຮອງເປັນບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ 
ແລວ ແຕ່ບໍ່ສາມາດຮັກສາໃທໄດຢ່າງຕໍເນື່ອງ. 

ສອງ, ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮ 
ນາໍພາຮອບດານ ຍັງບໍ່ທັນຕັດສິນໃຈສູງ, ການສາງ 
ແຜນການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
eda 
ຍັງບໍ່ທັນທັ້ນເປັນອັນລະອຽດ, ຂາດການໄຄສະນາ, 
ປູກລະດົມມະທາຊົນເຂົ້າຮວມຢາງເລິກເຊິງ, ມີທຼາຍ 
ບນວຍພັກຍັງຂາດການປະຂາທິປະໄຕບໍ່ທັນເຂັມ 
ງວດ,ການປະຕິບັດແບບແຜນການນາໍພາຍັງເປັນ 
ແບບເກົາ, ບໍ່ທັນຕັ້ງຫາເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະປົດ 
ບາດ,ທາທີຂອງຕົນ, ບໍ່ທັ້ນຮູຈັດຕັງຕາມແຜນການ 
ແລະ ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫສະມາຂິກບໍ່ທັນ 
ລະອຽດຈະແຈງ. 

ສາມ, ລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດນາໍ 
ພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ, ສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະຫາຍ ເປັນຕົ້ນແມນທວຍພັກຮາກຖານບານຍັງ 
ຈາໍກັດ, ບາງທວຍພັກຍັງມີສະມາຊຶກພັກກືກທັງ 
ບໍ່ຫັນໄດເຄື່ອນໄທວຢາງຕັ້ງຫາ, ການຮວມຂິ 
ດພັກບໍ່ທັ້ນປົກກະຕິ, ເນື້ອໃນບໍ່ທັນເລິກເຊິງ,ການ 
ຕາໍນິຕິຊົມຍັງບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, ເຮັດໃຫຈຸດບົດຜອງ 
ເຮັດໃຫ 
ພະນັກງານ, ສະມາຣີກພັກຈາໍນວນທຶງ ເສື່ອມຄຸນ 
ປຽນທາດ ແລະ ເຮັດໃຫມະທາຊົນຂາດຄວາມເຂືອ 
ພັ້ນ 


ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງມີທຼາຍບັນທາແກບໍ່ຕົ ຕົກ, 


ສີ, ການກວດກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນທວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮຸ້ນາໍພາຮອບດານບໍ່ທັ້ນກັບເວລາ, 
ເນື້ອໃນຕີ່ລາຄາສໍາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຍັງບໍ່ທັ້ນເລິກເຊິງ, ການຕີລາຄາການ 
ວາງແຜນການຊື່ນາໍໆພາຂອງທວຍພັກ, ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຂອງທວຍພັກ ແລະ ການ 
ແກໄຂບັນທາຕາງໆທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນບໍ່ເລິກເຂິງ, ບໍ່ທັນເຫັນ 
ພົດຄວາມຈາໍເປັນຢາງພາວະວິໄສທີຈະຕອງແກ 


ໄຂໃຫໄດ. 
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ຫາ, ການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາ 
ຮອບດໍານຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ ຕາມວຽກງານ: 3 ສາງ, ການສາງບານ 
ແລະກຸມບານພັດທະນາ, ບານວັດທະນະທາໍບໍ່ທັນ 
ຕຶດແທນນາໍກັນຢາງກົມກຽວ, ຕາງຝາຍຕາງເຮັດ 
ບໍ່ທັນເປັນອັນທຶ່ງອັນດຽວກັນ. .ວັ້ງນັ້ນ, ເຮັດໃຫ 
ການສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ 
ບໍ່ໄດ້ຮັບຄຸນນະພາບຕາມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມຂອງ 
ອົງຄະນະເມືອງວາງອອກເປັນແຕລະໄລຍະ. 

ຈາກສະພາບການດັງກາວມານັ້ນມັນເປັນ 
ບົດຮຽນທີເປັນຂໍ້ຄິດ ແລະ ເປັນການເລັ້ງທວງ ໃຫ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງລອງແຈງ ຕອງສູມໃສປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫມືກາໍລັ້ງແຮງເຂັ້ມ 
ແຂງ, ພັກແທນ ແລະ ປອດໃສ ແມນການປັບປຸງ 
ສາງຮາກຖານພັກໃຫມີການຄົງຕົວ ແລະຂະຫຍາຍ 
ຕົວຢ່າງກວາງຂວາງ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດານ 
ຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ. ສະນັນ, ເພື່ອແກໄຂຂໍ້ຂາດຕົກ 
ບົດຜອງໃຫສາໍເລັດດັງກາວນັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ໄປນີ້: 

1.ການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຈະໄດ່ຮັບຜົນສາໍເລັດ ຫຼືບໍ່ນັ້ນກອນອື່ນ 
ບົດ ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕ່ອງຄົນຄ່ວາລະອງດ 
ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ບົດແນະນາໍກຽວກັບວງກງານກໍສາງ 
ທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຢາງເລິກ 
ເຂິງ; ພອມກັນນັ້ນ, ຕອງມີແຜນຝຶກອົບຮົມໃຫເລ 
ຂາບນວຍພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ໃຫເຂົາເຈົາມີຄວາມສາມາດວາງແຜນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແຜນການ, ສະຫຼູບ ແລະ ປະເມີນຜົນຢາງ 
ລະອຽດ. 

2 ຕອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກ, ບາໍລູງພາລະບົດບາດພາລະທາທີໃຫ 
ແກຄະນະພັກ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາ 
ມາດນາໍພາຕາງໆ ຂອງເລຂາຫວຍພັກໃຫ່ສູງຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ, ສົມທົບກັບການເຊີດຊູຄວາມສັກສິດໃນ 
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ການຄຸມຄອງລັດ ແລະ ເສີມຂະຫທຍາຍບົດບາດ, 
ເປັນເຈົາການຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄປ 
ພອມໆກັນ, ເລຂາທນວຍພັກຕອງເປັນຜູທາວທັນ 
ບຸກບື່ນເຮັດແທທຈໍຈິງ; ເປັນເຈົາການສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ປຸກລະດົມຊວນເຊືອພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກແລະ ມະທາຊົນ ໃຫເທັນໄດຄຸນປະໂທຍດຂອງ 
ການສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ, 
ມອນກັນປະຊລະສວກເຂົາ ໃນການ ຮັດຕ້ຮຸບະຕ 
ບັດແຜນການຂອງທວຍພັກໃຫເປັນແບບຢາງນາໍ 
ບາແກສະມາຂິກພັກ. 
ດາເນີນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫມີ 
ຄວາມທັກແທນທາງດານການເມືອງ, .ດານແນວ 
ຄິດ ແລະ ເຂັ້ມແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງ, ປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີນາໍພາ ເພື່ອແບບທາກພາລະທາາທີ 
ອັນທັກທວງ ຂອງພາລະກິດປຽນແປງໃພ, ຕອງ 
ເອົາໃຈໃສພິເສດການປັບປຸງບັນດາຄະນະພັກທີ 
ມີລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຈາໍກັດຢາງເພາຍ 
ສົມ ເພື່ອເຂົາສູຄຸນນະພາບໃນການນນໍາພາເທື່ອ 
ລະກາວ: ເລືອກເຜັນເອົາສະມາຂິກພັກທີດີ, ມີມາດ 
ຖານຄົບຖວນ ບັນຈຸສັບຊອນໃສໃນຕາໍແທງງານ 
ທີ່ສາໍຄັນໃສໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິຫານຂອງ 
ລັດ ທີສາໍຄັນຢູຂັ້ນຮາກຖານ, ແນໃສສາງເງື່ອນໄຂ 
ເຮັດໃຫບນວຍພັກ ກາຍເປັນແກນສານນາໍພາຂະ 
ບວນການຕາງໆຢູຮາກຖານ ແລະ ສາງໃຫມີຖັ້ນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກຮຸນທນຸມໃຫຫຼາຍ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນທາງດ່ານການນາໍພາສືບທອດ. 

4. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມເປັນເຈົາການຂື້ນາໍ ການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານເປັນຕົ້ນແມນການຊູກຍູ, 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຢາງເປັນປະຈາໍ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ຊື່ນາກຽວກັບການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮນາໍ 
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ດັງທີພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາບັນທາການ 
ຄຸມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມໃນປັດ 
ຈຸບັນ ແມນບັນທາຮອນສາໍຄັນ ແລະ ພົວພັນເຖິງ 
ຄວາມພັນຄົງຂອງຊາດ. ໃນເງື່ອນໄຂລວມຂອງ 
ໂລກ ແລະ ພາກພື້ນພວມສຸມໃສການພັດທະນາ 


ເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງປະເທດຕົນ ດວຍວິທີການ 
ແກງແຍງແຂງຂັນກັນບວກກັບການນາໍໃຊວິທະຍາ 
ສາດເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການນໍາໃຊຂໍມູນຂາວສານ 
ທີ່ວອງໄວ ເພື່ອຊຸກຍູ ຂະບວນການພັດທະນາໃຫ 
ໄວຂຶ້ນ, ແຕຄງງຄູກັນນັ້ນ, ພັດທົງລືມທຼື ຂາດຄວາມ 
ໃສໃຈການຄຸມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດ 
ລອມອັນເປັນສາເທດກໍໃທເກີດຜົນສະທ່ອນຈາກ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງມະນຸດ ເຮັດໃຫສິງແວດລອມ 
ເສື່ອມໂຊມລົງ ໂດຍສະເພາະກໍແມນການຂຸດຄົນ, 
ນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດແບບຟຸມເຟືອຍ, 
ມີການທາໍລາຍຂຸດຄົ້ນປາໄມ, ການປອຍສິ້ງເສດ 
ເທຼືອຈາກໂຮງງານອຸດສາທະກາໍ,ຮິ ສິ່ງເສດເຫຼືອຈາກ 
ຄົວເຮືອນນັບມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນ, ການນາໍໃຊສານເຄມີ 
ເຂົາໃນກະສິກາໍ ແລະອື່ນໆຊຶ່ງທັ້ງພົດນີ້, ເປັນສາ 
ເທດ ເຮັດໃຫ່ເກີດສະພາວະຄວາມສຽງສະພາບ 
ແວດລ່ອມໄດຮັບຜົນກະທົບ ແລະຊຸດ ໂຊມຊຶ່ງສົງ 
ຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍ່ກັບນໍາໍ, ດິນ, ອາກາດ. ເວົາ 
ສະເພາະຢ ສປປລາວການນາໍໃຊຂັບພະຍາກອນ 
ທາໍມະຊາດ ຍັງມືສັກສະນະຝຟູມເຟືອຍ ຶ່ງສືບເນື່ອງ 
ມາຈາກສະພາບການຂະທຍາຍຕົວຂອງຕົວເມືອງ, 
ການເພີ້ມຂຶ້ນຂອງພົນລະເມືອງ, ພາທະນະທາ 
ແບນ,ການຄຸມຄອງໂຄງການລົງທຶນ...ຍັງເຮັດບໍ່ 
ໄດດີເຮັດໃຫເກີດມີຜົນກະທົບຕໍ່ສິງແວດລອມ ແລະ 
ສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະການຂຸດຄົນໄມ, ທຸລະກິດ 
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ໂດຍ: ໄຊພອນ ໄຂສະທວາງ 


ໄມທີບໍ່ຖືກຕອງຕະທຼອດເຖິງການຄາຂາຍສັດນໍາ, 
ສັດປາ ແລະພືດພັນຖືກທາໍລາຍຢາງຊະຊາຍ ແລະ 
ຜິດກົດບາຍ ຂຶ້ງເປັນເທດເຮັດໃຫຊີວະນາໆພັນ 
ຈາໍນວນທ້ງພົດ 2.701 ຊະນິດ ທີ່ໄດພົບເທັນໃນ 
ສປປລາວປະມານ 157 7ຊະນິດກາໍລັງມີຄວາມສຽງ 
ທີ່ໃກຈະສູນພັນ ແລະມີ1 15ຂະນິດ ກາໍລັງຖືກຂົມ 
ຂ. ຕໍ່ບັນຫາດັງກາວພັກ,ລັດຖະບານຈຶ່ງໄດຄົນຄວາ 
ແລະອອກນິຕິກາໍ່ຕ່າງໆທີ່ພົວພັນໂດຍກົງເຖິງການ 
ສະກັດກັນ, ການປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມ ໂດຍ 
ສະເພາະກໍ່ແມນການອອກຄາໍສັ້ງ ເລກທີ 15/ນຍ ເພື່ອ 
ຄຸມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມ ແນໃສ 
ັກສາຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດທີ່ຄົງຄຸນຄາຢູຄູ 
ກັບຊາດລາວຕະທຼອດໄປ. 
ເນື່ອງຈາກການປົກປັກຮັກສາສິງແວດ 
ລອມ ແມນບັນທາສາໍຄັນຕໍ່ກັບການຄົງຕົວ ແລະຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງຊາດ. ສະນັ້ນ ພັກ, ລັດຖະບານເຮົາ 
ຈິ່ງໄດໃຫຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ກ້ບການຄຸມຄອງສິງແວດ 
ລອມກໍ່ຄືລະບົບນິເວດທາໍມະຊາດ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນທາໍມະຂາດ ສືບຕໍ່ມີຄວາມອຸດົມສົມບູນ ເພື່ອ 
ເປັນທາແຮງໃຫແກຂະບວນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມທີບໍ່ບົກແທງເປັນຈັກເທື່ອ,ຕາມທິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມ 
ທິດຍືນຍົງ, ສີຂຽວສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງ 
ບັກແບນ.ການຄຸມຄອງ ແລະການປົກປັກປັກຮັກ 
ສາສິ່ງແວດລອມຈັ່ງສຸມໃສສອງດານຕົນຕໍ່ດ໌ ດັງນີ້: 
ດານທີ່ທຶ່ງ, ແມນລັກສະນະມະທາພາກຄືວາງລະ 
pjunanAEr ນະໂຍບາຍ ,ການຈັດຕັ້ງອົງການຄຸມ 
ຄອງ. ດານທີ່ສອງ, ແມນການຄຸມຄອງສິງແວດລອມ 
ແບບຮອບດານ ທີຕິດພັນກັບຂະບວນການພັດທະ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນາຕາມຂະແບນງການເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມໄປພອມໆ 
ກັນເປັນຕົນໃນຂະແບນງພະລັງງານ, ບໍ່ແຮ,ອຸດສາ 
ທະກໍາ-ການຄາ, ກະສິກາໍປ່າໄມ, : ຕົວ 
ເມືອງ. ນອກນີ້ ໄດເອົາໃຈໃສໂຄສະນາເບີຍແຜແນວ 
ທາງ, ກົດພາຍການປ໋ອງກັນສິ່ງແວດລອມ ແລະ 
ປຸກລະດົມປວງຊົນທ້ງຊາດ ເພື່ອສາງເງື່ອນ ໄຂດານ 
ສິງແວດສ່ອມຂອງປະເທດໃທ່ກາຍເປັນທາແຮງ 
ແລະ ເປັນປັດໄຈພື້ນຖານໃນເມື່ອເວລາພວກເຮົາ 
ກາວຂຶ້ນໄລຍະທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະຫັນເປັນ 
ທັນສະໄບນ. 
ສະເພາະສປປລາວ,ຕໍ່ກັບບັນທາສິງແວດ 


ລອມພັກລັດຖະບານຂອງພວກເຮົາ ຍາມໃດກໍໄດ 


ປະຕິບັດນະໂຍບາຍອັນສະເພີດົນ, ສະເພີປາຍ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມດວຍຈ້້ງທວະ 
ເຕີບໂຕອັນແຂງແຮາຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອພັດທະນາແບບ 
ຍືນຍົງ ໂດຍໄດກາໍນົດເອົາເສດຖະກິດສີຂຽວ ໃນ 
ການຂັບເຄື່ອນໄປສູການພັດທະນາແບບຍື່ນຍົງ; 
ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍຖືສາໍຄັນ ແລະ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ວາງເປົ໋າພາຍຍຸດທະສາດດານປາໄມ ເພື່ອບັນ 
ລຸເນື້ອທີ່ຄວາມປົກທຸມຂອງປາໄມໃຫໄດ 70% ໃນ 
ປີ2020. ປັດຈຸບັນມີປາປ້ອງກັນແທງຊາດຈາໍນວນ 
49 ແທງ, ເນື້ອທີທັ້ງພົດ 7, 5ລານເຮັກຕາ, ປາສະ 
ທງວນແທງຊາດ 24 ແທງ, ເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ8, 7ລານ 
ເຮັກຕາ ແລະປ່າຜະລິດ 9 ແຫງ, ເນື້ອທີ່ທັງພົດ 3, 1 
ລານເຮັກຕາ ແລະຍັງມີປາສະຫງວນ, ປາປອງກັນ 
ຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງຄຸມຄອງ ແລະປາປູກອີກຊຶ່ງ 
ມີເນື້ອທີ່ຫ້ງພົດ Ei ລານເຮັກຕາ. ໄດປະກາດ 
ໃຂບັນດານິຕິກາໍທີຕິດພັນກັບການປົກປັກຮັກສາ 
ຂັບພະຍາກອນທາໍມະຊຂາດ ແລະ ສິງແວດລອມ, 
ເປັນຕົນແມນກົດພາຍ ວາດວຍການປົກປັກຮັກ 
ສາສິ້ງແວດລອມ, ກົດພາຍ ວາດວຍປາໄມ, ກົດ 
ພາຍວາດວຍທີດິນ, ກົດພາຍ ວາດວຍນໍາໍ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນນໍາ, ກົດພາຍວາດວຍສັດນໍາໍ ແລະ 
ສັດປາ, ດາໍລັດ ວາດ໋ວຍການປະກາດໃຊມາດຕະ 
ຖານສິງແວດລອມແທງຊາດ ແລະ ກົດບາຍລະ 
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ບຽບການອື່ນໆທີ່ກງວຂອງ, ໄປພອມໆກັບການ 
ວາງມາດຕະການທີ່ເພາະສົມ ໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ 
ໂດຍຮັບປະກັນໃຫມີການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ແລະ ສີຂຽວ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X ຂອງສູນກາງ 
ພັກ, ກໍ່ໄດກໍານົດຫາທີ ແລະທິດທາງວຽກງານຈຸດ 
ສຸມທຼາຍດານ ໃນນັ້ນ, ໄດເນັ້ນເຖິງການເພີ່ມທະ 
ວີການຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ປົກ 
ປັກຮັກສາສິງແວດລອມ, ເປັນເຈົ້າການຮັບມືກັບ 
ໄພທໍາມະຊາດ. ດັງນັ້ນ ຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງທົວສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມນບັນດາ 
ພາກສວນທີ່ກງວຂອງໃນການຄຸ່ມຄອງການຊຸດ 
ຄົນ,ນໍາໃຊຊັບພະຍາກອນ. ປັບປຸງລະບົບກົດພາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຕາງໆໃຫຄົບຊຸດຂຶ້ນຕືມ; ເອົາ 
ໃຈໃສປຸກລະດົມ, ສຶກສາອົບຮົມສາງຈິດສໍານຶກ, 
ສະຕິເປັນເຈົ້າໃນການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດສອມ 
ໃຫກາຍເປັນຂອງທົວປວງຊົນ ຕາມທິດພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງ, ສົງເສີມ ແລະ ພັດທະນາມູນເຊື່ອອັນ 
ດີງາມຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໃນການຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມໄປຄຽວຄູ 
ກັບການເພີ່ມທະວີການນໍາໃຊເຕັກນິກ ແລະ ເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ທີເປັນມິດກັບສິງແວດລອມທີ່ຍືນຍົງ; ສູ 
ຊົນເຮັດໃຫຄຸນນະພາບສິງແວດລອມ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ຄຸນນະພາບດິນ, ນໍາແລະອາກາດບໍ່ໃຫຫຼຸດມາດຕະ 
ຖານຄຸນນະພາບສິງແວດລອມ; ພັດທະນາເຂດ 
ບານ, ກຸມບານ ແລະ ຕົວເມືອງ ໄປຕາມທິດສີ້ຊງວ, 
ສະອາດ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ; ພອມກັນນັ້ນກໍ 
ກຽມພອມຮັບມືກັບການປຽນແປງດິນຟໍາອາກາດ 
ແລະ ໄພທໍາມະຊາດຕາງໆຢາງທັນການກໍ່ຄືການ 
ພື້ນຟູແລະກໍ່ສາງຄືນສິງທີຖືກທໍາລາຍ, ເສຍຫາຍ 
ຈາກໄພທໍາມະຊາດໂດຍໄວ. 

ການຄຸມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດ 
ລອມ ແມນພາຍ ເຖິງການນາໍໃຊເຄື່ອງມືທາງດານ 
ການຄຸມຄອງດວຍກົດພາຍ, ລະບຽບການ, ວິທີ 
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ການແລະມາດຕະການໃດທຶ່ງທີເອື້ອອາໍນວຍ ແລະ 
ຕອບສະທນອງຜົນປະໂທຍດທີສົມເທດສົມຜົນໃຫ 
ທຸກພາກສວນທີມີສວນກງວຂອງຈາກພາກລັດ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທີມີບ່ານເປັນເຈົ້າການ 
ກອບສວນຮວມກັບອົງການຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ 
ບາທີ່ຄຸມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມ 
ເປັນການສາງສິ່ງກະຕຸກຊຸກຍູໃຫເຂົາເຈົ້າຮວມ 
າງຈິງຈ້້ງເລີມແຕວາງແຜນຄຸມຄອງ, ການຈັດ 
ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ການຕິດຕາມກວດກາປະເມີນ 
ະ ລາຍງານຜົນສາໍເລັດໃນແຕລະໄລຍະ. 
ການຄຸມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ 
ເນື້ອແທກໍແມນການຮັກສາໄວໄດແຫຼງຊັບພະຍາ 
ກອນອັນລາຄາຊຶ່ງມືຄວາມສາໍຄັນແລະຕິດພັນກັບ 
ການດາໍລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ຂຶ່ງ 
ບໍ່ພູຽງແຕສະຫອງແຫຼງອາຫານ, ຢາປິນປົວພະ 
ຍາດ, ເຄື່ອງນຸງທົມ,ອາທານ. ທັ້ງສະທອງແກນພັນ 
ໄມທຼືການຮັກສາປາໄມ.. .ທາກຍັງເປັນແຫຼງທອງ 
ທຽວພັກຜ່ອນຢອນອາລົມ, ແຫຼງສຶກສາຮຽນຮູ ເພື່ອ 
ຄົນຄວາທາງວິທະຍາສາດ, ເປັນແຫຼງທີ່ຢູ່ອາໄສ 
ຂອງສັດປານາໆຂະນິດ, ເປັນແທຼງຮັກສາແຫທຼງນໍາໍ, 
ປ້ອງກັນການເຊາະເຈື່ອນ, ຮັກສາຄຸນນະພາບຂອງ 
ດິນ, ທຸດຜອນການປຽນແປງຂອງດິນຟໍາອາກາດ 
ທີສາໍຄັນແມນເປັນບອນຮັກສາເຂດຍຸດທະສາດ 
ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ແລະ ດູດ 
ຂັບອາຍພິດ ທີເປັນສາເທດພາໃຫໂລກຮອນ ຂຶ່ງ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນເຫົານີ້ ແມນບໍ່ມີສິ່ງ 
ອື່ນໃດສາມາດທົດແທນໄດ. ເມື່ອເປັນເຊັນນັ້ນ, 
ການຄຸມອງ ແລະປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມ ເວົ ເວົາ 
ລວນ, ເວົ໋າສະເພາະການຄຸມຄອງ ແລະປົກປັກຮັກ 
ສາປາໄມ ຈິ່ງມືຄວາມສາໍຄັນຫຼາຍ, ມັນແມ່ນຂັບ 
ພະຍາກອນອັນລາໍຄ່າ, ເປັນພື້ນຖານໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທັງເປັນທາແຮງໃຫແກ່ 
ການດາໍລົງຊີວິດຂອງມະນຸດທີນອນຢູໃນ4ປັດໄຈ 
ອັນຈາໍເປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ: ເມື່ອລິທະຍາສາດຂະ 
ທຍາຍຕົວສູງເທົ່າໃດບັນທາສິ່ງແວດລອມ ໂດຍສະ 
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ເພາະປາໄມຍິ່ງມີຄວາມສາໍຄັນ ຄື: ເປັນບອນຮັກສາ 
ແຫຼງນາໍໃຫແກເຂື່ອນໄຟຟ້ານາໍຕົກ;ພອມກັນນັ້ນ 
ກໍ່ຍັງແຫຼງສະບນອານາໍ ໃຫບັນດາໂຄງການຊົນລະ 
ປະທານ ເພື່ອການກະສິກາໍ ລວມໄປເຖິງການຮັກ 
ສານາໍເພື່ອອຸປະໂພກບໍ່ລິໂພກ ຂອງປະຊາຂົນໃນ 
ທົວປະເທດ. ໃນເງື່ອນໄຂການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດທີອາໄສກະສິກາໍເປັນກາໍລັງແຮງ,ເປັນທາແຮງ 
ອັນຕົ້ນຕໍ່ສິ່ງທີ່ຢູຄຽງຄູກັບການກະສິກາໍນັ້ນແມນ 
ປາໄມ ທີ່ເຮັດຫາທີຊວຍໃຫ່ການຜະລິດດາໍເນີນ 
ໄປຢາງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ.ດັງນັ້ນ,ພັກ-ລັດຖະ 
ບານ ຈິ່ງໄດຮັບຮອງເອົາແຜນຍຸດທະສາດປາໄມ່ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ຮອດປີ 2020 ແລະ ໄດດາໍເນີນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນກາວໆ ມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ນີ້ພວກເຮົາໄດມີການປັບປຸງກົດພາຍ ປາໄມ ສອງ 
ຄັງ ແລະປັດຈຸບັນ ກາໍລ້ຽນາໍໃຊກົດພາຍວາດວຍ 
ປາໄມ ສະບັບເລກທີ 006/ສພຂ, ລົງວັນທີ 24 ທັນ 
ວາ 2007, ປະກາດໃຂກົດພາຍວາດວຍສັດນໍາໍ 
ແລະສັດປາສະບັບເລກທີ 007/ສພຊ, ລົງວັນທີ 24 
ທັນວາ 2007, ລັດຖະບານໄດຮັບຮອງເອົາດາໍລັດ 
ວາດວຍປາປ໋ອງກັນ ເລກທີ 333/ສພຂ, ລົງວັນທີ 
19ກໍລະກົດ2010 ເພື່ອເປັນບອນອີງໃທແກການ 
ກະກຽມສໍາາຕັ້ງປາປ້ອງກັນໃທໄດເນື້ອທີ8, 2ລານ 
ເຮັກຕາ, ກາໍລັງສາງດາໍລັດ ວາດວຍປາສະທງວນ 
ເພື່ອຄຸມຄອງ ແລະປົກປັກຮັກສາປາສະທງວນແທງ 
ຂາດ 24 , ແຫງ, ປາສະທງວນລະດັບແຂວງ ແລະ 
ເມືອງ ເນື້ອທີລວມ 4,7 ລານເຮັກຕາ ແລະ ກາໍລັງ 
ສາງຕັ້ງປາຕະລິດແທງຊາດ | ແທງ ເນື້ອທີ | 
ລານເຮັກຕາ ແລະກາໍລ້າດາໍ່ເນີນສາງແຜນຈັດສັນ 
ເພື່ອການນາໍໃຊແບບມີສວນຮວມຂອງປະຊາຊົນ 
ແບບຍືນຍົງ. 

ປັດຈຸບັນບັນທາຜົນກະທົບຕໍ່ສິງແວດລອມ 
ເຖິງວາຍັງບໍ່ທັນມີທູ າຍກໍ່ຕາມ, ແຕ່ໃນອະນາຄົດ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄດມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວ, ການຊົມໃຊຜະ ະລິດຕະພັນຕາງໆ ໂດຍ 
ສະເພາະຜະລິດຕະພັນຟ ປູມເພືອຍເພີມຂຶ້ນກໍຈະ 
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ເຮັດໃຫມີການນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະສິ່ງເສດເຫຼືອກໍ່ຈະເພີ່ມຫຼາຍຂຶ້ນເປັນ 
ເງົາຕາມຕົວ, ໃນເວລານັ້ ນັ້ນມັ້ນຈະສາງຜົນກະທົບ 
ຕໍ່ສິງແວດລອມທາໍມະຊາດ ແລະສັງຄົມ, ຖາທາກ 
ບໍ່ມືມາດຕະການປ໋ອງກັນ ແລະ ແກໄຂທີດີ, ສະນັ້ນ 
ມັນຮງກຮອງໃຫທຸກຄົນຕອງຕັ້ງຫາ- ອອກແຮງ 
ເຮັດໃຫສິງແວດລອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທາໍມະ 
ຊາດໄດຮັບຜົນກະທົບທອຍທີ່ສຸດ ແລະນາໍໃຊຢ່າງ 
ສົມເທດສົມຜົນ ໂດຍສະເພາະແມນປັບປຸງນິຕິກາໍ, 
ຍຸດທະສາດ ແລະນະໂຍບາຍ ທີ່ຕິດພັນກັບວງກງານ 
ຂະແບງຊັບພະຍາກອນທາໍມະຂາດ ແລະສິງແວດ 
ລອມໃຫຄົບຊຸດ ເປັນຕົນມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ວາດວຍທິດິນ, ກົດພພາຍ ວາດວຍທີດິນ,ກົດບາຍ 
ວາດວຍອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ, ກົດບາຍ 
ວາດວຍນາໍແລະຊັບພະຍາກອນແຫຼງນາໍ, ກົດບນາຍ 
ຄຸມຄອງໄພພິບັດ ແລະ ການປຽນແປງດິນຟ້າອາ 
ກາດ ແລະ ນິຕືກາໍອື້ນໆ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນຄາໍສັງ 
ເລກທີ 15/ນຍ ວາດວຍການເພີມທະວີຄວາມເຂັມ 
ງວດໃນການຄຸມຄອງ ແລະ ກວດກາ ການຂຸດຄົນ 
ໄມ,ການເຄື່ອນຍາຍໄມ ແລະທຸລະກິດໄມ. ເພື່ອເປັນ 
ເຄື່ອງມືໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ຄຸມຄອງ-ຕິດຕາມ ໂດຍມີການປະສານສົມ 
ທົບກັບອາໍນາດການປົກຄອງທອງຖິນ ເພື່ອເປັນ 
ບອນອີ໊ີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ເພືອເຮັດໃຫວງກງານຄຸມຄອງ ແລະ ປົກ 
ປັກຮັກສາສິ່ງແວດລອມໃຫມີຄວາມອຸດົມສົມບູນ 
ບໍ່ບົກແຫງເປັນຈັກເທື່ອ. ພັກ- ລັດຖະບານ ຈິ່ງໄດ 
ກາໍນົດບັນດາຍຸດທະສາດກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງ 
ສິງແວດລອມ ແລະ ອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນທາໍມະ 
ຂາດ ແຕນີ່ ເຖິງປີ 2020 ມີຄື: 
1).ດາໍເນີນນະໂຍບາຍເຮັດໃຫຊັບພະຍາ 
ກອນທາໍມະຊາດ ຄົງຄວາມອຸດົມສົມບູນ ແລະປົກ 
ປັກຮັກສາສິງແວດລອມໃທຍືນນານ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ປົກປັກຮັກສາຄວາມອຸດົມສົມບູນຂອງປາໄມ່ ເພື່ອ 
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ປົກປ້ອງສະພາບແວດລອມທາງທາໍມະຊາດ 
ແລະ ລະບົບນິເວດໃຫຄົງຢູຍືນຍົງ. 

2). ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫວຽກງານສິງ 
ແວດລອມດາໍເນີນໄປຕາມທິດທາງ ແລະບັນລູຄາດ 
ພາຍນັ້ນ ຕອງປະຕິບັດບັນດາວງກງານຈຸດສຸມຄື: 
ຄຸມຄອງ ແລະນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນຢາງສົມເທດ 
ສົມຜົນ ແລະ ໃຫເກີດປະໂທຍດລູງສຸດເຊັນ: ດິນ, 
ນໍາ, ປາໄມ,ຊີ ຊີວະນາໆພັນ, ບໍ່ແຮ, ເພີ່ມທະວີກັບພົວ 
ພັນຮ່ວມມືກັບບັນດາປະເທດ ເພື່ອນມິດຍຸດທະ 
ສາດ, ເພີ່ມຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະຄວາມສາມາດ 
ແຂງຂັນໃຫສູງຂຶ້ນ ໃນການເຊື່ອມໂຍງກັບບັນດາ 
ປະເທດໃນພາກພື້ນ ແລະ ໃນໂລກ ເພືອຍູການ 
ຜະລິດ, ການບໍ່ລິການໃຫຂະທຍາຍຕົວ. 

3). ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜແນະນາໍຍຸດທະສາດ 
ແລະ ແຜນດາໍ່ເນີນງານກຽວກັບການພັດທະນາ 
ດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ການຄຸມຄອງສິງແວດ 
ລອມ ແລະ ອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ, 
ພອມດງວກັນນັ້ນກໍ່ຕອງມອບຄາດພາຍ ແລະ ໂຄງ 
ການໃທບັນດາຂະແບນງການ, ທອງຖິ້ນໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໂດຍຕິດພັນກັບການສາງບານ ແລະ ກຸມ 
ບ່ານພັດທະນາ, ການສາງບ່ານວັດທະນະທາໍ ແລະ 
ຂະບວນການອື່ນໆ. 

4).ຍົກລະດັບຄວາມຮັບຮູ,ຄວາມເຂົ້າໃຈ, 
ໃຫການສຶກສາ ແລະ ສາງຈິດສາໍນຶກດານສິງແວດ 
ລອມສາໍລັບພະນັກງານບໍລິທານ, ຜູວາງແຜນ ແລະ 
ຜູທີຕົກລົງຕັດສິນບັ້ນຫາດານນະໂຍບາຍອອກ 
ລະບຽບກົດ- ພາຍຕາງໆ. 

5). ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜແນະນາໍຍຸດທະສາດ 
ແລະແຜນດາໍ່ເນີນງານກຽວກັບການພັດທະນາ 
ດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ການຄຸມຄອງສິງແວດ 
ລອມ ແລະ ອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນທາໍ່ມະຊາດ, 
ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຕອງມອບຄາດພາຍ ແລະ ໂຄງ 
ການໃທບັນດາຂະແບນງການ, ທອງຖິນໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ໂດຍຕິດພັນກັບການສາງບ່ານ ແລະກຸມ 
ບ່ານພັດທະນາ,ການສາງບ່ານວັດທະນະທາໍ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂະບວນການອື່ນໆ. 
ເວົ້າລວມແລວ, ໃນຂະບວນວິວັດແທງການ 


1 
w 2 


ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫຈະເລີນຮັງມືຂອງບັນ 
ດາປະເທດໃນໂລກ ປັດຈຸບັນພວມເລັງໃສການພັດ 
ທະນາແບບຍືນຍົງ ຫຼື ການນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນ 
ທາໍມະຊຂາດເຂົາໃນການຜະລິດຢາງບໍ່ມີມື້ບົກແຫງ 
ດວຍການທົດແທນ ແລະບາໍບັດຂຶງມັນມີບົດບາດ 
ສາໍຄັນຕໍ່ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃນໄລຍະຍາວ. ເພາະຖາທາກບໍ່ມີການພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງມືໃດມືຫຶ່ງໃນອະນາຄົດຊັບພະຍາ 
ກອນເຫົານັ້ນກໍຈະບົກແຫງ ແລະ ບໍ່ສາມາດນາໍໃຊ 
ຄືນໄດ.ດັງນັ້ນພວກເຮົາຈຶ່ງຕອງຄາໍນຶ່ງເຖິງພຶດຕິ 
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ຂ່ອງຢາງເພາະສົມ ແລະ ເຄືອກເອົາວິຊາການຈາໍ 
ນວນບຶງ ເພື່ອຊວຍຕິດຕາມຊຸກຍູການປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ; ຄະນະພັກຕອງແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບລົງ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານໃທເປັນປົກກະຕິ, ສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ແຜນການ, 
ຕົວເລກຄາດພາຍໃນຂອບເຂດຮັບຜິດຊອບໃຫ 
ບັນລຸຜົນສາເລັດໃນແຕລະໄລຍະ. 
5.ການສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດໍານຢູຮາກຕອງຕິດພັນກັບ4ເນື້ອໃນ4ຄາດ 
ພາຍ |ຂອງການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, ການ 
ສາງບານ ແລະກຸມບານພັດທະນາ, ການສາງບານ 
ປອດຄະດີ,ບານວັດທະນະທາໍ ແລະ ທຸກວຽກງານ 
ທີ່ກຽວຂອງອື່ນໆທີກົນກຽວກັນ;ສາໍລັບສານັກງານ- 
ອົງການ, , ກົມກອງກາໍລັງປະກອບອາວຸດຕອງຕຶດ 
ພັນກັບທາທີວຽກງານສະເພາະ, ຕຶດພັນກັບແນວ 
ທາງ ແລະລະບຽບກົດພາຍ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ກໍຕອງ 
ໄດປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃທແກພະນັກງານ- ສະມາ 
ຊິກພັກຢາງເພາະສົມ ເພື່ອເປັນການຊຸກຍຸ, ເຄື່ອນ 
ໄທວ, ຊື້ນາໍກໍສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 


ພືນທະວີວງຫວຄນກສວງບນວຍ 
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ກາໍໃນການພັດທະນາຂອງທຼາຍປະເທດ ຈຶ່ງເປັນ 
ບົດຮຽນແລະ ໃຫ່ແງຄິດທີສາໍຄັນຫຼາຍຢ່າງແກການ 
ພັດທະນາ ເປັນຕົ້ນວາ ໃນການພັດທະນາໃນໄລ 
ຍະສັນຫຼື ໄລຍະຍາວ ແລະ ບໍ່ວາຈະແມ່ນປະເທດ 
ໃດໆກໍ່ບໍ່ຄວນເນັ້ນຫັກ ຫຼື ຖືເບົາຕໍ່ປັດໄຈໃດພຶ່ງ 
ຈົນເກີນໄປ ເປັນຕົ້ນ:ບໍ່ເບັ້ນພັກໃສການພັດທະນາ 
ພຽງດານດຽວ ຫຼື ເນັ້ນທັກໃສການປົກປັກຮັກສາ 
ສິ່ງແວດລອມພຽງດໍານດຽວ ເພາະພຶດຕິກາໍດັ່ງກາວ 
ມັນບໍ່ສາມາດສາງຄວາມສົມດູນໃຫແກການຄົງ 
ຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະສິງແວດ 
ລອມໃຫຍືນຍົງຄົງຕົວຍາວນານ ແລະ ຍືນຍົງຕະ 
ຫຼອດໄປ...Yູ 

i 


ພເ 


ດານໃທປະກົດຜົນຕາມລະດັບຄາດພາຍ. 

ສັ້ງລວມແລວ: ການເພີ່ມທະວີວງກງານກໍ 
ສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານຢູເມືອງ 
ລອງແຈງ ແມ່ນມີຄວາມພາຍສາໍຄັນ ແລະ ຮຽກ 
ຮອງຕອງການອັນຮີບດວນຢາງພາວະວິໄສຕໍ່ໃນ 
ພາລະກິດແທງປານປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານ 
ຂອງພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະຕໍ່ອົງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານພັກເມືອງລອງແຈງ, ມີຄວາມຈາໍເປັນຕໍ່ 
ການປັບປຸງ-ກໍສາງໃຫ່ໃນທົວທວຍພັກທີຂຶ້ນກັບ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງລອງແຈງໃຫມີຄວາມພັກ 
ແບນນ, ເຂັ້ມແຂງຢາງຮອບດານໃນຕໍ່ບນາ ແລະ ເປັນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດ ຂອງ 
ພັກເຮົາ, ເຮັດໃຫປະເທດຊາດທຼູດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ດອຍພັດທະນາໃນຕໍ່ຫາ. ສະ 
ນັ້ນ .ມັນຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃທ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຕອງເປັນເຈົ້າການສາງ 
ໃທພັກມີຄວາມເຂັມແຂງທັງ 4 ດານ ແລະ 5 ເນື່ອ 
ໃນຢາງຮອບດານ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມາດຕະການສະກັດກັນຈໍ້ຕານສ່ລາດບັງທຼວງຈໍ້ປະກົດການທຍໍທໍ] 


a AF sg 
ເລມແຕວງກງານກສາງພັກ ພະນກງານ 


ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ແມນພະຍາດຂອງພະນັກງານ ແລະ ບໍ່ແມນທາກໍ່ 
ເກີດຂຶ້ນໃນປັດຈຸບັນແຕທາກເກີດມີມາແຕໃນສະ 
ໄບນສັກດີນາຂຶ່ງປະຊາຂົນລາວເຮົາມັກໃຊຄໍາສັບ 
“ຂຸນນາງ ໂລບ” ແມນບົງບອກເຖິງຂຸນນາງສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ກິນຂອງຫຼວງ. ປັດຈຸບັນການສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງ, ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ ປະກົດຂຶ້ນຢູທຼາຍຂົງເຂດ, 
ທຼາຍຂະແທນງການ, ທຼາຍຂັນທີມີເງື່ອນໄຂ, ມີ ມີຄວາມ 
ຊ່ງງສໍ່ລາດບັງທຼວງສູງ, ສະແດງອອກແຈ່ງກວາ 
ບູຄື:ຂົງເຂດຄຸມຄອງ ແລະນໍາໃຊດິນ; ຂຸດຄົນຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ແຮທາດ: ການໃຊຈາຍ 
ງົບປະມານລັດ: ຈັດຊີ້-ສ້ດຈາງຂົງເຂດສັດ: ການ 
ເfິນ, ການທະນາຄານ; ປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ 
ລົງທຶນກໍສາງພື້ນຖານ; ວຽກງານພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ; ວງກງານຄຸມຄອງວິສາທະກິດຂອງລັດ; 
ການສຶກສາ; ວັດທະນະທໍາ, ການທອງທຽວ; ການ 
ນໍາເຂົາສິນຄາ; ການຈັດສົງແຮງງານໄປຕາງປະ 
ເທດ;  ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ; ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ອື່ນໆ. 
ນັບແຕການປະກາດ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ບາຍຕານການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ບັນດານິຕິ 
ກໍາກງວກັບການສະກັດກັນ,ຕານສໍລາດບັ້ງທຼວງ, 
ພັກ ແລະ ລັດ ໄດສຸມໃສຊີ່ນໍໍາ, ນໍາພາສາມາດປັນ 
ລູໄດຜົນສໍາເລັດຕາງໆທຼາຍດານເຊັນ: “ການຄົນ 
ຄວາສາງ ແລະ ປັບປຸງນິຕຶກາໍກງວກັບວຽກງານຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ໂດຍຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ 
ແລະ ອົງການກວດກາລັດຖະບານ ໄດສຸມໃສຄົນ 
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ໂດຍ: ສະບານ ວາດສະທາ 


ຄວາສາງ ແລະ ປັບປຸງມະຕິ, ຂໍກາໍນົດຂອງພັ 
ນິຕິກາໍຕາງໆຂອງລັດຄື: ໄດອອກມະຕິຂອງຂ 
ບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກວາດວຍການເພື່ 
ວຽກວານຕິດຕາມ,ກວດກາ, ສະກັດກັນ ແລະ 
ການສໍລາດບັງທຼວງໃນເງື່ອນໄຂໃພ; ມະຕິ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
ຄບສພ, ລົງວັນທີ 13ມັ້ງກອນ2017ວາດໍວ 
ແກໄຂປະກົດການອາດຍາສິດ, ສະກັດກັນ 
ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ; ຂໍກາໍນົດຂອງຄ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ວາດວຍວຽກງາ: 
ຕາມຂອງຄະນະພັກຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ 
ມາຊິກພັກ; ໄດປັບປຸງຂໍກາໍນົດຂອງກົມການເ 
ສູນກາງພັກ ວາດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອ 0 
ນັກງານ- -ນາພາຄຸມຄອງຕໍ່ການປະຕິບັດທາໄ 
ເມືອງ; ຂໍກາໍນົດ ວາດວຍຂໍຫາມສາໍລັບສະມ 
ພັກ; ລັດຖະບານໄດອອກຍຸດທະສາດ ຕານ 
ສໍລາດບັງທຼວງຮອດປີ2020;ດາໍລັດວາດວ 
ແຈງຊັບສິນຂອງພະນັກງານ:ດາໍລັດວາດວຍ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາໂຄງການລົງທຶນ ຂອງລັດ 
ແຕທົວທີ; ປັບປຸງກົດພພາຍ ວາດວຍການຕ່ານ 
ສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ອອກບົດແນະນາໍ ກ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກາໍດັງກາວ. 

ວຽກງານຕຶດຕາມ, ກວດກາພັກຜາ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາເຫັນວາ ຄະນະພັກແຕລ: 
ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ-ກໍສາງພັກທາງດາ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜ 
ນາໍພາ ຂຶງສະແດງອອກ: 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


- ເປັນເຈົ້າການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຄົນຄວາເຊື່ອມ 
ຂຶມ ແລະຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງ 
ທີ ແ ຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຕາງໆ ຂອງສູນກາງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກຂັ້ນຂອງ 
ຕົນ ໂດຍຫັນເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ 
ລະອຽດ ແລະ ຂື້ນາໍ, ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນ 
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ສາໍເລັດທຼາຍດານ. 

- ໄດເອົາໃຈໃສນາໍພາສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ເຊືອມຂຶມ 
ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ,ມູນເຊື່ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, 
ກົດພາຍ ແລະ ເອກະສານສາໍຄັນອື່ນໆ. ເປັນເຈົາ 
ການໂຄສະນາຕອບຕານການບິດເບືອນຂອງບັນ 
ດາອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີ, ເຮັດໃຫ 
ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ,ທະທານ, ຕາໍທຼວດ ແລະ 
ປະຊາຊົນຊັນຄົນຕາງໆຮັບຮູເຂົາໃຈ ແລະ ເຂືອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, ການຄຸມຄອງຂອງລັດ. 
ໄດຂືນາໍ, ນາໍພາການດາໍເນີນຊີວິດການເມື້ອງ ປັບ 
ປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 07/ 
ຄລສພ ແລະ ບົດແນະນາໍອື່ນໆ ກຽວກັບການດາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງ, ດາໍເນີນການສາໍທຼວດຕີລາ 
ຄາການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ພະນັກງານຫຼັກແທຼງແຕລະຂັ້ນ. 

ເ ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກໍ່ສາງພັກທາງດານ 
ການຈັດຕັ້ງ ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກທັງຢູສູນກາງ 
ແລະ ທອງຖິນມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ ທັງ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ມາຮອດປັດຈຸບັນ 
ມີທວຍພັກທັງພົດ 18.579ບນວຍ, ໃນນີ້ ມີທຼວຍ 
ພັກແຂງ 11.359 ທວຍ: ມີສະມາຊິກພັກທັງ ພົດ 
305.530 ສະຫາຍ, ຍິງ 70.480 ສະຫາຍ. 
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- ຄະນະພັກຂັນຕາງໆ ສວນຫຼາຍໄດປະ 


ຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນ 
ບູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ; ການຄົນຄວາບັນ 
ທາສາໍຄັນ ໄດມີການປຶກສາທາລືຕົກລົງເປັນທູຄະ 
ນະ; oni ແຜນງານ, ໂຄງການ, 
ກາຄິດ,ກາເຮັດ, ກາຮັບຜິດຊອບ, ມີການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ; ປະຕິ 
ບັດລະບອບປະຊຸມ,ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ, ສະ 
ທູບລາຍງານໃທຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ, ຮັກສາໄດ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງ. 
ຄະນະພັກ,ການນາໍອົງການປົກຄອງ ແລະ 
ຄະນະກວດກາແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງການ 
ໄດເອົາໃຈໃສດາໍເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ທາທີ ແລະ ສິດຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຕາງໆ; ການປະຕິບັດກົດພາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການ;ການປະຕິບັດແຜນງົບປະມານ, ການລົງ 
ທຶນກໍ່ສາງພື້ນຖານ ໂຄງລາງ, ການຄຸມຄອງ ແລະ 
ນາໃຊທີດຶນ,ການຂຸດຄົນ ແລະທຸລະກິດໄມ,ການ 
ສາຫຼວດ, ຂຸດຄົນແຮທາດ ແລະ ອື່ນໆ. 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະທອງຖິ່ນໄດ 
ນຄວາ ແລະ ຫັນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມແທງຊາດ ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ 


b) > 


ຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 
ຂອງຕົນ ພອມທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜິນສາໍເລັດທຼາຍ 
ດານ; ເຮັດໃຫເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ລາຍຮັບສະເລຍຂອງພົນລະເມືອງ 
ໄດເພີ່ມຂຶ້ນ, ຄອບຄົວທຸກຍາກຫຼຸດລົງ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈຂອງປະຊາຂົນ 
ບັນດາເຜົາດີຂຶ້ນກວາເກົາ.ໃນ5ປີຜານມາໄດດາໍ 
ເນີນການກວດກາທັງພົດ 734 ເປົ້າບນາຍ, ພົບເຫັນ 
ການເສຍທາຍ 4.145,86 ຕື່ກີບ, 70,77 ລານໂດ 
ລາ, 381,68 ລານບາດ ແລະ 539.518 ຢວນ, ສາ 


ມາດເກັບກູຄືນໃທລັດຈາໍນວນ790,43ຕີກີບ, 10,91 
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ລານໂດລາ, 36,19 ລານບາດ ແລະ 539.518 
ຢວນ; ພົບເທັນການຂຸດຄົນຊື້-ຂາຍໄມບໍ່ຖືກຕອງ 
303.193,297 ແມັດກອນ. 
ໄດດາໍເນີນການແຈງຊັບສິນ ແລະ ລາຍຮັບ 
ຂອງພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງສາໍເລັດ 1.908 
ຄົນ: ພະນັກງານຂັ້ນກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທອງ 
ຖິ່ນຄຸມຄອງ 229.369 ຄົນ: ໄດກວດກາພົບເທັນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ລະເມີດກົດບາຍ ແລະ 
ຖືກປະຕິບັດວິໄນດານບໍລິທານ 165ຄົນ, ສານຕັດ 
ສິນລົງໂທດ 38 ຄົນ, ໃນນີ້ ຈາໍຄຸກຕະທຼອດຊີວິດ2 
20 ຄົນ. 
ຄະນະພັກ, ການນາໍອົງການປົກຄອງ ແລະ 
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ຄົນ: ພວມດາໍເນີນຄະດີ 


ຄະນະກວດກາແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງການ ໄດ 
ຮັບຄາໍຮອງ ແລະ ຄາໍສະເທີທ້ງພົດ 3.640 ສະ 
ບັບ: ໄດຄົນຄວາພິຈາລະນາແກໄຂ 2.719ສະບັບ, 
ຍັ້ງຄາງ 921 ສະບັບ. ຄາໍຮອງ-ຄາໍສະເທີ ທີພື້ນ 
ເລັນ ແມນເລື່ອງຂໍ້ຂັດແຍງກຽວກັບທີດິນ, ບໍ່ພໍໃຈ 
ຕໍ່ການຕັດສິນ ແລະການປະຕິບັດຄາໍຕັດສິນຂອງ 
ສານ, ການປະຕິບັດທາທີຂອງການຈັດຕັ້ງ, ຂອງ 


ສະມາຂິກພັກ ແລະ ພະນັກງານທີລະເມີດຕໍ່ມະຕິ, 
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ຄາໍສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ. ບັນດາຄາໍຮອງ-ຄາໍສະເບີ ສວນທຼາຍໄດຮັບ 
ການແກໄຂຢາງຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ, 
ຖືກຕາມຄວາມເປັນຈິງ, ມີຄວາມຍຸຕິທາໍ, ມີປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ເຮັດໃຫຜູຮອງຟອງ, ຮອງທຸກມີຄວາມ 
ພໍໃຈ, ເປັນການປະກອບສວນສະກັດກັນປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ ແລະ ເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ 
ໂດຍພື້ນຖານ. 
ປັດຈຸບັນພະນັກງານກວດກາອາຊີບມືທັງ 
ພົດ 2.534ຄົນ,ຍິງ758ຄົນ.ໃນນີ່ຢູຄະນະກວດກາ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ອົງການກວດກາລັດຖະບານມີ 
258ຄົນ, ຍິງ79ຄົນ;ກະຊວງ-ອົງການ 626 ຄົນ, 
ຍິງ213ຄົນ; ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 494 ຄົນ, ຢິງ 
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150 ຄົນ; ເມືອງ 1.156 ຄົນ, ຍິງ 316 ຄົນ. ຄະນະ 
ກວດກາ ແລະພະນັກງານກວດກາ ສວນທຼາຍຮັກສາ 
ໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ບໍລິສຸດສັດຊື່, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນ ເຮັດ 
ວຽກ ແລະ ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດດີ, ປອດໃສ; ມີ 
ຄວາມບຸກບືນ, ກາທານ, ເດັດຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ 
ນການປະຕິບັດກາກີ ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ແລະ ປະສົບປະການໄດ່ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ” : 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ, "ວງກງານການສະ 


ກັດກັນ, ຕານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ປະກົດການຫຍໍ 
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ທໍ່ແມນຍັງມີການຜັ້ນແປຢາງສັບຄົນ ແລະ ຍັງບໍ 
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ທັນບັນລຸຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕໍອງການທີວາງ 
ອອກແມນສະກັດກັນ, ຕີຖອຍເທື່ອລະກາວ. ການ 
ສໍ່ລາດບັ້ງຫຼວງ,ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່,ການຟຸມເພື່ອຍ 
ແມນຍັງທັກບນວງ; ການແຈງຊັບສິນຂອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາທຼວດແມນຍັງເປັນ 
ຮູບການ, ການເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມ, ກວດກາປະ 
ສິດທິພາບຍັງຕໍາ, ຈິດສໍານຶກປະຢັດມັດທະຍັດຍັງ 
ບໍ່ຫັນໄດຮັບການຍົກສູງ, ຂຶ້ນເປືອງເວລາ, ແຫຼງ 
ກໍາລັງສັງຄົມແມນຍັງໃທຍໂຕ, ການແກໄຂຂໍສະ 
ເບີ, ຮອງຟ້ອງປະສິດທິພາບຍັງບໍ່ສູງ, ບາງກໍລະ 
ນີຍັງແກຍາວ ສາງທາງສຽງຈົມວາໃນສັ້ງຄົມ”. ຈໍາ 
ນວນຜູເປັນຫົວທາອົງການ, ການຈັດຕັ້ງລົງວິໄນ 
ແມນຍັງບນອຍ ຖາທຽບໃສຈໍານວນຄະດີການສໍ້ລາດ 
ບັງທຼວງ ທີກວດພົບ ແລະ ແກໄຂ. “ບາງຄະດີທີ 
ໃທຍຍັງບໍ່ທັນເວົ້າເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ແກໄຂຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູເປັນທົວຫາ. ບາງ 
ຂໍບັນຍັດຂອງກົດພາຍ ກງວກັບການສະກັດກັນ, 
ຕານສໍລາດບັງທຼວງຍັງເປັນຮູບການ, ຂາດລັກສະ 
ນະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຕົວຈິງ”. 
ໃນຂົງເຂດວງກງານຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກ 
ງານ ກໍຍັງສະແດງໃຫເທັນແຈງທີສຸດການສໍລາດ 
ບັ້ງທຼວງ ແລະ ປະກົດການຫຍໍທໍ ແມນການແລນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຕໍາແບງ, ອໍານາດ, ການບັນຈຸພະນ໌ ນັກງານ- ລັດຖະ 
ກອນ, ການຍົກຍາຍ, ການແຕງຕັ້ງຕໍາແທງບໍ່ລ 
ທານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະອື່ນໆ.ພະນັກ 
ງານທີ່ມີຕໍາແທງບາງຄົນສວຍໃຊອໍານາດສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ເພື່ອສາງຄວາມຮັງມື. ມີພະນັກງານຈໍາ 
ນວນທັງ ມີຄວາມຜິດ, ມີດານອອນຢູອົງການ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ທອງຖິນນີ້ ຖືກຍົກຍາຍ, ເຄື່ອນຍາຍໄປ 
ອົງການ, ການຈັດຕັ້ງ, ທອງຖິ່ນອື່ນ ບາງທີແມນ 
ຍັງໄດແຕງຕັ້ງຕໍາແທງສູງກວາເກົ່າ; ນອກນັ້ນ 3 
ມີປະກົດການແລນນໍາວຸດທິການສືກສາ ເພື່ອດັດ 
ແກຂັນເຖິນເດືອນ, ແລນນະໂຍບາຍ ແລະ ອື່ນໆ 
ຊຶ່ງເປັນການສາງທາງສງບໍດີໃນ ສັງຄົມຕໍ່ກັບສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 
ກຽວກັບສາເທດ:ກຽວກັບພາວະວິໄສ, ການ 
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ລາດບັງຫຼວງ ແລະການຫຍໍທໍ ແມນພະຍາດອັນ 
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ບໍດີທີມີໃນສັງມາແຕດົນນານ.ຈິດໃຈໂລບມາກໂລ 
ພາ ແມນລີ້ຊອນຢາງເປັນປະຈໍາໃນແຕລະຄົນ,ຖາ 
ບໍ່ໄດຮັບການສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົນທຼ້ທຼອມ ແມນ 
ໃນເມື່ອມີໂອກາດ, ເງື່ອນໄຂ ແມນຈະປະກົດອອກ. 
ອີກດານທຶ່ງ, ຖາບໍ່ມີບົດບັນຍັດທີເຂັມແຂງ, ຮັດ 
ກຸມ ເພື່ອສະກັດກັນ,ຕານ,ພິເສດແມ່ນບັນດາມາດ 
ຕະການກຽວກັບກົດພາຍ ແມນຍາກທີຈະປັບປຸງ 
ໄດ.ລະບົບ,ນະໂຍບາຍການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ໃນທຼາຍຂະແບງຂອງປະເທດ ເຮົາ ແມນຍັງ 
ບໍ່ສອດຄອງ, ການເປີດເຜີຍຄວາມໂປງໃສຍັງຈໍາ 
ກັດ, ຂາດບັນດາຫຼັກການ, ມາດຕະຖານທີເປັນລະ 
ບົບເອກະພາບ, ເປັນວິທະຍາສາດ ເພື່ອເປັນເຈົ້າ 
ການສະກັດກັນ, ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ 
ການທຍໍທໍ່. ຍັງບໍ່ທັນລຶບລາງໄດກົນໄກ “ຂໍ ແລະ 
ໃຫ” ແມນເງື່ອນໄຂລຽງທະນຸບໍາລຸງ ແລະ ເປັນ 
ການກໍ່ເກີດການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ການທຍໍ່ທໍ່, 
ເປັນຕົ່ນແມນໃນຂົງເຂດທີລະອງດອອນ ແລະ ມີ 
ເງື່ອນໄຂ ເພືອສໍລາດບັງຫຼວງ, ທາຜົນປະໂທຍດ. 
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ກຽວກັບອັດຕະວິໄສ ແມນຍອນພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນບາງຄົນທີ່ມີຕໍາແບນງ, ມີສິດອໍານາດ ຂາດ 
ການຝຶກຜົນທຼທຼອມ,ທະນຸບໍາລຸງ,ຂາດຈິດໃຈການ 
ຈັດຕັ້ງ, ຂາດວິໄນ, ຂາດຄວາມຊື່ສັດ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ອາຊີບ,ຕໍ່ປະຂາຊົນ, ດໍາລົງຊີລິດແບບ 
ສວຍໃຊ, ແລນນໍາຜົນປະໂທຍດ, ຕໍາແທງ, ເງິນ 
ທອງ,ສວຍໃຊສິດຂອບເຂດທີມອບພາຍ ເພື່ອສາງ 
ຜົນປະໂທຍດບໍ່ຖືກຕອງ, ເຮັດວງກຂາດຫຼັກການ, 
ຕັດສິນອາຍດງວ, ແນວຄິດທອງຖິ່ນ, ແນວຄິດເຜົາ, 
ບໍ່ກະຈາຍວຽກງານໃຫເນູຄະນະ, ພະເດັດການ, 
ຂາດປະຂາທິປະໄຕ, ປະຕິບັດກົນໄກນໍາພາເປັນ 
ພູຄະນະບໍ່ໄດດີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບສວນບຸກຄົນ. 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ຍັງບໍ່ທັນປະກອບສວນຢາງຕັ້ງ 
ທາເຂົາໃນວຽກງານສະກັດກັນ, ຕານການສໍລາດ 
ບັງທຼວງ,ປະກົດການທຍໍທໍປະສິດທິພາບຕໍາ.ບັນ 
ດາຄະດີ, ບັນທາການສໍລາດບັງທຼວງ ສວນທຼາຍ 
ແມນຍອນມະທາຊົນ,ປະຊາຊົນສັງເຕດເຫັນ ແລະ 
ສອງແສງລາຍງານ, ສະເທີແກໄຂເພື່ອຄວາມເປັນ 
ທໍາ. ໃນບັນດາຄະດີການສໍລາດບັງທຼວງ, ປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ ສວນໃຫຍແມນພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ, ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ (ເຈົ້າບນາທີ 
ສັດ) ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຈົາບນາທີ່ລັດມີຕໍາແບນງ, 
ມີສິດທີລະເມີດ; ບັນດາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
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ເຫຼົານັ້ນລວນແລ່ວແຕດໍາເນີນຊີວິດຢູ່ບັນດາທວຍ 
ພັກແຕການຄຸມຄອງສະມາຊິກຍັງອອນ, ລະຫຼວມ, 
ຂາດກົນໄກຮັດກຸມ. ການຈັດຕັ້ງພັກບາງບອນບໍ່ 
ກໍາ ແລະ ຄຸມຄອງ ໄດທາທີວຽກງານຂອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກກໍາລັງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີຕໍາແບນງ, ມີສິດ, 
ການດໍາລົງຊີວິດບໍ່ປົກກະຕິ,ຍັງປອຍປະ, ຈົງຈຽມ, 
ຫຼີກເວັນ, ຂາດການຕິດຕາມ, ການກວດກາການ 
ປະຕິບັດທໍາທີຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອ 
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ສະກັດກັນຢາງທັນການ ບັນດາດານອອນ, ຈຸດບົກ 
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ພອງ, ຄົງຄາງ.ບົດບາດການຕິດຕາມຂອງພະນັກ 
ງານ, ມະທາຊົນຍັງຈໍາກັດ; ການຊອກເທັນ, ສະ 
ເບີ, ລາຍງານ, ຮ້ອງຂໍ້ຄວາມເປັນທໍາຕໍ່ບັນທາ, ປະ 
ກົດການສໍລາດບັງທຼວງ, ປະກົດການທຍໍທີ່ຍັງມີ 
ທອຍ, ຈໍາກັດ ແລະ ຂາດກົນໄກທີເປັນນິຕິກໍາຮອງ 
ຮັບ. 

ກຽວກັບມາດຕະການ: 

4 ຊຸກຍູການຄົ້ນຄວາປັບປຸງ, ເພີ່ມເຕີມ, 
ເຮັດໃຫຮັດກຸມສົມບູນບັນດາຂໍບັນຍັດ, ຂໍກໍານົດ 
ຂອງພັກ, ກົດບາຍຂອງລັດ ແນໃສປັບປຸງບັນດາ 
ຊອງທວາງຕາງໆ ໃນການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ເປັນຕົນແມນບັນດາຂົງເຂດ ງາຍໃນການ 
ກໍ່ໃຫເກີດສໍລາດລັ້ງທຼວງ, ປະກົດການຫຍໍທໍ. ບັນ 
ດາອົງການທີມີສິດອໍານາດຕອງກວດຄືນ, .ຄົນຄວາ 
ສາງລະບົບກົດພາຍກຽວກັບສະກັດກັນ, ຕານການ 
ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແລະ ບັນດານຕິກໍາທີກຽວຂອງ 
ຕາມທິດເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ມີຂໍບັນຍັດເຂັມງວດ 
ເພື່ອເປັນພາທະນະອັນແທຈິງ ທີມີປະສິ ດທິພາບ, 
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ການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ປະກົດການທຍໍທໍ່. ຄົນຄວາ 
ປັບປຸງບັນດາສິ່ງກືດຂວາງກົດທວງທວງດຶງຕາງໆ 
ກຽວກັບລະບົບນະໂຍບາຍ, ສະເທີທິດທາງປັບປຸງ 
ກົດບນາຍສະກັດກັນ, ຕານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງໃຫ 
ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ປັດຈຸບັນ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນ“ບໍ່ໃຫມີການສໍລາດບັງທຼວງ, ປະກົດການ 


ເກົາ, ປະກອບສວນເຂົາໃນການສະ ກັດກັ້ນ, ຕານ 


ຫຍໍທໍ” ແລະ“ບໍ່ກາສໍລາດບັ້ງທຼວງ,ປະກົດການຫຍໍ 
ທໍ່”ອີກ.ລົບລາງເທື່ອລະກາວກົນໄກ“ຂໍ ແລະ ໃຫ” 
ເພາະຖາຍັງ“ຂໍ ແລະ ໃຫ”ແມນຍັງມືການສໍລາດບັງ 
ທຼວງ,ປະກົດການທຍໍທໍ່.ຄົນຄວາປັບປຸງລະບອບ 
ເງິນເດືອນ, ເງິນນະໂຍບາຍ ເພື່ອເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ,ພຽງພໍ່ໃນການດໍາລົງຊີວິດດວຍ 
ເງິນເດືອນ; ປະຕິບັດການມອບເພົານະໂຍບາຍ 
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ເປັນມາດຕະຖານຕໍ່ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນນໍາ 
ພາ- ຄຸມຄອງເຂົາໃນເງິນເດືອນ. ຄຸມຄອງ ແລະກວດ 
ກາຢາງຮັດກຸມການຈັດຊື່ຊັບສິນສວນລວມ ບົນຈິດ 
ໃຈປະຢັດມັດທະຍັດຢາງແທຈິງ.ປະຕິບັດຢາງເຂັມ 
ງວດການແຈງຂັບສິນ, ແຈງລາຍຮັບສວນບຸກຄົນ; 
ຕອງເປີດເຜີຍໃນອົງການ,ກົມກອງ,ທ່ອງຖິ່ນ ແລະ 
ລາຍງານກັບອົງການຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນແຕລະຂັ້ນ. ລັດຕອງຄວບຄຸມໃທໄດຊັບສິນ 
ແລະ ລາຍຮັບຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ເປັນ 
ຕົນແມນບັນດາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີມີຕໍາ 
ແບນງໆ, ມີສິດອໍານາດ, ຕອງກໍານົດການຊື້ຊັບສິນ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີມີມູນຄາສູງ ຕອງ 
ສໍາລະຜານບັນຊີທະນາຄານ. ປະຕິບັດເປັນຢາງ 
ດືການປັບປຸງການປົກຄອງລັດໃນດານຕາງໆ ແລະ 
ໃນບັນດາອົງການຂອາພັກ, ລົບລາງບັນດາຂໍກໍາ 
ນົດທີບໍ່ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງ: ສາງອອກ, 
ເພີ່ມເຕີມບັນດາຂໍກໍານົດ ອັນໃພທີສອດຄອງ, ຮັດ 
ກຸມ ສາມາດສະກັດກັ້ນປະກົດການທີສາງຄວາມ 
ລໍາຄານ, ລົບກວນແກປະຂາຊົນ. ສາງ,ປັບປຸງ ແລະ 
ປະຕິບັດກົນໄກປະຕູດງວເປັນຢາງດີ, ບໍ່ປ່ອຍປະ 
ໃທພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສວຍໃຊການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ປະກົດການທຍໍທໍ. 

2 ເພີມມທະວີວງກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກໃນທຸກໆດານ. 
ແຕລະການຈັດຕັ້ງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບນວຍ 
ພັກຕອງຄຸມຄອງຮັດກຸມພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກກຽວກັບແນວຄິດ,ພາກຜົນການປະຕິບັດຫາ 
ທີມອບພາຍ, ແບບແຜນວິຖີດໍາລົງຂີວິດ, ສະພາບ 
ຄອບຄົວ, ເງື່ອນໄຂການເຄື່ອນໄທວດໍາລົງຊີວິດ 
ການເປັນຢູ.ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກເຖິງແມນ 
ວາຈະຢູໃນຖານະໃດ ຕອງດໍາເນີນຊິວິດຢູບນວຍ 
ພັກແຕລະເດືອນຢາງເປັນປົກກະຕິ, ແຕລະປີຕອງ 
ສໍາທຼວດຕົນເອງ, ລາຍງານຕໍ່ບນວຍພັກພາກຜົນ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


a 


ດານດີ, ຈຸດຄົງຄາງ ໃນການປະຕິບັດຫາທີມອບ 


ພາຍ.ບົນພື້ນຖານການສໍາຫຼວດ, ຕໍານິຕິຕຽນ, ຕໍາ 
ນິຕົນເອງບນວຍພັກຕອງປະເມີນ,ຕີລາຄາ,ຈ້ດແບງ 
ປະເພດຕາມລະບຽບການກໍານົດ; ໃນການຕໍານິຕິ 
ຕຽນ, ຕໍານິຕົນເອງ ຕອງຮັບປະກັນປະຊາທິປະໄຕ, 
ເປີດເຜີຍ ແລະ ຕື່ນຕົວ, ປັບປຸງທຸກໆປະກົດການ: 
ຮູບການ, ຈົງຈຽມ, ຫຼີກເວັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ທີມີຕໍາແທງຕອງປະ 
ຕິບັດເຂັ້ມງວດກວາຄົນອື່ນ. ບົນພື້ນຖານດັງກາວ 
ນັ້ນ, ຕ່ອງກວດພົບເທັນຢາງທັນການບັນດາປະກົດ 
ການລະເມີດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກກຽວ 
ກັບການສໍລາດບັງທຼວງ, ປະກົດການທຍໍທໍ ເພື່ອ 
ສະກັດກັນ.ບັນດາພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກທີມີ 
ປະກົດການລະເມີດ ຫຼືມີບັ້ນດາບັ້ງສື່ສະເບີ, ບັ້ງ 
ສືຮອງຟ້ອງຕອາໄດຕໍ່ສຸຕໍານິຕິຕຽນ,ຕັກເຕືອນຢາງ 
ຕົງໄປຕົງມາ ແລະ ລາຍງານຄະນະພັກຂັນເທິງ 
ແລະອົງການຄຸມຄອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ທັນເວລາ ຖາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກນັ້ນແມນ 


ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີຕໍາແທງ, ມີສິດບນາ 


a 


ທີ.ເດັດຂາດແກໄຊ ແລະປຽນແທນບັນດາພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກນໍາພາ, ຄຸມຄອງທີລະເມີດລະ 
ບຽບການ, ສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ປະກົດການທຍໍ 
ທ; ແກໄຂທຽງຕົງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູເປັນ 
ທົວຫາ ໃນເວລາປອຍປະໃທມີການສໍ້ລາດບັງທຼວງ 
ແລະ ປະກົດການຫຍໍທໍ່ ໃນອົງການ, ການຈັດຕັ້ງ, 
ກົມກອງ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນ ຂອງຕົນຮັບຜິດຊອບຄຸມ 
ຄອງໂດຍກົງ ເພື ເພື່ອຮັກສາແບນຄວາມເຊືອພັ້ນຂອງ 
ປະຊາຊົນ ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ລັດ. 
3. ເພີ່ມທະວີວງກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ກວດສອບ, ສຶບສວນ, ສອບສວນ, ດໍາເນີນຄະດີ, 
ສັງຟອງ, ຕັດສິນ ແລະ ປະຕິບັດການຕິດສິນຂອງ 
ສານ; ປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດກົດພພາຍສະກັດກັນ, 
ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ. ສາງກົນໄກປ້ອງກັນ, 
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ສະກັດກັ້ນການພົວພັນ“ຜົນປະໂທຍດກຸມກອນ”, 
ຕານການຜູກຂາດສິດຜູກຂາດຜົນປະໂທຍດ, ປັບ 
ປຸວແນວຄວາມຄັດ“ທົດສະໄພກອງປະຊຸມ”. ເຮີ ເສີມ 
ຂະທຍາຍບົດບາດຕຶດຕາມຂອງບັນດາອົງການ 
ປະຊາຊົນເລືອກຕັ້ງ, ແນວລາວສາງຂາດ, ບັນດາ 
ອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ໃນການຕໍ່ສູສະກັດກັນ,ຕານການສໍ່ລາດບັງ ຫຼວງ, 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່: ສາງ ແລະ ປະຕິບັດກົນໄກສົງ 
ເສີມ ແລະ ປົກປ໋ອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສວນບຸກຄົນ 
ທີພົບເຫັນ,ຮອງຟ໋ອງການສໍລາດບັງທຼວງ, ປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່.ຂີ້ນໍາການປະຕິບັດການເປີດເຜີຍ,ປະ 
ຊາທິປະໄຕຢູທັງພົດບັນດາຂອດ, ບັນດາຂັນຕອນ 
ໃນບັນດາຂົງເຂດໃຫດີ: ການຄຸມຄອງ ແລະນໍາໃຊ 
ດິນ, ໂຄງການກໍ່ສາງພື້ນຖານ, ການຮັບການຈາຍ 
ງົບປະມານ, ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກງານ,ການ 
ແກໄຂບັນດາລະບຽບການບໍລິທານ ແລະ ອື່ນໆ; 
ເພື່ອຮັບ ປະກັນທິດ“ປະຊາຊົນຮູຈັກ,ປະຊາຊົນປຶກ 
ສາທາລີ, ປະຊາຂົນເຮັດ ແລະ ປະຂາຂົນກວດ 
ກາ. 

4. ປັບປຸງການທັນເປັນມາດຕະຖານພະ 
ນັກງານ ແຕລະຕໍາແທນງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ລວນແຕມີມາດຕະຖານອັນລະອຽດ. ຕັດສິນເດັດ 
ຂາດບໍ່ເອົາເຂົາແຜນກໍານົດ ແລະ ກໍ່ສາງ, ບໍາລູງ, 
ຈຸດວາງ, ສັບຊອນ, ແຕງຕັ້ງ, ນໍາໃຊ ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກທີບໍ່ຄົບມາດຕະຖານ (ນັບແຕມາດ 
ຕະຖານທີທຶ່ງຈົນຮອດສຸດທາຍ). ຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບແຜນກໍານົດກໍ່ສາງ, ບໍາລຸງພະນັກງານ,ນາຍ 
ທະທານ, ນາຍຕໍາຫຼວດ, ສະມາຊິກພັກນໍາພາ, ຄຸມ 
ຄອງ; ເຮັດເປັນຢ່າງດືວງກງານປະເມີນຕືລາຄາ, 
ຄົນທາແຫຼງພະນັກງານທີມືທາດແທປະຕິວັດ, ມີ 
ຄຸນສົມບັດ, ມີລະດັບຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ, 
ຕອບສະທນອງໄດຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ເພື່ອ 
ເອົາເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດ; ບໍ່ສະເບີແຕງຕັ້ງພະນັກ 


«8 = a 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ນອນໃນແຜນກໍານົດ, ພະນັກງານທີມີທາງ 


! 
a C2 


ສຽງສັງຄົມ, ພະນັກງານທີມີປະກົດການສໍລາດບັງ 


w 


ຫຼວງ, ປະກົດການທຍໍທໍ. ຈັດຕັ້ງການສອບຄັດເລືອກ 


ງານທີບໍ 


ພະນັກງານນໍາພາ, ຄຸມຄອງ ແລະ ການສອບປັນ 
ຈຸລັດຖະກອນຮັບປະກັນປະຊາທິປະໄຕ, ເປີດເຜີຍ 
ແລະ ໂປງໃສ, ແກໄຂເຂັ້ມງວດ, ຍຸຕິທໍາບັນດາພະ 
ນັກງານທີລະເມີດສໍລາດບັງທຼວງ,ປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຖືກຕອງຕາມຂໍກໍານົດຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍ 
ຂອງລັດດວຍຄວາມເປັນທໍາ,ພາວະວິໄສ, ໃສແຈງ, 
ບໍ່ຕົກຢູໃຕການ ທີບບັງຄົບໃດໆ ຂອງການຈັດຕັງ 
ແລະ ບຸກຄົນພາຍນອກ. ແກໄຂເຂັມງວດ, ຢຸຕິທໍາ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູເປັນທົວທາ ໃນເມື່ອປ໋ອຍ 
ປະໃທເກີດການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ປະກົດການທຍໍ 
ທໍໃນການຈັດຕັ້ງ, ອົງການ, ກົມກອງ, ທ່ອງຖິ່ນທີ 
ກໍາລັງຄຸມຄອງໂດຍກົງ. 
ສູມໃສປັບປຸງການຈັດຕິ້ງກົງຈັກ, ຕໍາແບນໆ 
ງານ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄທວຂອງບັນ 
ດາອົງການທີ່ມີພາລະບົດບາດຕໍ່ສຸສະກັດກັ້ນ, ຕານ 
ສໍລາດບັງທຼວງ, ປະກົດການທຍໍທໍ່ຄື: ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ, ໄອຍະການ,ສານ, ຍຸຕິທໍາ, ກວດກາພັກ- 
ລັດ, ກວດສອບ, ປ້ອງກັນພັກ ແລະ ພະນັກງານ, 
ຄະນະຂີ່ນໍາສະກັດກັນ ແລະຕານສໍລາດບ້າທຼວງ,... 
ບັນດາພະນັກງານທີ່ຖືກຄັດເລືອກເຮັດວງກງານ 
ສະກັດກັນ, ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ, ປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ ໂດຍກົງຕອງແມນພະນັກງານທີມີທາດແທ 
ປະຕິວັດ, ຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຕືນຕົວດານການ 
ຈັດຕັ້ງ,ມີວິໄນ, ຊື່ສັດ, ຖະບນອມທອມຕົນ,ມີຄວາມ 
ສາມາດຄົນຄວາ,ກວດພົບເທັນ,ນໍາສະເພີບັນດາ 
ມາດຕະການແກໄຂ, ມີແບບແຜນວິຖີດໍາລົງຂີວິດ 
ທີ່ລງບງາຍ, ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອຖືຂອງປະຊາຂົນ. 
5, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດການປັບປຸງວງກງານກໍ່ 
ສາງພັກ ໃນປັດຈຸບັນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກໆຄົນຕອງຕີລາຄາດວຍຕົນເອງ ກ່ຽວກັບຄຸນ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ວັດ, ການປະຕິບັດບນາທີມອບ 


ສົມບັດ, ທາດແທປະຕິ 
ບາຍ, ແບບແຜນວິຖີດໍາລົງຂີວິດ, ການປະກອບ 
ສວນເຂົາໃນການສະກັດກັນ, ຕານສໍລາດບັງທຼວງ 
ໃນໄລຍະຜານມາ; ລວມທູຄະນະ ພັກ,ບນວຍພັກ, 
ອົງການ, ກົມກອງປະກອບຄໍາເຫັນກົງໄປກົງມາ 
ໂດຍສະເພາະບັນດາພະນັກງານທີມີປະກົດການ 


ຫຼື ໃບຮອງຟ໋ອງກຽວກັບສໍລາດບັງຫຼວງ ປະກົດ 
ການທຍໍທໍ ຕອງເຮັດໃຫກະຈາງແຈງ, ຖາມີການ 


~ 


ຮຮ > 


ສໍລາດບັ້ງທຼວງ,ປະກົດການທຍໍທໍ ຕອງມີການສະ 
ຫຼູບລະອຽດ ແລະ ມີືມາດຕະການແກໄຂ. 

ສູມໃສການກວດກາ,ກວດສອບບັນດາຂົງ 
ເຂດທີ່ມີຄວາມສຽງກໍ່ໃຫເກີດສໍ່ລາດບັ້ງທຼວງ, ປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່. ຍູ ແຮງການ "ຮຽນ ແລະ ເຮັດຕາມ 
ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນທານປະທານໄກ 
ສອນ ພົມວິທານ”, ສາງແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ 
ປອດໃສ, ລຽບງາຍ, ຖະຫອມທອມຕົນ. ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກແຕລະຄົນ ຕອງລົງທະບຽນ 
ການປະພຶດຕົນ ດວຍບັນດາເນື້ອໃນລະອງດ ແລະ 
ສະເທີມາດຕະການສູຊົນປະຕິບັດ. ໃນແຕລະປີ 
ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ພະນັກງານນໍາພາ,ຄຸມຄອງຕອງໄດເອົາຄວາມເທັນ 
ປະກອບຕໍ່ຄວາມເຊືອຖື ຂອງອົງການ, ກົມກອງ, 
ທອງຖິ່ນ ໃນນັ້ນ ແມນມີບັນທາການສໍລາດບັງທຼວງ, 
ປະກົດການທຍໍທໍ່. 

6.ສາງ ແລະປະຕິບັດຫຼັກຈັນຍາບັນຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ ແຕລະຂົງ 
ເຂດວງກງານການສາງຫຼັກຈັນຍາບັນຫຼື ຕົວຊີ້ວັດ 
ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນຈະ 
ເປັນເຄື່ອງມື, ພາທະນະຄວບຄຸມການປະພຶດຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນການປະຕິບັດທາທີ 
ວງກງານມອບພາຍ,ການຮັບໃຊປະຊາຊົນ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ດັງທີພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາ ພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວແມນພັກກາໍອາໍນາດສູງສຸດ 
ເປັນຜູມີບົດບາດໃນການກາໍນົດແນວທາງນະ ະໂຍ 
ບາຍຕາງໆ ເພື່ອສາງຄວາມພັນຄົງໃຫແກການ 
ນາໍພາປະເທດຊາດກາວຂຶ້ນສູຈຸດພພາຍທີ່ໄດກາໍນົດ 
ໄວ. ໃນເມື່ອພັກເປັນຜູມີບົດບາດໃນລະບົບການ 
ເມືອງເຮັດທາທີໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ; ສວນສັດ 
ຖະບານແມນຜູທີ່ມີບົດບາດສາໍຄັນໃນການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ ທີພັກວາງອອກ 
ແລະ ເປັນຜູເພີ່ມທະວີໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ອາໍນວຍຄວບຄຸມການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມໃຫມີທາແຮງຂະທຍາຍຕົວຕາມທິດທີ່ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກໄດກາໍນົດໄວຄື:“ພັດ 
ທະນາສີຂງວ ແລະ ຍຶນຍົງ “ຮັບປະກັນໃຫເສດຖະ 
ກິດບະທາພາກມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ-ພື້ນທງ, ຕິດ 
ພັນ ກັບການທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະ 
ໄບນ, ຊຸກຢູ່ການພັດທະນາກະສິກາໍໂດຍຕິດພັນ 
ກັບການປຸງແຕງ, ຊຸກຍູສົງເສີມການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໂຄງການຜະລິດເພືອຄາໍປະກັນສະບງ 
ອາທານ ແລະ ຜະລິດເປັນສິນຄາ: ຊຸກຍູສົງເສີມ 
ທຸລະກິດຂະບນາດນອຍ-ຂະພາດກາງໃຫເຂັມ 
ແຂງ,ສາມາດແຂງຂັນກັບຕາງປະເທດ ແລະກາຍ 
ເປັນຖານການຜະລິດ ແລະ ຖານເກັບລາຍຮັບທີ 
ພັ້ນຄົງ, ສົງເສີມທຸລະກິດການຄາ-ການບໍ່ຄິການ 
ເປັນຕົນການພັດທະນາການທອງທຽວໃຫເປັນອຸດ 
ສາທະກາໍ ແລະ ໄປຄຽງຄູກັບການຍົກລະດັບຄວາມ 


ພະຍາດທີ່ເປັນສັດຕູດົວອັນຕະລາຍ 
o AR 
ເປັນສິງກີດຂວາງຕໍ່ການພັດທະນາປະເທດຊາດ 
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ໂດຍ: ສູນທອນ 


ຮູຄວາມສາມາດດານຕາງໆໃທແກຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ຄຽງຄູກັບການພັດທະນາດານເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມນັ້ນ, ພັກ-ລັດຖະບານໄດວາງແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ ແລະ ເອົາໃຈໃສຊື້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງຕໍ່ 
ວຽກງານສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານພະຍາດອາດຍາ 
ສິດຕາງໆໂດຍໄດອອກມະຕິ, ຄາສັງ, ຂໍກາໍນົດ, 
ດາໍລັດ ແລະກົດພາຍອື່ນໆ ເພື່ອເປັນບອນອີ່ງໃຫ 
ແກການເຄື່ອນໄທວວງກງານດັງກາວ. ແຕກໍຍັງບໍ່ 
ສາມາດຫຼີກລຽງໄດບັນທາຫຍໍທໍ່ຕາງໆທີເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັງ, ທົວທນວຍການຜະລິດທຸລະກິດຕາງໆ. 
ຊຶ່ງຂາພະເຈົາເອງຜູຊຽນກໍ່ໄດອານ ແລະ ມີຄວາມ 
ເຫັນດີເຕັນພອມກັບບົດຄວາມຂອງທັງສືພິມແມ 
ຍິງລາວ ສະບັບ 407 ທັນວາ ປີ 2014 ທີຍົກໃຫເທັນ 
ເຖິງ 10 ພະຍາດທີເປັນສັດຕູຕົວອັນຕະລາຍຕໍ່ວງກ 
ງານຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ເປັນສິງກີດຂວາງຕໍ່ການພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ເປັນບັນທາທີ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕອງໄດສະກັດກັນ, ແກ 
ໄຂອອກຈາກແນວຄິດອອກຈາກການກະທາໍໃຫ 
ໄດເຂັນ: 

1/.ພະຍາດສໍລາດບັງທຼວງ:ແມນພະຍາດ 
ທີສວຍໃຊຕາໍແບນງ, ສິດອາໍນາດ, ບນາທີຂອງຕົນ 
ເພື່ອຍັກຍອກຊັບສົມບັດຂອງລັດ ແລະປະຊາຊົນ, 
ສໍໂກງຮັບສິນບົນ ແລະ ພຶດຕິກາໍອື່ນໆ. 

2/. ພະຍາດຝູມເພືອຍ: ພະຍາດນີ້ແມນ 
ຕິດພັນກັບການຂຶ້ນແຜນງົບປະມານເກີນຄວາມ 


a8 on 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເປັນຈິງ, ການຈັດຊີວັດຖຸທີມີຄຸ ນນະພາບຕາໍກວາ 


w 


ງົບປະມານ, ນາໍໃຊວັດ ຖຸຂອງລັດຢາງຊະຊາຍຂາດ 
ການຄຸມຄອງ ແລະ aiid 
ຟຸມເຟືອຍ (ເອົາວງກສວນຕົວມາເຮັດຢູຫອງການ, 
ເຂົາການຂາພັດເລີກ ໄວ ແລະ ຍາມໃດກໍໂທຄອບ 
ລາພັກ).ນອກຈາກນັ້ນ,ພະຍາດນີ້ມັກຈະເກີດຂຶ້ນ 
ກັບແບບດາໍລົງຊີວິດອີກຢາງທຼວງທຼາຍ. 

3/. ພະຍາດອາດຍາສິດ:ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກທຸກໆຂັ້ນທີມີເຊື່ອພະຍາດນີ້ມັກຈະສວຍ 


ໃຊຕາໍແບນໆ-ທນາທີອອກຄາໍສັງທີບໍ ນອນຢູໃນແຜນ, 
ລະບຽບການ ແລະ ແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກ. ເຮືອ 
ພັນຕົນເອງ ຈົນເກີນໄປ,ມັກຈະເປັນຄົນທູທຫາບໍ່ຟັງ 
ຫາງສຽງປັບປຸງຍາກ ແລະ ມັກທາງເທີນຈາກພະ 
ນັກງານ ແລະ ປະຂາຂົນ. ເມື່ອປະຊາຊົນບໍ່ປະຕິ 
ບັດຕາມກໍ່ທາວາປະຂາຊົນບໍ່ເຂົາໃຈແນວທາງ. 
4/. ພະຍາດຂີ້ຄານມັກງາຍ: ຂີ້ຄານຄົນ 
ຄວາຊອກຮູຮາຮຽນ, ຊອກຮູຊອກເຫນ, ເຮັດສິງໃດ 


E. 


ແລວຕົນແລວມື (ມະລຸມມະລວຍ), ຕີລາຄາ 


ນທາແບບຂີມໍາຊົມສວນ (ມັກງາຍ,ມັກສະບາຍ), 
ບຫຼີືກວຽກຫັກມັກວຽກເບົາ, ກົງກັນຂາມຖາວງກ 


w 


ທີຕິດພັນກັບຕຜົນປະໂທຍດແມນກະໂຕອອກ 


= 59 Ce So 


t 


ບນາ. 
5/. ພະຍາດອວດອົງທະນົງຕົວ: ພະຍາດ 
ແມນຖືຕົນເປັນໃຫຍ, ມັກຍອງຍໍ່ບໍ່ມັກການຕາໍ 


9 


,ວຽກໃດກໍ່ຢາກເປັນນາຍພູ, ຄົນອື່ນເຮັດສາໍເລັດ 


¢ C9 Chk 


ພັດອອກບນາອາງວາຜົນງານຕົນ ແລະ ບໍ່ມັ້ນຮາໍ 
ຮຽນກັບມະທາຊົນສິ້ງໃດໆກໍວາຕົນຮູພົດ. 
6/.ພະຍາດມັກໃຫຍໄຝສູງ:ສະທາຍໃດທີ 
ຕົກຢູໃນພະຍາດນີ້ ມັກຖືຕົນເອງວາເປັນຜູທີຍິງ 
ໃຫຍ, ມັກຖານະຍົດສັກທີບໍ່ມືມູນຄວາມຈິງ, ມັກແຕ 
ເປັນປະທານ ທຼືນອນໃນຄະນະກາໍມະການ, ເວລາ 
ຖືກຕານີ ແນວຄິດພັດຄອນແຄນ-ທວັນໄທວ ແລະ 


1 
° ono 


ຮູຈັກແຕຂຶ້ນ ແຕບຮວທລງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


71. ພະຍາດລະບຽບວິໄນ: ແມນມີແນວຄິດ 


ແບບສວນຕົວທຼາຍເກີນໄປບໍ່ຮູ່ກາລະເທສະ ; 


eM ¢ 


ບ່ 
ຕ ຮສູງ, ເສລີບີທົວ, eo Eo 
ມັກຈະຝົນລະບຽງບ ແລະ ປະເພນີ. 
8/.ພະຍາດແນວຄິດຄັບແຄບ:ມັກຢູແບບ 
ໂດດດຽວ, ບໍ່ມັກຮັບເອົາແນວຄິດຂອງຄົນອື່ນ, ປ 
ກາສາງຄົນ ເພາະຍານຜູອື່ນລືນໂຕ, ເຫັນແຕຈຸມ 
ເຈືອເຊື້ອສາຍ (ລູກ-ທຼານ), ນັບທັງຜົນປະໂທຍດ 
ແລະ ການສັບຊອນຕາໍແທງງານ. 
9/.ພະຍາດແນວຄິດທອງຖິ່ນ:ພະຍາດນີ້ 
ບໍ່ຍາຍແຮງຄືພະຍາດອື່ນໆ ແຕກໍເປັນອັນຕະລາຍ 
ຄືກັນ, ພະຍາດແນວຄິດທອງຖິ່ນຈະເຫັນແຕຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບ ແລະ ຜົນສາໍເລັດພາຍໃນສາໍນັກງານ, 
ກະຊວງ- ອົງການຂອງຕົນເອງ, ບໍ່ຄົນໃຈກັບຄວາມ 
ຍຸ່ງຍາກຂອງຂົງເຂດອື່ນ ແລະ ຮາກຖານອື່ນໆ, 
ທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ ແລະ ມັກເຫັນແກຕົນ. 
10/.ພະຍາດລູບແຄງເລຍຂາ:ຜູທີຕິດພະ 
ຍາດນີ້ມັກສະແດງອອກຕໍ່ທົວຫາ ແລະ ເຈົ້ານາຍ 
ເຂັນ: ສິງໃດໆກໍ່ວາຕົນຮູ, ອັ້ນໃດກໍວາເຮັດໄດ, ຜົນ 
ງານຂອງຄົນອື່ນກໍ່ວາຂອງຕົນເອງ, ມັກໃສຮາຍ 
ປາຍສີຄົນອື່ນ, ຂົມເພີນຍໍ່ຕົນ ແລະ ມັກຈະມີຂອງ 
ຝາກຂອງຕອນທີບໍ່ຮູກາລະເທສະ ເພື່ອຮງກຮອງ 


a 


ຄວາມສົນໃຈຈາກຜູເປັນທົວບນາ ຫຼີ 


ທ 


ເຈົານາຍ. 
ພະຍາດທີກາວມາຂາງເຖິງນີ້ ຖໍາຫາກພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ທາກຜູໃດຕິດ 
ເຊື້ອພະຍາດດັງກາວໃຫສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກໄຂ 
ຢາງຮີບດວນ ເພາະວາຖາທາກໃຫແຜລາມອາດ 
ຈະສາງຄວາມເສຍທາຍອັນໃທຍຫຼວງຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ.ຖາແກໄຂ10ພະຍາດທີເປັນສັດຕູອັນຕະລາຍ 
ໃຫພົດໄປຈາກຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດໄດຢາງເລັດຖານ ເຂືອ 
ແນວາພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ຈະກາຍເປັນພັກ 
ທີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນຢາງແທຈິງ...y 


ni 
ບົດຮຽນຕາງປະເທດ] 


ແຫງແນວຄິດຂອງສະຫາບ 


ນັບຕົ້ງແຕກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ XVII 
ຂອງພັກກອມມູນິດຈີນເປັນຕົນມາ ໂດຍພາຍໃຕ 
ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຢາງຮອບດານຂອງສະທາຍເລ 
ຂາທິການໃຫຍ ສີຈິນຜິງ ກໍຄືຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງພັກກອມມູນິດຈີນ ຕໍ່ກັບວງກງານການ 
ຄຸມຄອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດຮອບດານ. ຢືນຢູບົນພຶດ 
ຕິກໍາຕົວຈິງແທງການສູຊົນທີ່ຍິ່ງໃຫຍ, ໂຄງການ 
ທີ່ຍິງໃຫຍ ແລະພາລະກໍາທີຍິງໃທຍໄດສະເທີເນື່ອ 
ໃນທີສາໍຄັນຕາງໆກຽວກັບການຄຸມຄອງບໍ່ລິຫານ 
ພັກອອກມາ, ໄດກາຍເປັນລະບົບທິດສະດີກໍ່ສາງ 
ພັກທີມີພື້ນຖານແນວຄິດເລິກເຂິງ, ເນື່ອໃນຫັກ 
ແບນນ ແລະ ໂລຂິກຮັດກຸມ. ແນວຄິດກໍ່ສາງພັກຂອງ 
ສະທາຍ ສີຈຶນຜິງ ແມນພາກຜົນແທງການປະສານ 
ສົມທົບລະຫວາງທິດສະດີກໍ່ສາງພັກລັດທິມາກກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງຂອງປະເທດຈີນ ແລະ ຂອງພັກກອມ 
ມູນິດຈີນໃນຍຸກປັດຈຸບັນ, ສັກສະນະພິເສດພື້ນຖານ 
ຂອງມັນແມນໄດສະແດງອອກຢາງເດັນຂັດໃນ “5 
ປະສານສົມທົບ” ດັງນີ່: 

1) ປະສານສົມທົບລະທວາງການສືບທອດ 
ກັບການປະດິດສາງໃພທາງດານທິດສະດີ. 

ສະທາຍເລຂາທິການໃທຍ ສີຈິນຜິງ ຍາມ 
ໃດກໍໃຫຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ການຖອດຖອນເອົາສະຕິ 
ປັນຍາ, ບົດຮຽນ ແລະກາໍລັງ ວັງຊາຈາກປະທວັດ 
ສາດ.ສະທາຍມັກເວົ່າຢູເລື່ອຍໆວາ:ສາໍລັບນັກກອມ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສາໍນງໆ ເມກລັນດອນ 


ມູນິດພວກເຮົາແລວ, ປະທວັດສາດແທງການປະ 
ຕິວັດຈີນ ແມນເປັນຢາບຈໍລູງທີດີທີ່ສຸດ; ລັດທິມາກ 
ກໍແມນ“ຄາໍພີທີສັດຈະທາໍ”ຂອງນັກກອມມູນຶດພວກ 
ເຮົາ. ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງແທງການຄຸມຄອງພັກຢ່າງ 
ເຂັມໆວດຮອບດານ, ສະທາຍສີຈຶນຜິງ ໄດທົບທວນ 
ຄືນຫຼາຍທັດສະນະອັນເປັນພື້ນຖານ ເຂັນ: ໄດຖືເອົາ 
ການກໍ່ສາງພັກທາງດານແນວຄິດຈັດວາງໄວໃນ 
ຕາໍແບງທີສາໍຄັນທາໍອິດໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, 
ລັກສະນະນາໍທນາ ແລະ ລັກສະນະປອດໃສແມນຄຸນ 
ລັກສະນະພື້ນຖານຂອງພັກການເມືອງສັດທຶ 
ມາກ, ບັນທາທີເປັນໃຈກາງຂອງແບບແຜນການ 
ເຮັດວຽກ ກໍ່ແມນບັນທາສາຍພົວພັນລະທວາງພັກ 
ກັບມະທາຊົນເຫົານີ້ເປັນຕົນ ແລະ ບັນດາທັດສະ 
ນະແນວຄິດເທົານີ້ກໍ່ເຕັມໄປດວຍຮາກເຫວົາທາງ 
ປະທວັດສາດ ແລະພື້ນຖານທິດສະດີທີຜັກແບນ 
ເລິກເຊິງ ເພື່ອສືບທອດພາກຜົນອັນດີງາມຂອງ 
ແນວຄິດກໍ່ສາງພັກໃນການພູນໃຊລັດທິມາກຢ 
ສປ ຈີນ. 

ແນວຄິດກໍ່ສາງພັກຂອງສະທາຍ ສີຈິ້ນຜິງ 
ບໍ່ພງໆງແຕມີຮາກເທງົ້າທາງປະທວັດສາດ, ແຕມັນ 
ທາກມີການປະດິດສາງໃພຢາງເວັນຊັດ.ສະທາຍ 
ເປັນຄົນທາໍອິດທີສະເທີໃຫປະສານສົມທົບກັນລະ 
ຫວາງ:ການກໍ່ສາງພັກທາງດານແນວຄິດກັບການ 
ຄຸມຄອງພັກດວຍລະບອບ;ການກໍ່ສາງພັກກັບການ 
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«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບັນລູເປົາບນາຍສູຊົນ“100ປີ2ປະການ”;ພັກຕອງ 
ຄຸມຄອງພັກ ໂດຍລິເລີມຈາກການຄຸມຄອງການ 


k] 
! ao 3 


ຮວມຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ, ຢາກຄຸມຄອງ 
ພັກຢາງເຂັມງວດ ກໍ່ຕອງລິເລີມຈາກການເຂັ້ມງວດ 
ຕໍ່ການຮວມຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ: ສົມທົບ 
ກັບການທູນໃຊທັດສະນະແນວຄິດປົກຄອງດວຍ 
ກົດພາຍເຂົ້າໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ກັກຂັງອາ 
ນາດໄວໃນກົງຂັງແທງລະບອບເຫົານີ້ເປັນຕົນ. 
ທັ້ງພົດນັ້ນໄດເປັນການບູລະນະ ແລະ ພັດທະນາ 
ແນວຄິດກໍ່ສາງພັກຂອງລັດທິມາກໃທອຸດົມສົມ 
ບຸນຂຶ້ນຢາງໃທຍທຼວງ, ທັງເປັນພາກສວນທີສາໍ 
ຄັນແທງພາກຜົນທາງດານທິດສະດີທີໃທອຽມ 
ໃນການພູນໃຊລັດທິມາກຢູຈີນ. 

2) ປະສານສົມທົບລະທວາງການກໍ່ສາງ 
ພັກທາງດານແນວຄິດກັບການຄຸມຄອງພັກດວຍ 
ລະບອບລະບຽບການ. 

ການກໍ່ສາງພັກທາງດານແນວຄິດແມນຫຼັກ 
ການພື້ນຖານພຶ່ງໃນທິດສະດີກໍສາງພັກຂອງລັດ 
ທິມາກ. ໃນສະໄບນເຮັດການປະຕິວັດ, ພັກກອມມູ 
ນິດຈີນ ກໍ່ໄດພູນໃຊຫຼັກການນີ້ເຂົາໃນການແກໄຂ 
ບັນທາທາດແທຂອງພັກ ພາຍໃຕສະພາບເງື່ອນ 
ໄຂທີມີສະມາຂິກພັກຈຈໍນວນສວນໃທຍທີ່ບໍ່ແມນ 
ຂົນຂັນກາໍມະຊີບ, ໄດເປັນສິງຄໍາປະກັນລັກສະນະ 
ນາໍທາຂອງພັກການເມືອງລັດທິມາກ.ພາຍຫຼ້ຽດາໍ 
ເນີນການປະຕິຮູບເປີດປະຕູສຸພາຍນອກເປັນຕົນ 
ມາ, ພັກກອມມູນິດຈີນ ໄດຢືນຢູບົນພື້ນຖານແທງ 
ການສະທູບຕີລາຄາຢາງເລິກເຊິງເຖິງຖອງເຖິງ 
ບົດຮຽນອັນເຈັບແສບຈາກ“ມະທາປະຕິວັດວັດທະ 


ຂກ 


ນະທາໍ”, ດານທຶງໄດຢຶດພັນຫຼັກການພື້ນຖານ 
ຂອງການກໍສາງພັກທາງດານແນວຄິດ, ອີກດານ 


ພິງກໍໄດໃຫຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ການກໍສາງພັກທາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ດານລະບອບລະບຽບການ, ເຮັດໃຫວຽກງານກໍ່ 
ສາງພັກທັນເຂົາສຸລະບອບລະບງບການໄດຮັບ 
ພາກຜົນອັນໃຫຍທຼວງ, ເຮັດໃຫການຮວມຊີວິດ 


a 


ການເມືອງພາຍໃນພັກມີພື້ນຖານບອນອີ່ງທີ 
ຫັກແບນນ. 

ໃນກອງປະຊຸມສະຫຼູບຂະບວນພິດຕິກາໍ 
ຕົວຈິງໃນການສຶກສາອົບຮົມແນວທາງມະຫາຊົນ 
ຂອງພັກສະທາຍ ສີຈິ້ນຜິງ ໄດສະເທີອອກມາເປັນ 
ຄັງທາໍອິດວາ: ການຄຸມຄອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ ຕອງ 
ຢຶດພັນປະສານສົມທົບຢາງສະທິດແບນລະ 
ຫວາງການກໍ່ສາງພັກທາງດານແນວຄິດກັບການ 
ຄຸມຄອງພັກດວຍລະບອບລະບຽບການ, ການຢຶດ 
ພັ້ນປະສານສົມທົບສອງຢາງນີ້ ເນື່ອງຈາກວາຢາງ 
ພຶ່ງນຸມນວນ ຢ່າງທຶ່ງເຂັມແຂງ,ອອກແຮງໄປທິດ 
ທາງດຽວກັນໃນເວລາດຽວກັນ. ຄາໍເວົ້າລັງກາວນີ່ 
ສະແດງໃຫເຫັນວາ ພາກຜົນຂອງການກໍ່ສາງພັກ 
ທາງດານແນວຄິດນັ້ນຕ່ອງອາໄ ສການຄຸມຄອງ 
ພັກດວຍລະບອບລະບຽບການມາເປັນສິງຄໍາປະ 
ກັນ ແລະ ເຮັດໃຫມ້ນພັ້ນແກນ: ກົງກັນຂາມ, ການ 
ຄຸມຄອງພັກດວຍລະບອບລະບຽບການກໍ່ຕອງ 
ຖືເອົາການກໍ່ສາງພັກທາງດານແນວຄິດເປັນເງື່ອນ 
ໄຂ ແລະພື້ນຖານ, ສອງຢາງນີ້ຕອງໄປຄວບຄູກັນ, 
ຂາດຢາງໃດຢາງທຶ່ງແມນບໍ່ໄດຢາງເດັດຂາດ. 

3) ປະສານສົມທົບລະທວາງການຄຸມຄອງ 
ພັກຢາງເຂັ້ມງວດຮອບດານກັບການເຮັດສໍາເລັດ 
ພາລະກິດທີຢິງໃຫຍ. 

ສະທາຍ ສີຈິ້ນຜິງ ໄດຂີ້ໃຫເຫັນວາ:ລັກສະ 


a 


ນະພິເສດທີເປັນທາດແທທີສຸດຂອງສັງຄົມນິຍົມ 
ທີມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນ ກໍ່ແມນຢຶດບັນການນາໍ 
ພາຂອງພັກກອມມູນິດຈີນ.ຢາກເຮັດວງກງານຂອງ 


ປະເທດຈີນໃຫສາໍເລັດຜົນ ກອນອື່ນແມນຕອງເຮ້ດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ວຽກງານຂອງພັກກອມມູນິດຈີນໃທດີສາກອນ. 
ຄາເວົ້າດັ້ງກາວນີ້ ມັນໄດອະທິບາຍເຖິງຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນລະທວາງການນາໍພາຂອງ 
ພັກກັບສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນທາງ 
ດານທິດສະດີ. ຖາທາງເທີນຈາກສັງຄົມນິຍົມທີມີ 
ສີສັນພິເສດຂອງຈີນແລວ, ການຄົງຕົວ ແລະ ການ 
ນາໍພາຂອງພັກກໍ່ຈະບໍ່ມີຄວາມພາຍໃດໆທັງສຶ່ນ. 

ສະຫາຍ ສີຈັນຜິ່ງໄດເນັ້ນຫັກຢູ່ສະເພີວາ: 
ຈະບັນລຸເປົ້າເພາຍສູ່ຊົນ“100ປີ2ປະການ!ນັ້ນ,ຂ ບໍ່ຮູ 
ວາຈະຕອງໄດຂຶ້ນພູເຂົາເທົາໃດທວຍ, ຈະຕອງ 
ຜານຜາອຸປະສັກທຼາຍປານໃດ, ຈະຕອງຜານຜ່າ 
ພະຍຸລົມຝົນຫຼາຍເທົາໃດ ,ຈະຕອງເອົາຊະນະຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ ແລະອັນຕະລາຍຫຼາຍປານໃດ. ປະເຊີນ 
ບນາ ແລະ ເອົາຊະນະຄວາມອັນຕະລາຍ ແລະ ສິງ 
ກີດຂວາງບົນເສັ້ນທາງກາວເດີນໄປທານັ້ນ ຂອດ 
ສາໍຄັນແມນຢູທີພັກ. ດັງນັ້ນຈາໍ ເປັນຕອາຊຸກຍູການ 
ຄຸມຄອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດຮອບດານບໍ່ທວັນໄທວ, 
ກໍສາງ ແລະ ຄຸມຄອງພັກໃທໄດດີແທໆ. 

4) ປະສານສົມທົບລະຫວາງສະຕິຂອງພັກ 
ກັບສະຕິລວມຂອງປະຊາຊົນ. 

ເອົາສະຕິຂອງພັກ ແລະ ສະຕິລວມຂອງປະ 
ຊາຊົນສອດທ່ອຍໄປນາໍທົວຂະບວນການຂອງວຽກ 
ງານກໍ່ສາງພັກ ແມນເປັນຄຸນລັກສະນະພິເສດທີ 
ໂດດເວັນແທງແນວຄິດກໍ່ສາງພັກຂອງ ສະທາຍ 
ສີຈິນຜິງ. ສະຕິຂອງພັກແມນຈິດວິນຍານຂອງພັກ 
ກອມມູນິດ, ແມນການສະແດງອອກແບບລວມສູນ 
ເຖິງລັກສະນະພັກຂອງນັກກອມມູນິດ. ສະທາຍ 
ໄດຊີບອກວາ: ເສີມຂະທຍາຍສະຕິຂອງພັກກໍແມ່ນ 
ຕອງຈົດຈາໍຖານະຂອງຕົນເອງໃຫທັກແທນວາ 
“ຖານະທາໍອິດຂອງຕົນແມນສາມາຊົກພັກ”, “ບນາ 
ທີຮັບຜິດຊອບທາໍອິດກໍແມນເຮັດທຸກວງກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ຖືພັກໄວຢຈຸດທີຕັ້ງສູງສຸດໃນທົວໃຈ” 


9 


ເພື່ອພັກ”, 
ຢາງສຸດກົກສຸດປາຍ, ຢຶດພັນ“ເບິ່ງບັນທາຢາງມະ 
ທາພາກ ເພື່ອສາງຄວາມແບນແກນຕໍ່ຖານະກາໍ 
ອານາດຂອງພັກ”, ເພີ່ມທະວີ “ສະຕິຕໍ່ບົດບາດ”, 
ຢູນໍາພັກ ເວົ້າເພືອພັກ, ຢູນາໍພັກທວງໄຍພັກ, ຢຸນາໍ 


ພັກ ເຮັດເພືອພັກ. “ຖານະທາໍອິດ”, ທາທີຮັບຜິດ 


ຂອບທາໍອິດ”, ທີຕົາສູວສຸດ”, 


ເບິ່ງບັນທາຢາງມະ 
ທາພາກ”ແລະ“ສະຕິຕໍ່ບົດບາດ່ ມັນບໍ່ພຽງແຕເປັນ 


! 
oa ຂັ 


ຕົວຂີ່ວັດທີສໍາຄັນເຖິງສະຕິພັກເທົານັ້ນ, 
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ທາກຢັງເປັນການສະແດງອອກເຖິງລັກສະນະ 


ແຕມັນ 


ສະເພາະໃນດານຫຼັກການສະຕິພັກ. 

ສະທາຍ ສີຈິ້ນຜິງ ໄດຊີບອກວາຊອງທາງ 
ພື່ນຖານໃນການສາງຜົນງານຂອງພະນັກງານນາໍ 
ພາກໍຄືຈະຕອງປະສານສົມທົບລະທວາງຜົນປະ 
ໂທຍດສະເພາະທາກັບຜົນປະໂທຍດໄລຍະຍາວ 
ຂອງປະຂາຂົນ, ເຄົາລົບກົດເກນພາວະວິໄສ, ອີງ 
ໃສກົດເກນພາວະວິໄສໃນການເຮັດວງກງານຢາງ 
ເຮັດແທທາຈິງ, ເປົ໋າພາຍພື້ນຖານໃນການສາງ 
ຜົນງານຂອງພະນັກງານນາໍພາກໍ່ແມນເພື່ອສະ 
ແທວງທາຜົນປະໂທຍດມາໃຼຫແກປະຊາຊົນ. 
ສະທາຍຍັງໄດເນັ້ນຫັກຕື່ມວາ,ຮັດແບນສາຍພົວ 
ພັນລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ, ພະນັກງານກັບ 
ມະຫາຊົນ, ຮັກສາສາຍພົວພັນແບບເຄືອດເນື່ອກັບ 
ປວງຊົນ ເປັນພື້ນຖານກົກຮາກທີພັກເຮົາຍາດໄດ 
ໄຊຊະນະຕະທຼອດມາ. 

5)ປະສານສົມທົບລະທວາງຖືບັນທາເປັນ 
ທິດນາໍ ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ່ການເມືອງ. 

ຍຶດພັນຖືບັນທາເປັນທິດນາໍ ແມ່ນວິທີລິທະ 
ຍາຂອງການປົກຄອງປະເທດ-ບໍ່ລິຫານລັດຂອງ 
ສະທາຍ ສີຈິ້ນຜິງ, ທັງເປັນຄຸນລັກສະນະພິເສດ 
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ຢາງພຶງທີໂດດເດັນຂອງແນວຄິດກໍສາງພັກ. 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີXນ!!| ຂອງພັກ,ສະ 
ທາຍ ສີຈຶນຜິ່ງ ໄດກາວຄາໍປາໄສທີສາໍຄັນຢາງທຼວງ 
ທຼາຍກຽວກັບການຄຸມຄອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດຮອບ 
ດານ, ກາປະເສີນຫາກັບບັນທາທັກບວງທີຄົງ 
ຄາງຢູພາຍໃນພັກ, ສອງແສງໃຫເທັນເຖິງທັດສະ 
ນະຄະຕິທີສະແທວງທາຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ມານະ 


ຈິດກາຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງຂອງນັກ 
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ກອມມູນິດ. ຕໍ່ກັບບັນຫາ4 ແບບແຜນ ທີມະຫາຊົນ 


ສອງແສງຢາງແຮງການັນ, ສະຫາຍ ໄດກໍາເອົາການ 
ປັບປຸງແບບແຜນເປັນຈຸດບຸກທະລູ ປະກາດໃຊຂໍ 
ກາໍນົດ 8 ຂໍ ຂອງສູນກາງ; ຕໍ່ກັບປະກົດການທາໍ 
ລາຍລະບົບລະບງບການພາຍໃນພັກ; ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນໄດ່ສະເທີໃຫເອົາວິໄນຂູໄວຢູດານທາ, ຊຸກ 
ຍຄຸມຄອງພັກດວຍລະບົບ ແລະ ລະບຽບການ. ຕໍ່ກັບ 
ບັນທາສິງແວດລອມທາງການເມືອງພາຍໃນພັກ 
ຖືກປົນເປື່ອນນັ້ນ, ໄດສະເທີໃຫຕອງເລີມຕົນຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ເຂັມງວດຕໍ່ການຮ່ວມຂີລິດການເມືອງ 
ພາຍໃນພັກ, ໄດກາໍນົດ ແລະປະການໃຊ ມາດຕະ 
ຖານກຽວກັບການຮວມຊີວິດການເມືອງພາຍໃນ 
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ພັກພາຍໃຕສະພາບການໃພ: ຕໍ່ກັບປະກົດການ 


ທູນເຟືອງເຂົາ ແລະ ປະກົດການ (ທິດສະດີ) ປອງ 
ຢຽມແຕກ (Broken Windows Theory), ດສະ 
ເທີໃຫສາງລະບົບລະບງບການພາຍໃນພັກທີ່ເຂັ້ມ 
ງວດຮອບດານ, ເພີ່ມທະວີການບັງຄັບໃຊລະບົບ 
ເພື່ອກັກຂັງອາໍນາດໄວໃນກົງຂັງ. ທັງພົດເພົານີ້ 


ມັນໄດສອງແສງໃທເຫັນຢາງເດັນຊັດແບບລວມ 
ສູນເຖິງແນວຄິດກໍສາງພັກຂອງສະທາຍ ສີຈິນຜິງ 
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ທີຖືເອົາບັນທາເປັນທິດນາໍ ແລະ ສະຕິຕໍ່ບັນຫາ. 

ແນວຄິດກໍສາງພັກຂອງສະທາຍ ສີຈິ້ນຜິງ 
ບໍ່ພູຽງແຕພຽບພ່ອມໄປດວຍສະຕິຕໍ່ບັນທາທີແຮງ 
ກາ, ແຕທາກຍັງມີສະຕິດານຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2017 


ຫາທີ່ການເມືອງທີ່ກໍາປະເສີ່ນຫາຕໍ່ບັນທາຂໍ້ຂັດ 
ແຍງ, ແກໄຂບັ້ນຫາ ແລະກາຕໍ່ສູ. ສະທາຍໄດຕັກ 

ເຕືອນພະນັກງານການນາທຸກຂັ້ນຂອງພັກກອມ 
ມູນິດຈີນຢູເຄື່ອຍໆວາ: ຕໍ່ທາບັນທາໃຫຍທີສາໍຄັນ 
ຕອງກາຖອດດາບ, ຕໍ່ທາຂໍຂັດແຍງຕອງກາເຂົາ 
ໄປແກໄຂ, ຕໍ່ຫາວິກິດການຕອງກາຢືນອອກມາ, 
ຕໍ່ບນາຄວາມຜິດພາດຕ່ອງກາຮັບຜິດຊອບ, ຕໍ່ທາ 
ແບບແຜນ ແລະ ບັນຍາກາດການເຮັດວຽກທີ່ບໍດີ 
ຕອງກາຕໍ່ສຸ.ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການ 
ເມືອງແບບນີ່, ອັນທີທຶ່ງກໍ່ແມ່ນອາໄສການຂື້ນາໍ- 
ນາໍພາດວຍການສຶກສາອົບຮົມ, ສອງກໍ່ແມ່ນອາ 
ໄສລະບົບມາເປັນສິງຈາໍກັດຂອບເຂດ. ສະທາຍ 
ສີຈີ້ນຜິງ ໄດຊືບອກວາ, ບໍ່ວາຈະແມນຄະນະພັກ 
ຫຼືຄະນະກວດກາວິໄນທຼື ຂະແຫງວິຊາການອື່ນໆ 
ທີ່ກຽວຂອງ ຕາວກໍ່ຕ່ອງລົງລາຍເຊັນໄວເປັນຫຼັກ 
ຖານ ເພື່ອຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການກໍ່ສາງແບບແຜນການ 
ນາໍພາຂອາພັກຕໍ່ລັດທີປອດໃສ, ເຮັດໃຫເທັນໄດວາ 
ທຸກຄົນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ຜືນແຜນດິນແມ. 


ເລຂາຄະນະພັກຢູຂັນໃດກໍຕອງ 
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ເຮັດວງກງານການເມືອງຢູຂັນນັ້ນ, ຈັດຕັງປະຕິ 
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ບັດບົດບາດເປັນບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບທີ່ 1 ໃຫດີ, ເມື່ອ 
ເກີດບັນທາກໍຕອງນໍາທາຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍລະບອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ 
ການກໍ່ສາງແບບແຜນການນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ລັດ 
ທີປອດໃສ, ຄະນະພັກມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົນຕໍ່, 
ຄະນະກວດກາວິໄນຮັບຜິດຊອບການຕິຕາມກວດ 
ກາ, ແນວຄິດ “ສອງທາທີຮັບຜິດຂອບ”, ປັດຈຸບັນ 
ໄດທັນປຽນໄປເປັນລະບົບພື້ນຖານພຶ່ງພາຍໃນ 
ພັກ,ທັງຍັງມີບົດບາດເປັນຂໍກະແຈທີສາໍຄັນໃນ 


ການຄຸມຄອງພັກຢາງເຂັມງວດຮອບດານ...ຍູ 
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